
ZMLUVA

o posl'rrytovani praktick6ho vyuiovania formou odborn6ho vfcviku

podfa ust. $ 8 ods. 2 z(kona(.6112015 z. z. oodbornom vzdelbvani a priprave

ao zmerea doplneni niektorych z6konov

(dalej len 
',zmluva")

uzatvoreni
medzi zmluvnfmi stranami:

StrednLi odbornrl Skola technicki

Sidlo: Kukudinova23,040 01 Ko5ice

V zastripeni : PaerdDr. Zuzanalen6rtov6- riaditefka Skoly

teo: oogg::+o
T'el. dislo : +421 5 56228031

E- mail: sekretariat@sostke'sk

Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica

Cislo,idtu: 70001 88439/8 I 80

Kontaktn6 osoba: Ing' Tom65 Belobrad

Tel. dislo: +421903469995

E-mail: belobradtomas@gmail'com

(dalej len,,SOST")

a

spolodnost' s rudenim obmedzenYm

Autoklinik s.r.o.

Sidlo: N6breZn6 30, 040 12 Ko5ice

V zastriperri: R6bert Ruman- konateli spolodnosti

t(o: +sggzooz

DIC 2023191247

Tel. dislo: +421905482079

E-mail : robertruman@gmail'com

(d'alej len ,,zamestn6vatet, alebo s'r'o'")

(d alej sPolu ,,zmluvn6 stranY")

za nasledujricich Podmienok:



l.

2.

L
Predmet Zmluvy

Predmetom zmluvy je riprava prhv a povinnosti zmluvnich strrin v srivislosti

s poskytovanim praktick6ho vyudovania pre Ziakov SOST zamestnSvatellom na pracovisku

zamestr6vatella formou odbom6ho vycviku.

Praktickfm vyudovanim sapre ridely tejto zmluvy rozumie organizovan:f proces poskytujrici

Ziakom praktickd zrudnosti, schopnosti a n6vyky nevyhnu0r6 na vykon povolani4 skupiny

povolani alebo na vlikon odbornfch dinnosti.

u.
Praktick6 vyuiovanie a identifikain6 ridaje

1. Forma praktick6ho vyuiovania:

Praktick6 vnrdovanie sa bude vykon6vat' formou odborndho vycviku v srilade so Skolsklfm

vzdelirvacim progrurmom Studijn6ho odboru Mechanik stavebno-in5taladn;ich zartadeni

v podmienkach zamestr6v atel a.

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

3. K6d a nfuzov Studijn6ho odboru:

365 8 K Mechanik stavebno-in3taladnfch zniadeni

4. Roinft, trieda:

3.B

5. Triedny uiitel', kontakt:

qmail.com



6. Majster odbornej vfchow' kontakt:

Lail.r:om

7. ------,- qsalg Ffde6viska zamestnivatelta:

Praktick6 vyucovanie sa bude realizovat' na jednotliv'.fch pracovisk6ch v r6moi posobnosti

firmy pre podet Ziakov Skoly v podte 1'

8. dasovf har:monogram prakti'ck6ho vyutovania:

a)Praktickdvyrrdovanienapracoviskuzamestn6vatel]aSabudevykorr6vat'podlla
ust. $ : vyilaSky MSWaS l;n e. OSIZO 15 Z. z' o strednych Skol6ch v zneni neskorsich

predPisov.

b) Ziak SOSIT bude respektovat' opr5vnen6 poZiadavky zamestnftvatela na das n6stupu

na pracovisko a das ukondenia pr6ce'

c)PripraktickomvyudovaniZiakovje'.ryrrdovacoujednotkoujedenrryrrdovircidef,,ktor..i
u Ziakov druh6ho rodnika trv6 sedem vyudovacich hodin. V1'udova'cou hodinou

sa povazuje das, ktorf trv6 Sest'desiat minrit' vyudovacie dni majir jederrkr6t v tyLdni

po 7 hodin denne, vr6tane .]0 min. prest6vky na jedlo a oddych' Spolu je to 14 hodin

IyLderne.,kai:di p6rny a nepr6my tyLdeiv pondelok a v utorok'

d) Def, zadaliapraktick6ho r,yrtdovania je09.9,2024 akondi dilom 24.6.2025,

e) v dase Bkolskfch prSzdnit, sviatkov, podas vikendov di prek6Zok neumoZiujircich

realizovautpraktick6 vyudov'anie alebo v inom dase, ak sa na tom zmluvn6 strany dohodli

sa prakti,ck6 vyrdovanie nevykon6va'

9. Povinnosti zamestnivatel'a:

a) Zamestrr6vateli obozn6mi a poudi Ziakov SOST s internfmi predpismi zarnestnSvaleta'

b) vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vfchovy poZadovanii pedagogickf

dokument6ciu ziaka SosT pc,dria zilkonad.'. 45r200gZ.. z. or.fchove avzdelt'ani (Skolskf

z6kon) a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskorsich predpir;ov'

c) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podlla metodick6ho pokynu trztSVVaS SR d' 2ll20lt

na hodnotenie a klasifrk6ciru Ziakov strednych 5k6l a podlia Skolsk6ho vzdel6vacieho

programu prishichajriceho Studijn6ho odboru'

d) Zartestnixatel spolupr.cuje s povlrenfm rnajstrom odbornej vychovy SOS1

a informuje ho o vseth.f ch zixaLnych skutodnostiach srivisiacich s vykonom praktick6ho

vyudovania. Povereny majster odbornej vychovy sosT vykon6va kontrohr na pracovisku

zamestn6.yatella so zameranitnna dodrZiavanie materi6lnej, odbornej a pedalgogickej frovne

praktick6lho vYudovania.



1.

10. Povinnosti Ziaka:

a) DodrZiavat' pracovnf reZim na pracovisku aplnit' si povinnosti rypljvajrice z jeho

obsahovej n6plne.

b) Riadif sa kompetentnymi zamestnancami (in5truktormi firmy), ktori budri

zab ezp e(' ovat' o db orny v'.f cvik.

c) DodrZiavat' vnritorn6 predpisy a nariadenia zamestn6vatefa.

d) Re5pektovat'poZiadavky zamestn6vateta na kvalitu a mnoZstvo vykon6vanej pr6ce.

e) By'primerane obledeny podfa poZiadaviek zamestn6vatela, resp. charakteru pr6ce.

0 Prisny zitkazfajdit', pouhivzf alkoholick6 n6poje a in6 omamn6 a psychotropn6 l6tky.

UL
Hmotn6 a finanin6 zabezpeienie

Zanestn6vatel zabezpedi Ziakom SOST potrebn6 n5stroje, naradie a osobnd ochrann6

pracovn6 prostriedky a zabez'pedi pracovn6 podmienky v srilade s platnyrni predpismi

a dasovo-ternatickfm pl6nom Skoly.

|iakovi,ktorf vykon6va praktick6 vyudovanie vo firme a podiella sa na produktivnej ptirci,

zamestn6vatel' poskyne 50-10r) Yo finandnych prostriedkov z hodinovej minim6lnej mzdy.

Pri urdovani vy5ky sa zohlladriuje kvalita prevedenej prdce, doch6dzka a spriivanie

sa Liakana praktickom vyudov ani u zamestniivatella.

rv.
Opatrenia na z:aistenie bezpeinosti a ochrany zdravia

Zarnestnilatel zodpovedii ztr zabezpelenie BOZP v zmysle z(kona d. 12412006

Z. z. o bezpednosti a ochrane tzdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich predpisov a zdkona (,. 31412001 Z. z. o ochrane proti poZiarom v zneni

neskor5ich predpisov, ako aj dodrZiavania piatn.ich ustanoveni zfkona d. 3lIl200l
Z. z. Ztkonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov tykajricich sa pr6ce mladistvych

zamestnancov.

V pripade registrovan6ho prercovn6ho rirazu podlla $ 17 ods. 6 z(kona d. 12412006

Z. z. o bezpednosti a ochrane 'zdraviapri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zttenineskorSich predpisov informuje bezpednostn6ho technika SOST Ing. Irilipa Samaja,

kontakt : + 4219 07 17 597 6, fi lip r;amaj @centrum. sk.

Zamestn6vatef obozn6mi Ziakov s rizikami na pracovisku. V spolupr6c:i s majstrom

odbornej vychovy preuk6zateline vykon6 Skolenie o BOZP a PO pre danri pr6cu

apracovisk<>, Liak absolvovanie tohto Skolenia vlastnorudne podpi5e do dennika BOZP,

2.

3.

1.

2.

a
J.



5.

ktory m6k dispozicii majster odbornej vichovy. Zamestndvatell nebude Liakaprideliovat'na

praie a pracoviskS so zvisenjrn rizikom poSkodenia zdravia'

4. Za Skody sp6soben6 pracovn'ym urazom zodpovedajri zmluvn6 strany podla miery

zavinenia.

SOST sazavdzujepoudit' Liakov SOST o spr6vani sa na miestach vykon6vania praktickdho

vnrdovania, nutnosti dodrZiavatl zilsady BOZP a OPP, zilkona d. 18/2018 Z. z- o ochrane

osobnfch irdajov a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

a o v5eobecnjch hygienickych, bezpednostnych a protipoZiarnych predpisov. O poudeni

Ziakov SOST podlla predch6dlzajricej vety vyhotovi pisomnf zftznatrr, ktordho k6piu

na poZiadanie odovzd6 zamestn6vatellovi.

Ziaksazav'azuje,Lev pripade zmeny zdravotndho stavu a prejavovaniapriznakov ochorenia

musi zostat doma a nem6Ze navStevovat' pracovisko praktick6ho vyrdovania

u zamestn6vatella. V pripade nepravdiv6ho vyhllsenia si je vedomli prrlvnych n6sledkov

dopustenia sa priestupku podlia $ 21 ods. 1 pism. f zdkona t,. 37211990 Zb. o priestupkoch.

v.
Osobitn6 ustanovenia

6.

l. Zamestndvatel sa zavdzuie uvollnit

organizovan6 SOST ako napr. siifaie,
Ziaka SOST z praktick6ho vyudovania na akcie

exkurzie, lyZiarsky di plavecky vycvik a pod.

1)

2)

3)

VI.
Ukonienie zmluvn6ho vzt'ahu

diom ukondenia praktick6ho vyudovania podlia bodu 9. pism. d. dlinku II. tejto zmlury,

vz6j omnou dohodou SOST it zarnestnitvatelia,

pisomnou vypovedou SOST alebo zamestn6vatella s qfpovednou lehotou jeden mesiac,

ktordzadina plynirt' od prv6ho dia nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede,

okamZitou vypovedou, teda vjpoved'ou bez qfpovednej lehoty, moZno ukondit' trito

dohodu, ak d6jde k poru5eniu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou

alebo k zmene legislativnych podmienok.

VII.
Z6vereiln6 ustanovenia

t. T6to zmluva sa uzatvtra na dobu urditu od 09.9.2024 do 24.6.2025 a je vyhotoven6

v dvoch originriloch , zktorychjeden obdrZi SOST a jeden zamestniivatell.

4)



2' Zmeny v obsahu toj to anluvybudurieiif ibapovercnizristupcovia zmluvnich st6n. ZmenymoZno vykonaf len pisomne formou dodatkupodpisanfm zmluvn;imi stranarni.
3' Neupraven6 pr6vne vzhhy medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniamiobdianskeho zrikonnika a ostatnfr;h v$eobecne 

"auaori"npriivnych predpisov.- 
;iltriffi,,T1:T:H:T"j#:ff] podpisu zmruvnvmi shanami a ridinnosr driom,

5' Zamestnavatel'svojim podpisom Fod touto zrnluvou prehlasuje, Ze praktickim vyudovanfmu zamestndvatefa ddva moznost' ziakovi 
'poskytnrit' 

praktick6 vzdel6vaniena podmienky odpovedajrice jeho lryrobn6mu programu.

6' Zamestr6vatel' m6ze po ukondenf Studia absorventovi skory poskytnrif zamestraniea uzatvorit' s nfm pracovnf zrnluvuL.

' |H;X;ffJrffilasujrl 
ze s obsahom tejto zmluvv sa oboznamili a svojimi podpismi

V Ko5iciach dria.
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