
ZMLUVA
o poskytovani praktick6ho lyuiovania formou odborn6ho qicvikupodta ust. g 8 ods. 2 zil<<>na d. 6r/2015 z. z. oodbomom vzderivania prfprave

a o znene a doplneni niektorych z6konov

(d alej len ,,zmluva,.)

uzatvoren6
rnedzi zmluvnymi stranami:

Strednri odbornri Skola technick{
Sidlc,: Kukudinov a 23, 04001 KoSice

V zastripeni : paedDr. Zuzanaleniirtovii_ riaditelka Skoly
ICO:00893340

Tel. dfslo: +421556229031
E-mail : sekretariat@sostke. sk

Bankovd spojenie: Stritna pokladnica
iislo ridtu: 7000 1 8g439/8 I 80

Kontaktn6 osoba: Ing. Tom6S Belobrad
Tel. dislo: +421903469995

E-mail : belobradtomas@gmail. com

(d,alej len,,SOST.,)

z

spolorlnost' s rudenim obmedzenym
ZBEREKO, s.r.o.

Sfdlo: Krivri 23,040 0l
V zastripeni: Ing. Slavomir Mrr2ko_

ICO: 31732925

KoSice

konatel' spolodnosti

Tel. dfslo: 7025
E-mail: smrazl ereko.sk

Bankov 
s.

ifstto ridtu: 002004214416500

ZBEREKO
rt,rvL1..
rr Aonrirrrkaic,

rrqlrzt:r

(dalej ten ,,zamestn6vatel,, alebo s.r.o.,,)

(d'alej spolu ,,zmluvn6 strany,.)

za nasledujfcich podmienok:

t/6



L
Predmet Zmluvy

t.

2.

Predmetom zmluvy je riprava pritv a povinnosti zmluvnych striin v srivislosti
s poslqrtovanim praktick6ho vyudovania pre Ziakov SOST zarnestnhvatellom na pracovisku
zamestniivateta formou odborn6ho vycviku.

Praktickim vyudovanfm sa pre ridely tejto zmluvy rozumie organizovarryproces poskyujrici
Ziakom praktick6 zrudnosti, schopnosti a n6vyky nevyhnutn6 na vfkon povolania, skupiny
povolani alebo na vfkon odbomfch dinnosti.

il.
Praktick6 vyuiovanie a identifikain6 fdaje

1. Forna praktick6ho vyuiovania:

Praktick6 rryudovanie sa bude vykondvat' formou odborn6ho v'.icviku v srilade so Skolsklim
vzdelixacim programom Studijn6ho odboru Mechanik stavebno-inStaladnfch zaiadeni
v podmienkach zamestn6vatel'a.

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

3. K6d a nizov Studijn6ho odboru:

3658 K Mechanik stavebno-in5taladn fch zaiadeni

4. Roinft, trieda:

3.B

5. Triedny uiitel', kontakt:

@gmail.com



6, Majsfer odlbornej vfchovy, kontakt:

mail.com

7 rucr rrrrKaen € fdaje pracoviska zamestndvatelra :

;ffif ;fit1T,T:Jt11i:,;:,',?vat'najednotrivvchpracovisk6ch v riimci p.sobnosti

tasovy harrrLonogram praktick6ho vyuiovania:
a) praktick6

;:j.j,*J;#ltrffi3iiT:I';t,:T;T"J',:::?.ruJlf;;::llil::o;,",?j;
t 

T,i3;fi:Jt#,fI;:;"':1"* e poziadavky zamesrn 6vatetana das niistupu

c) Pri praktickom vyucovanf Zia cu Ziakov druh6ho rodnrka 4l:.tr" frUi::lTTfj.""'#:Xi,rT;il,"J
;:;ffiH'.:fr.:fi1#i,:Ti1':1 :'Y ;;dovacie a"i -u:,: a vakr6,t vtlzdni
tv Ld,enne, kazd!,primy 

^ "* i,i'ii rffi'lT:L:?"f :T fffl?ch. 
Sioru j e to r 4 iodrn

d) Den zadatiaprraktickdho vyudovan ia je 09.9.2024 akondi driom 24.6.2025.
e) v dase sko'lslkych ptizdnin, sviatkov, podas vikendov di prekdzok neumoZriujricich

lliffi:'i!ffi'!'ffffiffiff"?# ; ;;; "*i . u na tom zmr uvnd srramy doho dr i

9. Povinnosti zamestn fivatelra:

a) Zamestndval:el'obozniimi 
a poudf Ziakov sosT s internymi predpismi zamestn'v ate,a.b) vedie spolu 

.s llv.erenyTn majstrom odbornej vychov y podadovanri perlagogickridokument:iciu ziaka sosT podt'u ,ionu t,. 245/200g z.- z. ovychove a vzderiryanf (Skolskyz6kon) a o zme'e a doplneni niekt,crych z6konov u ,*orneskorSfch predpisov.c) Hodnotf a krasifikuje riaka p,odl,a metodickdho pokynu vsvvas sR d. 2r/2011
ffiJ.ffffiril?:'.||T,ffi*;ru;:r* ffi "" pod.a skorsk6ho vzderiivacieho

d) zatnestnSvate, spolupracuje s poverenym majstrom odbomej vychov.y Sosra informuje ho ' 'rsetk!'ci zavazn52ch skutodnostiach .,irririu.i"r, s vykonom praktickdhovyrcovania' Porereny majster odbornej vychovy sosr vytoniiva kontrolu na pracovisku

,'ffi:?ilffi;:r'#;*fm na dodrziavani. -ut"riarnej, odbomei apedagogickej 
'rovne



10. Povinnosti Ziaka:

a) 
il1lffii:ul]}t:*y 

reiiim na pracovisku aplnit' si povinnosti vyplyvajrice z jeho
b) Riadif sa I

zabezpedavr):tr#tfrl1u.'u-t'tnancami (instruktormi firmy), ktorr budri
c) DodrZiavat' vnftorn. predpisy a nariadeni a zamestn'vate,a.d) Respektovaf poziadavky zamestniivatel'a na kvalitu a mnoZstvo vykoniivanej pr6ce.e) Byt'primerane obledeny podl'a poiiadaviek zamestnilvatel,a, resp. charakteru priice.D Prisny zil<:azfajdif' pouzivat'alkoholick6 ndpoje a ind omamnd a psychotropn6 l6tkv.

IIr.
Hmotn6 a finanin6 zabezpeienie

t. Zanestn|v atel, zabezpeci Ziakrtm
pracovn6 prostriedky a zabezptedi
a dasovo-ternatickym pkinom SL:olv.

sosT potrebnd niistroje, nriradie a osobn6 ochranndpracovnd podmienky v srilade s platnimi predpismi

2.

3.

ziakovi'ktory vykoniiva praktickd vyudovanie vo firme a podiel,a sa na produkfivnej pr6ci,zamestniivatel'posky'tne 50-100 % irnandnj'ch prostriedko'v z hodinovej minimrilnej mzdy.

l"1tff"Jfr',.#:Il,"'il::i}T];*'":t1;,,ol,l.,,uulo.'", prdce, doch.dzka a spriivanie

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochra ny zdravia

l' Zamestni'atef zodpovedri za zabezped,enie Bozp v zmysle z,kona e. n4/2006
3,1i,i11?"*"'"Ln".T:," :i::,i:i:::i":a ? 

;ene a doprn ni niektorych ziikonovv zneni neskorsrch predpisov a zltrona 8,. 314/2001 z. z. o;.ffi ilil:?,T:lr'frffineskorsich predpisov' ako aj d<>drtiavania platnych ustanov en{ zltkona t,. 3rr/2001
:;;r:y#:-a 

pr6ce v zneni rLeskor.ich preapiso,n tvta;ricicrr sa pr6ce m'adistvych



i;X;.:."T',ffi ::T#:fi #.:ftHTj.?J;:::;IT;:e,,nebudeziakapride,,ova,,na
- 

::rrjj,jff: 
sp6soben6 pracovnvm wazo zodpovedajri zmruvnd strany pod.a miery

s' sosr sa zav'dzujepoudit'Ziakov sosr o spriivanf sa na miestach vykon6vania praktick6hovyrcovania' nutnosti dodrZiavaf zasady gozp" orn, ,utona d. 1g/201g 2". z.o ochrane
osobnych ridajov a o zmene a doplnenf niektorych tiionou v znenineskorsfch predpisova o vseobecnych hygienickyclh, bezpednostnych a protjp.oLiamych predpis<lv. o poudenfflH":3T,:r:i';^'::::Hlffi t,#;';;ilJ#'p^o-ov,inui;'x:tor6hok6piu

A. Ziat<sazavdzuje,,Zev pripade zmeny zdravotn.ho staw amusf zostaf doma a nem6Ze navStev 
preJavovaniapriznakov 

ochorenia
u zamestn6vatel'a. V pnpade nepravdivdho prakt
dopustenia sa priestupku podl,a $ zt oar. t pi ffii

v.
Osobitn6 ustanovenia

l. Zamestnilvatel sa zavazuie
organizovand SOST uko nupr.

uv<rl'nif Ziaka SOST z praldickdho vyucovania na akcies6t'aZe, exkurzie, lyZiarsky ei phvecky vicvik a pod.

VI.
UkorLienie zmluvn6ho vzt, ahu

1)

z)

3)

driomukonderriapraktick6hovyudovaniapodl,aooounffibzmluvy,

vziljomnou <lohodou SOST a zamestniwatel,a.

prsomnou vypoved'ou sosT aleb6 2*o" tndvatel'as vypovednou lehotou jeden mesiac,ktord zad'ina plvnrit'od prv6ho ctrian-aslaulriceho -..i;;";" dorudenf vypovecie,okamZitou vypoved'ou, teda r.lzpoved,ou be1 wnovednej leho ty, moznouk'ndit, tfto
l'""i:?#*f 3i,i"ffi'.ffi ****e'n.l'pou-ii-Jsddruhou'-r,;;;stranou

4)

VII.
ZfvereEn6 ustanovenia

l' Trito zmluva sa uzatvdra na dobu urditri od 09.9.2024 ao 24.6.2025a je ryhotoven6v dvoch originr'och , zr<tor!,ch jeden obdrZi sosT a jeden zamestniivatel,.



2- Zmeny v obsal
mozno 

",k","J,:: I:H:JH: J::k?x[:;;1fi1ffiH* ffiilil:* Zmeny

3' Neupravend pr6vne vdahy medzi zmluvnymi stuanami sa riadia ustanoveniamiobdi anskeho zrikonnik" . 
" 
r";; vs eo b e cne ri, urr rnpriivnych predpi sov.- 

;:l,ffi*ffi;T:Hiil,'#:;f] podpisu zrnruvni,rni stranami a ridinnost, diom,
5. Zamestn6vatel, r ..

u zamestnavalli#t il::ttTj;o '".*" luvou prehlasuje, Ze prakrickim vy'dovanfm
na podmienkv odpovedajo*:.i"",?"il;fr[#:krn;; ffi# vzderrivanie

' :T;::-yr1JlLir:J; x"ffi:i 
stridia absorventovi skorv poskvrnrit, zamestnanie

7. Zmluuld strany prehlasujri, Ze s obsipotvrdzujrij.j ,.ii,ru.. -ahom tejto zmluvy sa obozniimili a svojimi podpismi

V Ko5iciach dria. fe zaz2


