ZMLUVA

vyuéovania formou odborného vycviku
aust. § 8 ods. 2 zékona &. 61/2015 Z. 7. o odbomom vzdel4vani a priprave

a 0 zmene a doplneni niektorych z4konov

0 poskytovani praktického
podl
(dalej len »Zmluva“)

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami:

Stredna odbornsi Skola technicks

Sidlo: Kuku¢inova 23,040 01 Kogice
V zastipeni: PaedDr. Zuzana Lenartova- riaditelka Skoly
ICO: 00893340
Tel. ¢islo: +421556228031
E-mail: sekretariat@sostke.sk
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo wictu: 7000188439/8180
Kontaktng osoba: Ing. Tomas Belobrad

Tel. &islo: +421903469995
E-mail: belobradtomas@gmail.com

a

spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
ZBEREKO, s.r.o.

Sidlo: Kriva 23, 040 01 Kogice
V zasttpeni: Ing. Slavomir Mrazko- konatel spoloénosti
ICO: 31732925
Tel. &islo: +421905244018, +42155 7287025
E-mail: smrazko(@zbereko.sk, zbereko@zbereko.sk
Bankové spojenie: Postovs banka, a.s.
Cislo udtu: 0020042144/6500

ZBEREKO

stivlzy,
rekonstrukeie,
udezba

(dalej len »Zamestnavatel, alebo s.r.0.*)
(dalej spolu ,,zmluvngé strany*)

za nasledujiicich podmienok:
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L
Predmet Zmluvy

I. Predmetom zmluvy je uprava prav apovinnosti zmluvnych stran v savislosti

s poskytovanim praktického vyu&ovania pre Ziakov SOST zamestnévateFom na pracovisku
zamestnavatel'a formou odborného vycviku.

2. Praktickym vyugovanim sa pre uéely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujici
Ziakom praktické zru¢nosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti.

II.
Praktické vyucovanie a identifika¢né udaje

1. Forma praktického vyucovania:

Praktické vyu€ovanie sa bude vykonavat’ formou odborného vycviku v sulade so §kolskym
vzdeldvacim programom $tudijného odboru Mechanik stavebno-in$talaénych zariadeni
v podmienkach zamestnavatel’a.

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

P.C. | Priezvisko a meno Tel. &islo

3. Kéd a nazov Studijného odboru:

3658 K Mechanik stavebno-instalaénych zariadeni

4. Ro¢nik, trieda:
3B

5. Triedny udlitel’, kontakt:

@gmail.com
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0. Majster a»dlbornej vychovy, kontakt:

mail.com

7. raentifikagné Udaje pracoviska Zamestnavatel’a:

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ na Jednotlivych pracoviskach v ramci pdsobnosti
firmy pre poget Ziakov gkoly v pocte 1.

8. éasovy harmonogram praktického vyu&ovania:

a) Praktické vyuCovanie na pracovisku Zamestnavatela sa bude vykondvat' podra
ust. § 3 vyhlasky MSVVaS SR ¢. 65/2015 7. 7. o strednych skolch v zneni neskorsich
predpisov.

b) Ziak SOST bude respektovat opravnené poZiadavky zamestnavatel'a ng &ag nastupu
na pracovisko a ¢ag ukondenia prace.

d) Deti zagatia praktického vyudovania 1€ 09.9.2024 a kongi diiom 24.6.2025.

€) V gase Skolskych prézdnin, sviatkov, pocas vikendov & prekazok neumoznujucich
realizovat’ praktické vyucovanie alebo v inom Case, ak sa na tom zmluvné strany dohodlj
sa praktické vyucovanie nevykondva.

9. Povinnosti Zamestndvatel’a:

¢) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podla metodického pokynu MSVVa§ SR ¢ 21/2011
na hodnotenie a klasifikiciu Ziakov strednych kol a podla $kolského vzdelavacieho
programu prisltichajticeho Studijného odboru,

d) Zamestnavatel spolupracuje s poverenym majstrom odborne;j vychovy SOST
a informuje ho o vSetkych zavaznych skuto¢nostiach suvisiacich s vykonom praktického
vyucovania. Povereny majster odborne;j vychovy SOST vykonava kontrolu na pracovisku
zamestnavatel'a so zameranim na dodrZiavanie materidlnej, odbornej a pedagogickej tirovne
praktického vyudovania,



10. Povinnosti Ziaka:

a) DodrZiavat Pracovny reZim na pracovisky aplnit’ si povinnosti vyplyvajice zjeho
obsahovej naplne.

b) Riadit' sa kompetentnymi zamestnancami  (instruktorm; firmy),  ktori budg
zabezpedovat odborny vyevik.

¢) Dodrziavat vnutorné predpisy a nariadenig Zamestnavatela.

d) Redpektovat poZiadavky Zamestnavatel'a na kvality 3 mnozstvo vykondvanej prace.
¢) Byt primerane obleceny podra poZiadaviek zamestnavatel’a, resp. charaktery prace.

f)  Prisny z4kaz fajéit’, pouzivat alkoholické napoje a iné omamné a psychotropné latky.

III.
Hmotné a finangné zabezpedenie

e .

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom SOST potrebné nastroje, naradie 4 osobné ochranné
pracovné prostriedky a zabezpedi pracovné podmienky v stilade s platnymi predpismi
a éasovo-tematick;’rm plénom $koly.

Ziakovi, ktory vykonava praktické vyuovanie vo firme a podiel'a sa na produktivnej praci,
zamestnavatel’ poskytne 50-100 % finanénych prostriedkov z hodinovej minim alnej mzdy.

Pri uréovani vySky sa zohl'adiiuje kvalita prevedenej préce, dochadzka a spravanie
sa Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatel'a.

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia

"_____________—————._.__________________————-—-—-_._.________\

1.

o]

Zamestnavatel zodpovedd za zabezpeCenie BOZP v zmysle zikona ¢&. 124/2006

Z. z. 0 bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonoy

Zamestnancov.

. 'V pripade registrovaného pracovného trazu podra § 17 ods. 6 zékona ¢ 124/2006

Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene 2 doplneni niektorych zikonoy



I,

2)
3)

4)

Zavere¢né ustanovenia
]

ktory m4 k dispozicii majster odborne;j vychovy. Zamestnivatel

nebude Fjaka pridelovat’ na
prace a pracovisks so zvySenym rizikom poskodenia zdravig.

. Ziak sa zavazuje, ze v pripade zmeny zdravotného stavy a prejavovania priznakov ochorenig

musi  zostat doma 4 nemdze navstevovar pracovisko  praktického vyucovania
U Zamestngvatela, V pripade nepravdivého vyhlasenia si je vedomy pravnych nasledkoy
dopustenia sa priestupku podrl'a § 21 ods. 1 pism. f zakona ¢. 372/1990 7p, 0 priestupkoch.

V.
Osobitné ustanovenia

Zamestnavatel' sg Zavdzuje uvolnit Fjaka SOST z praktického vyudovania na akcie
organizované SOST ako napr. sitaze, exkurzie, lyZiarsky &i plavecky vycvik a pod.

VI.
Ukondéenie zmluvného vzt’ahy

—_—

diiom ukondenia praktického vyudovania podla bodu 9. pism. d. Clanku I1. tejto zmluvy,

vzdjomnou dohodou SOST a zamestnavatel’a,

pisomnou vypoved'ou SOST alebo Zamestnavatel'a s vypovednou lehotou jeden mesiac,
ktord zagina plynit’ od prvého diia nasledujuceho mesiaca po dorudent vypovede,

okamzitou vypoved'ou, teda vypovedou bez vypovedne; lehoty, mozno ukon¢it’ tito
dohodu, ak ddjde k poruseniu zmluvou ur€enej povinnosti druhou zmluvnoy stranou
alebo k zmene legislativnych podmienok,
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. Neupraveng pravne vztahy medy; zmluvnymi  stranamj sa riadia ustanoveniamj
Ob¢ianskeho zakonnika g ostatnych vSeobecne zavéznych pravnych predpisoy.

- Zamestngvatel $Vojim podpisom pod touto zmluvoy prehlasuje, se praktickym vyucovanim
U zamestnavatela d4va moZnost’  Ziakovi poskytnit’  prakticks vzdeldvanie
na podmienky odpovedajiice Jjeho vyrobnémuy programu.

. Zamestnavatel’ méZe po ukoneni Stidia absolventovj Skoly poskytnut Zamestnanie
a uzatvorit’ s nim pracovnr Zmluvu,



