ZMLUVA

o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vyeviku
podla ust. § 8 ods. 2 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

(d’alej len ,,zmluva‘)

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami:

Stredna odborna Skola technicka

Sidlo: Kukuéinova 23, 040 01 KoSice
V zastupeni: PaedDr. Zuzana Lenartova- riaditel’ka Skoly
ICO: 00893340
Tel. ¢islo: +421556228031

E-mail: sekretariat@sostke.sk
Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uétu: 7000188439/8180
Kontaktna osoba: Ing. Toma$ Belobrad

Tel. ¢islo: +421903469995
E-mail: belobradtomas@gmail.com

(d’alej len ,,SO§T“)

a

samostatne zarobkovo ¢innd osoba
TZB-SPIS-Rastislav Novak

Sidlo: Bijacovce 201, 05306 Bijacovce
V zastipeni: Rastislav Novak- konatel’ spolo¢nosti
ICO: 37479911
Tel. ¢islo: +421907 947 709
E-mail: tzbspis@gmail.com
Bankové spojenie: V§eobecna tiverova banka, a.s.
Cislo uétu: 1656136255/0200

(dalej len ,,zamestnavatel’, alebo sz¢o
(dalej spolu ,,zmluvné strany“)

za nasledujicich podmienok:

L



Predmet Zmluvy

1. Predmetom zmluvy je uprava prav apovinnosti zmluvnych stran v stvislosti
s poskytovanim praktického vyu€ovania pre Ziakov SOST zamestnavatefom na pracovisku
zamestnavatel'a formou odborného vycviku.

2. Praktickym vyudovanim sa pre igely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujici
iakom praktické zrunosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti.

IIL.
Praktické vyudovanie a identifika¢né idaje

1. Forma praktického vyuovania:

Praktické vyudovanie sa bude vykondvat formou odborného vycviku v sulade so Skolskym
vzdeldvacim programom $tudijného odboru Mechanik stavebno-in3talatnych zariadeni
v podmienkach zamestnévatela.

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

P.6. | Priezvisko a meno Tel. &islo

3. Kéd a nazov $tudijného odboru:

3658 K Mechanik stavebno-instalaénych zariadeni

4. Roénik, trieda:
3.B

5. Triedny uditel’, kontakt:

6@gmail.com
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6. Majster odbornej vychovy, kontakt:

ail.com

7. Identifika¢né idaje pracoviska zamestnivatela:

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ na jednotlivych pracoviskach v ramci pdsobnosti
firmy pre pocet Ziakov $koly v pocte 1.

8. Casovy harmonogram praktického vyucovania:

a) Praktické vyuCovanie na pracovisku zamestnavatela sa bude vykonavat podla
ust. § 3 vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 65/2015 Z. z. o strednych 3kolach v zneni neskorgich
predpisov.

b) Ziak SOST bude reSpektovat’ oprdvnené poziadavky zamestnavatel'a na ¢as nastupu
na pracovisko a ¢as ukonéenia prace.

¢) Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyudovaci deti, ktory
u Ziakov druhého roénika trvd sedem vyucovacich hodin. Vyulovacou hodinou
sa povazuje Cas, ktory trva Sestdesiat minut. Vyucovacie dni maji jedenkrat v tyZdni
po 7 hodin denne, vratane 30 min. prestavky na jedlo a oddych. Spolu je to 7 hodin
tyZdenne, kazdy parny a neparny tyzden v stredu.

d) Deii zacatia praktického vyucovania je 09.9.2024 a kon¢i diiom 24.6.2025.

e) V Case Skolskych prazdnin, sviatkov, pocas vikendov €i prekdzok neumozZiiujucich
realizovat’ praktické vyucovanie alebo v inom ¢&ase, ak sa na tom zmluvné strany dohodli
sa praktické vyucovanie nevykonava.

9. Povinnosti zamestnavatel’a:
a) Zamestndvatel’ oboznami a poudi ziakov SOST s internymi predpismi zamestnavatel'a.

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vychovy poZadovant pedagogickt
dokumentéciu Ziaka SOST podl’a zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelévani (8kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov.

¢) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podla metodického pokynu MSVVaS SR & 21/2011
na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych $kdl a podla Skolského vzdeldvacieho
programu prislichajuceho $tudijného odboru.

d) Zamestnavatel' spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SOST
a informuje ho o v8etkych zévaznych skutoénostiach suvisiacich s vykonom praktického
vyucovania. Povereny majster odbornej vychovy SOST vykonava kontrolu na pracovisku
zamestnavatel'a so zameranim na dodrZiavanie materilnej, odbornej a pedagogickej urovne
praktického vyucovania.



10. Povinnosti ziaka:

a) Dodrziavat pracovny rezim na pracovisku aplnit’ si povinnosti vyplyvajuce z jeho
obsahovej naplne.

b) Riadif sa kompetentnymi zamestnancami (inStruktormi firmy), ktori budu
zabezpe&ovat’ odborny vycvik.

¢) Dodrziavat vntitorné predpisy a nariadenia zamestnavatela.

d) Respektovat poziadavky zamestnavatela na kvalitu a mnozZstvo vykondvanej prace.

e) Byt primerane oble¢eny podl'a poZiadaviek zamestnavatela, resp. charakteru prace.

f) Prisny zékaz faj¢it, pouZivat alkoholické napoje a iné omamné a psychotropné latky.

111
Hmotné a finanéné zabezpecenie

1. Zamestnavatel' zabezpe¢i Ziakom SOST potrebné nastroje, naradie a osobné ochranné
pracovné prostriedky a zabezpe¢i pracovné podmienky v sulade s platnymi predpismi
a ¢asovo-tematickym planom skoly.

2. 7Ziakovi, ktory vykonava praktické vyucovanie vo firme a podiela sa na produktivnej praci,
zamestnavatel’ poskytne 50-100 % finanénych prostriedkov z hodinovej minimalnej mzdy.

3. Pri urSovani vy$ky sa zohladiiuje kvalita prevedenej prace, dochddzka a spravanie
sa Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela.

Iv.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

1. Zamestnavatel zodpovedd za zabezpetenie BOZP v zmysle zdkona ¢&. 124/2006
Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢&. 314/2001 Z. z. o ochrane proti poZiarom v zneni
neskorsich predpisov, ako aj dodrZiavania platnych ustanoveni zdkona C. 311/2001
7. z. Zéakonnika prace v zneni neskorsich predpisov tykajucich sa prace mladistvych
zamestnancov.

2. V pripade registrovaného pracovného urazu podla § 17 ods. 6 zakona C. 124/2006
7. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov informuje bezpeénostného technika SOST Ing. Filipa Samaja,
kontakt: +421907175976, filipsamaj@centrum.sk.

3. Zamestnavatel obozndmi Ziakov srizikami na pracovisku. V spoluprdci s majstrom
odbornej vychovy preukdzatelne vykond Skolenie o BOZP aPO pre dani pracu
a pracovisko, Ziak absolvovanie tohto $kolenia vlastnoru¢ne podpiSe do dennika BOZP,
ktory mé k dispozicii majster odbornej vychovy. Zamestnavatel’ nebude Ziaka pridel'ovat’ na
prace a pracoviska so zvy3enym rizikom poskodenia zdravia.




4.

Za $kody spdsobené pracovnym urazom zodpovedajii zmluvné strany podla miery
Zavinenia.

. SOST sa zavdzuje poucit’ Ziakov SOST o spravani sa na miestach vykonavania praktického

vyucovania, nutnosti dodrZziavat’ zasady BOZP a OPP, zikona &. 18/2018 Z. Z. 0 ochrane
osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
a o vSeobecnych hygienickych, bezpeénostnych a protipoZiarnych predpisov. O poudeni
Ziakov SOST podra predchadzajicej vety vyhotovi pisomny zaznam, ktorého képiu
na poziadanie odovzda zamestnavatel'ovi,

- Ziak sa zavizuje, e v pripade zmeny zdravotného stavu a prejavovania priznakov ochorenia

musi zostat’ doma anemédze navstevovat’ pracovisko praktického  vyu&ovania
u zamestnavatel'a. V pripade nepravdivého vyhl4senia si je vedomy pravnych nasledkov
dopustenia sa priestupku podla § 21 ods. 1 pism. f zékona &. 372/1990 Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitné ustanovenia

. Zamestngvatel’ sa zavézuje uvolnit Ziaka SOST 2 praktického vyulovania na akcie

organizované SOST ako napr. sutaze, exkurzie, lyZiarsky &i plavecky vycvik a pod.

VI.
Ukonéenie zmluvného vzt’ahu

1)
2)
3)

4)

1.

2.

dilom ukon&enia praktického vyucovania podl'a bodu 9. pism. d. ¢lanku II. tejto zmluvy,
vzajomnou dohodou SOST a zamestnavatela,

pisomnou vypoved'ou SOST alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou jeden mesiac,
ktord za¢ina plynut od prvého dna nasledujticeho mesiaca po doruceni vypovede,
okamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou bez vypovednej lehoty, mozno ukongit tato

dohodu, ak déjde k poruseniu zmluvouy urcenej povinnosti druhou zmluvnou stranou
alebo k zmene legislativnych podmienok.

VII.
Zivereéné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvéra na dobu urcitd od 09.9.2024 do 24.6.2025 a je vyhotovens
v dvoch originaloch, z ktorych jeden obdrzi SOST a jeden zamestnévatel’,

Zmeny v obsahu tejto zmluvy budi riesit iba povereni zastupcovia zmluvnych stran. Zmeny
mozno vykonat’ len pisomne formou dodatky podpisanym zmluvnymi stranami.



- Neupravené pravne vztahy medzi zmluvnymi  stranami sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnych vieobecne zavéznych pravnych predpisov.

. Této zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a G&innost diiom,
ktory nasledujicim po dni jej zverejnenia.

- Zamestnévatel’ svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyu&ovanim
U zamestnavatela dava moznost Ziakovi  poskytnaf praktické  vzdelavanie
na podmienky odpovedajice jeho vyrobnému programu.

. Zamestnavatel' moze po ukoneni §tudia absolventovi Skoly poskytnut zamestnanie
a uzatvorit’ s nim pracovnti zmluvu,

- Zmluvné strany prehlasuji, Ye s obsahom tejto zmluvy sa oboznamili a svojimi podpismi
potvrdzuju jej sthlas.
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