
ZN{LUVA
o lposkytovani prakl;ick6ho vyuiovania formou odborn6ho vycviku

podfa ust. $ 8 ods. 2 zilka,na(,.6112015 Z. z. o odbornom vzdeliwani a priprave

a o zmene a doplneni niektoqich z6konov

(dalej len,,zmluva")

uzafrorenh
rnedzi zmluvnymi stranami:

Strednr[ odborni Skola technickri

Sidlo: Kukudinova23,040 01 Ko5ice

V zastripeni : P aedDr. Tlzana Lenirtov it- riaditellka Skoly

ICO:00893340
Tel. dislo: +421556228031

Il-mail : sekretariat@sostke. sk

Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
tlislo ridtu: 7000 1 88439/8 1 80

KonLtaktn6 osoba: Ing. Tom65 Belobrad
Tel. dislo: +421903469995

E-mail : belobradtomas@gmail.com

(dalej len,,SOST")

a

sarnostatne z6robkovo dinnri osoba

T ZB-SPIS-Rastislav Novf k
Sidlo : Bijacovce 20I, 05306 Bijacovce

V zastfpeni: Rastislav Novrlk- konatef spolodnosti

teo: zl+lggtt
Tel. dislo: +421901 947 109

E-mail : tzbspis@gmail.com

Bankov6 spojenie: VSeobecn6 riverovii b a, a.s.

tlislo ridtu: 165613625 5 10200

(dialej len ,,zamestnSvateL, alebo szdo

(d alej spolu ,,zmluvnd strany")

za nasledujricich podmienok:

L



Predmet ZmluvY

1. Predmetom zmluvy je riprava pr6v a povinnosti zmluvnych stran v srivislosti

s poskytovanim praktick6ho vyrdovania pre Ziakov SOST zamestn6vatellom na pracovisku

zamestn6vatefa formou odborn6ho vfcviku.

2. praktickjm vyudovanim sapre ridely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujrici

Ziakom praktick6 zrudnosti, schopnosti a n6vyky nevyhnutn6 na vykon povolania, skupiny

povolani alebo navykon odbomfch dinnosti.

il.
Praktick6 vyuiovanie a identifikain6 r'idaje

l. Forma praktick6ho vYuiovania:

praktick6 vyucovanie sa bude vykon6vat' formou odbom6ho vycviku v srilade so Skolsklim

vzdel1vacim programom Studijn6ho odboru Mechanik stavebno-in5taladn;ich zaiadent

v podmienkach zamestn6vatelia.

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

3. K6d a ni.zov Studijn6ho odboru:

3 65 8 K Mechanik stavebno-in5taladnych zaiadeni

Roini\ trieda:

3.B

5. Triedny uiitel', kontakt:

'6@gmall.com



6 Majster odbornej qfchowy, kontakt:

lil.com

Identifikain(i fdaje pracoviska zamestn6vatel'a:

Praktick6 vyudovanie sa bude rcalizovat na jednotlivfch pracovisk6ch

hrmy pre proiiet Ziakov Skoly r7 podte 1.

iasovy harrnonogram praktick6ho lryuiovania:

a) Praktick6 'iryudovanie na pracovisku zamestn6vatella sa bude

ust. $ 3 vyhLl55ky VSVVaS SR d. 6512015 Z. z. o strednfch 5ko16ch

predpisov.

7.

8.

v r6rrrci p6sobnosti

lykon6vat' podlia

v zne:ni neskor5ich

q Ziak SOlif bude respektor,'at' opr6vnen6 poZiadavky zamestn6vatella nar das nilstupu
na pracol,isko a das ukondenia priice.

c) Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden rryudovaci deri, ktory
u Ziakov r1ruh6ho rodnika. trv6 sedem vyudovacich hodin. Vyrdova.cou hodinou
sa povaZuje das, ktory trv6 Sest'desiat minrit. Vyudovacie dni majri jedenkr6t v tyLdni
po 7 hodin denne, wifiane 30 min. prestiivky na jedlo a oddych. Spolu .je to 7 hodin
tfZdenne. kaldy prirny anepftrny tyLdeiv stredu.

d) Den za(utia praktick6ho vyudovania je 09.9.2024 akondi df,om 24.6.2025.

e) V dase Skolskych prindnint, sviatkov, podas vikendov di prekrlZok neumoZiujricich
realizovul praktick6 vyudovanie alebo v inom dase, ak sa na tom zmluvn6 sitrany dohodli
sa praktic,ke vyudovanie nevykonSva.

9. Povinnosti zamestn 6v ztel' a:

a) Zamestniivatel'oboznilmi a poudi Ziakov SOST s intemymi predpismi zamestnilatela.

b) Vedie sipolu s poverenynn majstrom odbornej v'-fchovy poZadovanri pedagogickri

dokument6<:iuLiaka SOST podll'a zikonaE.24512008 Z. z. o vychove avzdelirvarti (Skolsky
zilkon) a o 2tmrene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

c) Hodnoti a klasifikuje Ziale podl'a metodick6ho pokynu VSVVaS SI{ d. 2l/20II
na hodnotenie a klasifik6ciu Liakov strednfch 5k6l a podl'a Skolsk6ho rzzdeliivacieho

pro gramu prislf chaj riceho Studlij n6ho odboru.

d) Zamestniivatef spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SOST
a informuje ho o v5etkych zit:taLnych skutodnostiach srivisiacich s vykononn praktick6ho
vyudovania. I'overeny majster odbornej v'.fchovy SOST vykon6va kontrolu na pracovisku
zantestn|vatella so zarneranim.na dodrZiavanie materiiilnej, odbornej apedagogickej urovne
praktick6ho v yudovania.



2.

3.

10. PovinnostiiZiaka:

a) DodrLiastat pracovny relim na pracovisku aplnit' si povinnosti vyplyvajrice z jeho

obsahovej n6plne.

b) Riadit' sa kompetentnfrni zamestnancami (in5truktormi firmy), ktori budri

zab ezp et d ovat' o dbornf r{cvik.
c) DodrZiavat' vnritorn6 predpisy a nariadeni a zamestndv atel a.

d) Respekrtovat'poZiadavky zamestn6vatefa na kvalitu a mnoZstvo vykon6vanej pr6ce.

e) Byt'primerane obledenli podlia poZiadaviek zamestn6vatela, resp. charakteru pr6ce.

0 Prisny z(kazfajdit', pouZivat'alkoholick6 n6poje a in6 omamn6 a psycholropn6 l6tky.

ilL
Hrnotn6 a finanin6 zabezpeienie

l. Zamestnt1alel zabezpedi Ziakom SOST potrebn6 n6stroje, n6radie a osobn6 ochrann6

pracovn6 prostriedky a zabe:zpe1i pracovn6 podmienky v srilade s platnjipi predpismi

a dasovo-tematickym pl5nom Skoly.

Ziakovi,ktory vykon6va praktick6 vyudovanie vo firme a podielia sa na produktivnej pr6ci,

zamestn6vatel' poskytne 50-100 Yo finanEnych prostriedkov z hodinovej minim6lnej mzdy.

Pri urdovani vy5ky sa zohl'adriuje kvalita prevedenej pr6ce, doch6dzl.a a spr6vanie

sa LiakanaL praktickom vy'udovari u zarrcstn6vatella.

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia

I. Zartestnitvatel zodpoved6 z:.a zabezpedenie BOZP v zmysle ztkona d. 12412006

Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri prrici a o zmene a doplneni niektonfch z6konov

v zneni neskorSich predpisov a z{kona (,. 3141200I Z. z. o ochrane proti po:Ziarom v zneni

neskor$ich predpisov, ako aj dodrZiavania platnych ustanoveni ziikoner d. 3lll200l
Z. z. Zhk<rnrrika pr6ce v zn<tni neskorsich predpisov tfkajricich sa pr6ce mladistqfch

zamestnan0ov.

2. Y pripade registrovan6ho pracovn6ho urazu podlia $ 17 ods. 6 ztkonin d. 12412006

Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri prrici a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v znenineskor5ich predpisov iLnformuje bezpednostn6ho technika SOST Ing. Filipa Samaja,

kontakt : + 4121 9 07 |7 597 6, frlipsamaj @centrum. sk.

3. Zarnestn6vatt:l' obozn6mi Liakov s rizikami na pracovisku. V spoluprdrci s majstrom

odbornej vychovy preuklzertefne vykon6 Skolenie o BOZP a PO pre danri pr6cu

apracovisko, Liak absolvovanie tohto Skolenia vlastnorudne podpi5e do dlennika BOZP,

ktoni m6 k dispozicii majster odbornej vychovy. Zarnestnflatell nebude Liakapridel'ovat'na

prSce a pracoviskii so zvy5enl;m rizikom po5kodenia zdravia.



r 
::"r|;dy 

sp6soben6 pracovrrym ,razom zodpovedajri zmluvnd strany podl,a miery

5' sosT sa zavdzuiepoudit' ziakov sosT o spr6vanf sa na miestach vykon6vani, praktick6hovyudovania' nutnosti dodrZiavat' zSsady Bozp a opp, zitkona d,. 1g/201g z. z. oochraneosobnich ridajov a o zmene a cloplneni niektorych zftkonovv zneni neskorsich predpisova o vseobecnfch hygienickych' bezpednostnych a protipoZiarnych predpiso,ir. o poudeniZiakov sosT podl'a predchddzajricej vety vyhotovf pisomny ziznatrt, ktor6ho k6piuna poZiadanie odovzd6 zamestnzivateLovi.

6' ziak sazavitzuje' 
.2e 

v ptipade znleny zdravotnlho star.r: a prejavovan iapriznakov ochoreniamusi zostat doma a nem6ile navstevovat' pracovisko praktick6ho vyucovaniau zamestn6vatel'a' v pripade ne;pravdiv6ho vyhlisenia si je vedomy priivnych n:isledkovdopustenia sa priestupku podl'a s; 21 ods. 1 pfsm. f zilkona d,. 372/lgg0Zb. o priestupkoch.

l' zamestndvatel' sa zavazuie uvollnit' Ziaka SoSr z praktick6ho vyudovania na akcieorganizovan6 sosT ako napr. sulrare,exkurzie, lyziarsky di plavecky vycvik a pod.

V.
tOsobitn6 ustanovenia

VI.
UkonLienie zmluvn6ho v zt, ahu

driom ukondenia praktick6ho vy'udovania podla bodu 9. pfsm. d. dlinku II. tejto zmlur,y,
vziijomnou dohodou SOST a zamestndvatel,a.

VII.
Zit'v er e[n6 ustanovenia

1)

2)

3)

4)

pfsomnou v'ipoved'ou sosr alebo zamestn6vatefa s vypovednou lehotou jeden mesiac,l<tor6zad'ina plynrit' od prv6ho dda nasledujriceho -.riu"u po dorudenf vypovede,
okamZitou vypoved'ou , teda v'ypoved'ou bez vypovednej lehoty, moZno ukondit, tritodohodu, ak d61'de k poruseniu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranoualebo k zmene legislatfvnych podmienok.

1. TSto zmTuva sa uzatvfra na dobu urditri od, 0g.g.2024 do 24.6.2025 a je vyhotoven6v dvoch origin6loch, zktorych jeden obdrZf sosT a jeden zamestniivatel,.

zmeny v obsahu tejto zmlur'y budri ri eni z6stupcovia zmluvnych strrin. ZmenymoZno vykonat' len pfsomne formou isanym zmluvnymi stranami.

2.



3' Neupraven6 pr6vne vtahy medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniamiObdianskeho zdkonnika a ostatnych v5eobecne rauUni,"nprrlvnych predpisov.
4' Tffio zmluva nadobrida platnost' driom jej podpisu zmluvnymi stranami a ridinnosf diom,ktory nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5' Zamestniivatel' svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickfm vyudovanfmu zamestniivatefa ditva moZnost' Ziakovi 
'poskynrit' 

praktick6 vzdel6vaniena podmienky odpovedajrice jeho vyrobndmu programu.

6' ZamestnSvatel m6Ze po ukondenf Studia absolventovi skoly poskytnrif zamestnanieauzatvorit s nfm pracovnf zmluw.

' i:::ffor;ffJrffilasujr' 
Ze s obsahom tejto zmluvv sa obozniimili a svojimi podpismi


