ZMLUVA
0 poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku
podla ust. § 8 ods. 2 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

(dalej len ,,zmluva*)

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami:

Stredna odborni $kola technicki

Sidlo: Kukuéinova 23, 040 01 Kogice
V zasttpeni: PaedDr. Zuzana Lenartova- riaditel’ka $koly
ICO: 00893340
Tel. ¢islo: +421556228031
E-mail: sekretariat@sostke.sk
Bankové spojenie: Stétna pokladnica
Cislo tgtu: 7000188439/8180
Kontaktna osoba: Ing. Tom4as Belobrad
Tel. &islo: +421903469995
E-mail: belobradtomas@gmail.com

(dalej len ,,SOST*)

a

spolo¢nost’ s rudenim obmedzenym
FinalStav, s.r.o.

Sidlo: Saférikova 473/91, 048 01 Rozfiava
V zastipeni: Ing. Martin Gallo- konatel spolo¢nosti
ICO: 47759666
DIC: 2024126313
Tel. cislo: +4219905615463, +421903287263
E-mail: gallo.martin@gmail.com

(dalej len ,zamestnavatel, alebo $.1.0.%)
(d’alej spolu ,,zmluvné strany*)

za nasledujicich podmienok:



L
Predmet Zmluvy

1. Predmetom zmluvy je Uprava prav  a povinnosti zmluvnych stran v suvislosti
8 poskytovanim praktického vyuCovania pre Ziakov SOST zamestnavatefom na pracovisku
zamestnavatel'a formou odborného vycviku.

2. Praktickym vyudovanim sa pre ucely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujuci
Ziakom praktické zru¢nosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornych ¢&innosti,

II.
Praktické vyu€ovanie a identifikacné udaje

1. Forma praktického vyucovania:

Praktické vyucovanie sa bude vykonavat’ formou odbomého vycviku v stilade so $kolskym
vzdeldvacim programom Studijného odboru Mechanik stavebno-instalaénych zariadeni
v podmienkach zamestnavatel’a.

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

P.C. | Priezvisko a meno Telefénne éislo

3. Kéd a nazov $tudijného odboru:

3658 K Mechanik stavebno-instalaénych zariaden{

4. Roénik, trieda:
3B

5. Triedny uéitel’, kontakt:

@gmail.com



6. Maijster odbornej vychovy, kontakt:

nail.com

7. ~ TUCHUIIRATHY Udaje pracoviska zamestnavatel’a:

Praktické vyuéovanie sa bude realizovat’ na jednotlivych pracoviskach v ramei pésobnosti
firmy pre podet Ziakov Skoly v poéte 1.

8. éasovy harmonogram praktického vyucovania:

a) Praktické vyu&ovanie na pracovisku zamestnévatela sa bude vykonavat' podla
ust. § 3 vyhlasky MSVVa$ SR &. 65/2015 Z. 2 o strednych $kolach v zneni neskorsich
predpisov.

b) Ziak SOST bude reSpektovat’ opravnend poZiadavky zamestnavatel'a na ¢as nastupu
na pracovisko a ¢as ukonéenia préce.

¢) Pri praktickom vyuovani Ziakov je vyucovacou jednotkou Jeden vyucovaci des, ktory
u Ziakov druhého roénika trvs sedem vyucovacich hodin. Vyuéovacou hodinou
sa povaZuje Cas, ktory trva 3estdesiat minit. Vyucovacie dni maju jedenkrat v tyzdni
po 7 hodin denne, vratane 30 min. prestavky na jedlo a oddych, Spolu je to 7 hodin
tyZdenne, kazdy parny a neparny tyzden v stredu.

d) Deri zadatia praktického vyucovania je 03.09.2024 a konéf dfiom 24.6.2025.

e) V Case skolskych prazdnin, sviatkov, podas vikendov & prekazok neumoZiujucich
realizovat’ praktické vyudovanie alebo v inom ¢ase, ak sa na tom zmluyné strany dohodli
sa praktické vyudovanie nevykonava.

9. Povinnosti zamestndvatel’a:
a) Zamestnavatel’ oboznami a pouci Ziakov SOST s internymi predpismi zamestnavatel'a.

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vychovy pozadovan pedagogicku
dokumentaciu Ziaka SOST podla zakona &. 245/2008 Z. 7. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

¢) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podla metodického pokynu MSVVa$ SR &, 21/2011
na hodnotenie a klasifikiciu Fakov strednych $kdl a podPa $kolského vzdelavacieho
programu prislichajiceho Studijného odboru,

d) Zamestnavatel spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SOST
a informuje ho o vetkych zavaznych skutodnostiach suvisiacich s vykonom praktického
vyucovania. Povereny majster odbornej vychovy SOST vykonava kontrolu na pracovisku
Zamestnavatel'a so zameranim na dodrziavanie materiélnej, odborne;j a pedagogickej tirovne
praktického vyudovania.



10. Povinnosti Ziaka:

a) DodrZiavat pracovny reZim na pracovisku a phnit’ si povinnosti vyplyvajice z jeho
obsahovej naplne.

b) Riadit’ sa kompetentnymi  zamestnancami (inStruktormi firmy),  ktori buda
zabezpecovat odborny vycvik.

¢) DodrZiavat’ vniitorné predpisy a nariadenia zamestnavatel’a.

d) Respektovat poZiadavky zamestnavatel’a na kvalitu a mnozZstvo vykonavanej préce.
e) Byt primerane obleceny podl'a poziadaviek zamestnavatel'a, resp. charakteru prace.

f) Prisny zikaz fajéit’, pouzivat alkoholické napoje a iné omamné a psychotropné latky.

IIL
Hmotné a finan¢né zabezpedenie

——

1. Zamestnavatel zabezpeti ziakom SOST potrebné néstroje, naradie a osobné ochranné
pracovné prostriedky a zabezpe¢i pracovné podmienky v sulade s platnymi predpismi
a Casovo-tematickym planom Skoly.

2. Ziakovi, ktory vykondva praktické vyucovanie vo firme a podiel'a sa na produktivnej praci,
Zamestnavatel’ poskytne 50-100 % finanénych prostriedkov z hodinovej minimélnej mzdy.

3. Pri uréovani vyS8ky sa zohladiiuje kvalita prevedenej prace, dochadzka a Spravanie
sa Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela,

Iv.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia

l. Zamestnavatel zodpoveds za zabezpeCenie BOZP v zmysle zdkona & 124/2006
Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov
Vv zneni neskorsich predpisov a zikona &, 314/2001 Z. z. o ochrane proti poZiarom v zneni
neskorSich predpisov, ako aj dodrZiavania platnych ustanoveni zakona & 311/2001
Z. z. Zékonnika préce v zneni neskor$ich predpisov tykajucich sa prace mladistvych
Zamestnancov.

2. 'V pripade registrovaného pracovného urazu podla § 17 ods. 6 zékona ¢&. 124/2006
Z. 7. 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov informuje bezpednostného technika SOST Ing. Filipa §amaj a,
kontakt: +421907175 976, filipsamaj@centrum.sk.

3. Zamestnavatel' oboznami Fiakov srizikami na pracovisku, V spolupréci s majstrom
odbornej vychovy preukazatelne vykona gkolenie 0BOZP aPO pre danu précu
a pracovisko, Ziak absolvovanie tohto Skolenia vlastnoru¢ne podpiSe do dennika BOZP,
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ktory ma k dispozicij majster odbornej vychovy. Zamestnavatep nebude Ziaka pridelovat’ na
prace a pracovisk4 so Zvysenym rizikom poskodenia zdravia,

4. Za Skody spdsobené pracovnym trazom zodpovedaji zmluvng strany podla miery
Zavinenia,

6. Ziak sa Zavizuje, ze v pripade zmeny zdravotného stayy 4 prejavovania priznakov ochorenia
musi - zosta doma aneméZe navstevoyat pracovisko  praktického Vyucovania
U Zamestnavatelas, V pripade nepravdiveého vyhlasenia sj Jje vedomy pravnych nasledkoy
dopustenia sa priestupku podrl'a § 21 ods. 1 pism. f zakona ¢&. 372/1990 Zb. o priestupkoch,

V.

Osobitné ustanovenia

1. Zamestnavatel s Zavdzuje uvolnif Faka SOST 2 praktického vyu€ovania na akcje
organizované SOST ako napr. sut’aze, exkurzie, lyZiarsky ¢i plavecky vycvik a pod.

VI.
Ukondenie zmluvného vztahu

2) Vzajomnou dohodoy SOST a Zamestnavatela,

3)  pisomnou vypoved'ou SOST alebo zamestnavatel’a s vypovednoy lehotou jeden mesiac,
ktord za¢ina plynit’ od prvého diia nasledujticeho mesiaca po dorudenj Vypovede,

Mo

4)  okamzitou vypovedou, teda vypovedou bez vypovednej lehoty, mozno ukonéit’ tito
dohodu, ak dbjde k porugeniy zmluvou uréenej povinnosti druhoy zmluvnou stranoy
alebo k zmene legislativnych podmienok.

VILI.

Zaveredné ustanovenia

I. Této zmluva s uzatvara na dobu urgitg od 03.9.2024 do 24.6.2025 3 Je vyhotovens
v dvoch origindloch, z ktorych jeden obdr SOST a jeden zamestnavater.




- Zmeny v obsahu tejto zmluvy budu riesit’ iba povereni zastupcovia zmluvnych stran. Zmeny
mozno vykonat’ len pisomne formou dodatku podpisanym zmluvnymi stranami.

. Neupravené prévne vztahy medzi zmluvnymi  stranami sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnych vieobecne zavéznych pravnych predpisov.

. Tato zmluva nadobida platnost’ diiom Jej podpisu zmluvnymi stranami a G¢innost diiom,
ktory nasledujticim po dnj J&j zverejnenia,

. Zamestnavatel’ svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, ze praktickym vyu&ovanim
U zamestnavatela diva moznost Ziakovi  poskytntf’ praktické  vzdelavanie
na podmienky odpovedajiice jeho vyrobnému programu,

A

. Zamestnavatel moze po ukonéeni $tudia absolventovi Skoly poskytnat’ Zamestnanie
a uzatvorit’ s nim pracovng zmluvu.

- Zmluvné strany prehlasujt, Ye s obsahom tejto zmluvy sa oboznamili a svojimi podpismi
potvrdzujd jej sthlas.
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