
ZMLUVA
o poskytovanf praktick6ho ryuiovania formou odborn6ho vycviku

podlia ust. g 8 ods. 2 zikonat,. 6112015 z. z. o odbomom vzdeli'ania priprave
a o znrene a doplneni niektoqich z6konov

(d alej len ,,zmluva,,)

uzatvoren6
medzi zmluvnymi stranami:

Strednd odborn6 bkola ter:hnick6

Sidlo: Kukudfnova23,040 0l Ko5ice
v zastripenf : P aedDr. z uzanaleniirtovzi- riaditelka skoly

ICO:00893340
Tel. dfslo: +421556228031

Il-mail : sekretariat@sostke. sk
Bankov6 spojenie: Stritna pokladnica

Cfslo ridtu: 70001 g9439/g I g0

Kontaktnd osoba: Ing. Tom6S Belobrad
Tel. dislo: +421903469995

E-mail : belobradtomas@gmail.com

(dalej len,,SOST,.)

a

spolodnost' s rudenfm obmedzenym
FinalStav, s.r.o.

Sidlo: Srfirikov6 473/gt,04g 01 RoZriava
V zastripeni: Ing. Martin Gallo- konateL spolodnosti

ICO:47759666
DIe:2024126313

Tel. dfslo: +421990561 5463, +4219032g7 263
E-m ail : gallo.martin@gmail. com

(dale.i len ,,zamestn6vatef, alebo s.r.o..,)

(dialej spolu ,,zmluvnd strany,.)

za nasledujricich podmienok:



I.
Predmet Zmluw

II.
Praktick6 vyuiovanie a identifikain6 fdaje

l. F'orma praktick6ho vyuiovania:

Praktick6 vyudovanie sa bude vykon6vat'formou odbomdho qfcviku v srilade so skolsklimvzdelfvacim programom Studijn6ho odboru Mechanik stavebno-instaladnych zanadentv podmienkach zamestn dv atel a.

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

3. K6d a n6zov Studijn6ho odboru:

3658 K Mechanik stavebno_inStaladnych zariadeni

4. Roinf\ trieda:

3.B

5. Triedny uiitel', kontakt:

l' Predmetom zmluvy je fprava priw apovinnostf zmluvnych striln vsrivislosti
s poskytovanim praktick6ho vyudovania pre Ziakov sosr zanrestn6vaterom na pracoviskuzamestn6vatel'a formou odborn6ho vycviku.

2' Praktickym vyudovanfm sapre ridely tejto zmluvy rozumie organizovanyproces poskytujriciZiakom praktick6 zrudnosti, schopnosti a nrivyky nevyhnutnd na vykon povolania, skupinypovolanf alebo na vykon odbomych dinnostf.

@gmail.com



6 - Maister odlbornej lnj.chowy, kontakt:

naLil.com

/. reviska zamestn{v atelra:
Praktickd qrudovanie sa bude realizovat' na jednotlivych pracoviskdch v r6mci p6sobnostifirmy pre podet Ziakov Skoly v podte 1.

8. iasovy harrmonogram praktick6ho vyuiovania:
a) PraktickrS vludovanie na pracovisku zamestn6vatel'a sa bude vykon:ivat' podtaust' $ 3 'vyhliSky MSvvaS sR d. 6512015 z. z. o strednych skokich v znenineskorsfchpredpisov.

b) Ziak sosr bude respektorrat' opriivnend poZiadavky zamestnfwatel,a na das n6stupuna pracorrisko a das ukondenia priice.

c) Pri praktiickom vludovani liakovje vyrdovacou jednotkou jeden vyudovacf dei, ktoryu Ziakor druh6ho rodnikaL trvii sedem vyudovacfch hodin. vyudovacou hodinousa povaZr

po 7 hod ,,Y|u:*tie dni majri jedenkfiit v tyZdni

tfldemre, sr.JO;" 
jedlo a oddych. Spolu je to 7 hodfn

d) Den zadaliapraktick6ho ryudovania je 03.09.2024 akondi driom 24.6.2025.

e) v dase slkolskych prrizdnin., sviatkov, podas vikendov di prek
realizovat' praktick6 vyudovanie arebo v inom dase, ak sa na romz
sa prakticl<d vludovanie neq,kondva.

9. Povinnosti zamestn ilvatelraz

a) Zamestnii'rattel' obozniimi a P'oudf liakov sosr s internymi predpismi zamestn6vatel,a.
b) Vedie sprolu s poverenfm majstrom odbo
dokument6ciu ziaka iosr poora .auonu d,. 24512 pedagogickri

ziikon) a o zrnene a doplneni nierktorych ziikonov 
vanf (Skolsky

v.
c) Hodnotf a klasifikuje Ziaka podl,a metodickdho
na hodnoteniie a klasifikrlciu Ziakov strednych Sk6l
programu prislirchaj riceho Studij ndho odboru.

pokynu MSvvaS sR d. 2r/2otl
a podfa Skolsk6ho vzdel|vacjeho

d) Zarnestnf,vater spolupracuje s poverenym majstro odbornej vychovy Sosra informuje hLo o vsetkych zi.aznych skutodnostiach sirvisiacich s vykonom praktick6hor'yudovania' Poveren;y' majster odbornej vychovy sosr vykon6va kontrolu na pracoviskuzatnestn{ryatell'a so zarneranimnadodrziavanie materiiilnej, odbornej apedagogickej frovnepraktick6ho v.yudovania.



10. Povinnorsti iiaka:

a) Dodrziavat'pracor'ny re:Zim na pracovisku aplnit' si povinnosti qplyvajrice zjehoobsahovej n6plne.
b) Riadif' sa kompetentnlimi zamestnancami (instruktormi firmy), ktorf budrizabezlte(ovaf odborny vlrcvik.
c) DodrL:iavaf vnritornd precrpisy a nariadeni a zarrrcstnirvatef a.
d) Respektovat' poziad'avky zamestniivatella na kvalitu a mnoZstvo vykoniivanej prrice.e) Byt'primerane obledeny podl'a poziadaviek zamestniiv atela,resp. charakteru pr6ce.
0 Prfsny zitkazfajdit', pouLi'vat alkoholickd nripoje a in6 omamn6 a psychotropnd 1itky.

ilI.
Hrnotn6 a finanin6 zabezpelenie

l. Ziakom sosT potrebn6 n6stroje, niiradie a osobnd ochrannd
abezped'i pracovn. podmienky v srilade s platnymi predpismi
om rikoly.

ziakovi'ktory vykonriva praktrickd vyudovanie vo firme a podielia sa na produktivnej priici,zamestn:ivateJf poskytne 50-100 Yo finandn!'ch prostriedkw z hodinovej minimrilnej mzdy.
Pri urdovani lysky sa zohl'rndriuje kvalita prevedenej pr6ce, dochddzkzt a spr6vaniesa Ziaka na praktickom vyudov aniu zamestn6vatefa.

2.

J.

IV.
Opatrenia na z:listenie bezpeinosti a ochra ny zdravia

1' Zamestndvate>l' zodpovedri za zabezpedenie Bozp v zmysle zikona o. 124/2006z' z' o bezpednosti a ochrane zdraviapri prrici a o zmene a doplneni niektorych ziikonovv zneni neskorsich predpisov a zdkona d. 314/2001 z. z. o ochrane proti poZiarom v znenineskorsich predpisov, ako aj dodriiavania platnych ustanov eni zdkona ii. 31,2001
:;;":"*:T.ha 

priice v zneni neskorsich preapisov tvkajricich sa pr6ce mladistvych

2' Y pripade registrovandho prac'vn.ho irazu podl'a $ 17 ods. 6 z6,kona i:,. 12412006Z' z' o bezped:nosti a ochrane zdraviapri prrlci u o ,-"o. a doplnenf niektorych ziikonovv zneni neskorsich predpisov infcrrmuje bezpednostn6ho technika SoSr Ing. Filipa Samaja,kontakt : + 42 | g 07 | 7 5 g 7 6, fi lip sarnaj @centrum. sk.

3' zarnestni.atel oboznrimi aiakov s rizikami na pracovisku. v spolupriici s majstromodbornej vyclhovy preukrizatel're vykonii skolenie o Bozp a po pre danri priicuapracovisko' Liak absolvovanie tohto Skolenia vlastnorudne podpise do dennfka Bozp.



ixilJ"Hii?::T#'.:;:i,ffiffil.?J;:tr:#T;:ernebudeZiakapride,,ovat,na
- 

::rr{:"i: 
sp6sobend pracormym rtrazom zodpovedaj rt zmluvnestrany podl,a miery

5. SOST sa zavditzujepoudit, LiakovSOSf o spriivanf sa navyudovania., nutnosti dodrZiavizf ,U.r.""o.l jJ":rj:*" miestach vykoniivania praktick6ho

;!i:J.'"lJ#ilil,'ffi{*iT#tt':W":'*#trT;i??:,'-'-{fu fr r;
;H":"1?1iljji:tr:i;#ffi),;"1ffi J#":,w":;:#:il;ffi

e . Zial< sa zaviiizuje,.Ze v pripade zneny zdravotnhho staw amusf zostat, doma u.r._OZ" 'navStev prejavovaniapnznakov 
ochorenia

u zamestn6vatel,a. V prfpade nepravdivdho
dopustenia sa priestupku podl,a tii, oo.. r p,

V.
tosobitn6 ustanovenia

1. Zamestnilatel, :sa zavazuje
organizovan6 IIOST ako ,rapr.

Ziaka SOST z praktickdho vyudovaniil na akcieexkurzie, lyZiarsky di plavecky 
"r.oil r,"o.

VI.
Ukon,Eenie zmluvn6ho vzt, ahu

driom ukondenia praktickdho vy.udovania podl,a bodu 9.4 pocta boctu 9. pfsm. d. dlinku II. tejto zmlu*y,vzdjomnou dohLodou SOST a zamestnhvatel,a,
prsornnou vy.poved,ou SOST alebo zamktord,zadin;ilr";;odprv6hod,r"";::',j;;1".T:?:#il:Tfr 

J:f H,"",H:".,u",
vy.poved,ou

iu :mluvor lehoty, moZno ukondit, tritou ti druhou zmluvnou stranoupodmienok.

uvol'nit'

sut'aie,

l)
2)

r)

4)

vII.
Z6verein| ustanovenia

l' Trlto zmluva sa uzatviira na dobu urditri od 03.9.2024 do 24.6.2025u :. ,yrr,rau*av dvoch originiiloch, zktorychj"d"" ,obdr'isosT 
a jeden zamestniivater,.



2' zmeny v obsahu tejto zmluvy budri riesit' iba poverenf z6sfupcovi a zmluvnfch striin. ZmenymoZno vykonat'len pisomne formou dodatku podpisanym zmluvnymi stranami.
3' Neupravend prfivne vdahy medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniamiob6ianskeho zrikonnfka a ostatnrfch vseobec n raruni"h prrivnych predpisov.- 

;:,i,iTl[l1,,?1}T:".:l1;:';"ffir: podpisu zmruvnvmi stranami a ridinnost, diom,

5' ZamestnSvatel svojim podpisom Pod touto zmluvou prehrasuje, Ze praktickym vyucovammu zamestn6vateLa ditva moZnost' Ziakovi l.rt 
"or 

praktick6 vzder'vaniena podmienky odpovedajrice jeho vyrobn6mu O-O"_r.
t 

:T:::::r^:LTf:"ff, *"ffi:t 
stridia absorventovi skory poskytnrir zamestnanie

' i*;:;;iHrrxTllasujri' 
Ze s obsahom teito zmTuvvsa obozniimili a svojimi podpismi


