
ZMLUVA
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou odborn6ho vycviku

podfa ust. $ 8 ods. 2 zik<>nat,.6112015 Z. z. o odbornom vzdel|vani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych z6konov

(d alej len ,,zmluva")

uzatvoreni
medzi zmluvn;fmi stranami:

Stredni odborni Skola ter:hnickf

Sidlo: Kukudinova 23, 040 01 Ko5ice
V zastripeni : PaedDr. Ztzana Len6rtovii- riaditellka Skoly

ICO:00893340
Tel. dislo: +421556228A31

ll-mail : sekretariat@sostk.e. sk

Bankov6 spoj enie: St6tna pokladnica

Cislo ridtu: 7000 1 88439/8 1 80

Korrtaktn6 osoba: Ing. Tom65 Belobrad
Tel. dislo: +421903469995

E- mail: belobradtomas@gmail.com

(dalej len,,SOST")

L

sarnostatne z6robkovo dinnd osoba

Slavomir BAKAJ- VI)K
Sfdlo: Bukovec 168,044 20 Bukovec, olkres KoSice-okolie

V zastupeni: Slavomir Bakaj

ICO:52018750
Tel. dislo: +42194836667 5

E-nrail : slavomir.bakaj @ gmail.com

Bankov6 spojenie: FIO banka, a.s.

<lislo ridtu: 2001 5097 56/8330

(dalej len ,,zamestn6vateli, alebo s.r.o.")

(dalej spolu ,,zmluvnd stran/')

za nasledujfcich podmienok:

1/6



I.
Predmet Zmluw

1' Predmetom zmluvy je irprava pr6v a povinnosti zmluvnych str6:l v srivislosti
s poskytovanfm praktick6ho vyudovania pre Ziakov sosr zamestniivatellom na pracovisku
zamestn6vatef a formou odbom6ho vycviku.

2' Praktickim vyudovanfm sa pre ridely tejto zmluvy rozumie organizovanf proces poskytujrici
Ziakom praktick6 zrudnosti, schopnosti a n6vyky nevyhnutn6 na vykon povolania, skupiny
povolanf alebo na vykon odbomych dinnosti.

il.
Praktick6 vyuiovanie a identifikain6 rldaje

l. X'orma praktick6ho vyuiovania:

Praktick6 vy.rdovanie sa bude vykonilvat' formou odborn6ho v,.fcviku v sulade so Skols\im
vzdelfvacim programom Studijn6ho odboru Mechanik stavebno-instaladnlfch zariadent
v podmienkach zamestn6v atel a.

2. Meno a priezvisko Liakov,kontakt:

3. K6d a n{zov Studijn6ho odboru:

3 65 8 K Mechanik stavebno-in5taladnfch zariadeni

4. Roinft, trieda:

3.B

5. Triedny uiitel', kontakt:

)grnail.com



6- lVfaister odlbornei w.ichola, kontakt:

lail.com

viska zamestntv atelt az

Pralctickdrvy'udovanie sa bucle realizovat' na jednotlivfch pracovisk6ch v r6mci p6sobnosti
firmy pre podet Ziakov Skoly y podte 1.

8. tasovy harmonogram praktick6ho vyuiovania:

a) Praktick6 vyrdovanie nai pracovisku zamestn6r,.atel'a sa bude r,ykon6vat' podlia
ust. $ 3 r';rhkiSky MSVVali SR d. 65/2015 Z. z. o shednych Skol6ch v znenineskorsich
predpisov,

D Ziak SOST bude reSpektovat' opr6vnen6 poZiadavky zamestniwateta na cas n6stupu
na pracclvisko a das ukondenia pr6ce.

c) Pri praktickom vyudovani Ziakov je r,yudovacou jerlnotkou jeden r,yudovacf defi, ktory
u Ziakov druh6ho rodnilta trv6 sedem vyudovacfch hodin. Vyudovacou hodinou
sa povaZuie das, ktory trvri Sest'desiat minrit. Vyud,ovacie dni majri jedenkrrit v tyLdni
po 7 hodin denne, vriitane 30 min. prestiivky na jedlo a oddych. Spolu je to 7 hodin
tyZdenne, kaldi p6rny a nepiirny tyLdeiv stredu.

d) Den zadatiapraktick6ho vyudovania je 03.9.2024 al.:ondi diom 24.6.2025.

e) V dase Skolskych prizdnin, sviatkov, podas vikerndov di prekaZok neumoZiujricich
realizovitt praktick6 vyudorranie alebo v inom dase, ak sa na tom zmluvn6 stranv dohodli
sa praktick.6 vyudovanie ne.rrykonilva.

9. Povinnosti zamestnfvatel'a:

a) Zamestn6rzatet obozninni a poudi Ziakov SOST s internymi predpismi zamestn1vatela.

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbornej rnfchovy po?adovanir pedagogickri
dokumentdrcfuLiakaSOST podl'a zikonad.24512008 Z. z. ovychove avzdeliwarri (Skolsky
zSkon) a o znrene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

c) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podl'a metodick6ho pokynu MSVVaS SR d. 2l/21ll
na hodnotenie a klasifik6ciu Ziakov strednlich Sk61 a podfa Skolsk6ho vzdel6vacieho
pro gramu pri shichaj riceho Sturlij n6ho odboru.

d) Zamestln6vatel spolupraouje s poverenym majrstrom odbornej vychovy SOS1
a informuje ho o v5etkych z|vainych skutodnostiach r;rivisiacich s vykonom praktickdho
rryudovanier. Fovereny majster odbomej vychovy SOST r,ykon6va kontrolu na pracovisku
zamestn6vatel'a so zameranimna dodrZiavanie materi6lnej, odbornej apedagogickej rirovne
praktick6h0 vyudovania.



10. Povinnosti Ziaka:

a) DodrZiiavat' pracovny teLim na pracovisku a plnit si povinnosti vypl;ivajrice z jeho
obsahovej n6plne.

b) Riadit' sa kompetentnymi zamestnancami (inLstruktormi firmy), ktorf budrizabezped,ov at odbornf r1, cvik.
c) Dodrziavat r,nritorn6 predpisy a nariadenia zamestriivatera.
d) RespekJovat'poZiadavky :zamestn6vatel'a na kvalittr a mnoZstvo vykon6vanej priice.
e) Byt'priimerane obledeny p'odfa poZiadaviek zamestniiv atela,resp. charakteru pr6ce.
D Prfsny zfrkaz fajdit', pouzi''tat' alkoholick6 nrlpoje a iin6 omamn6 a psychotropnd l6tky.

uI.
Hrnotn6 a finanin6 zabezpeienie

1. zamestnixatel zabezpedf Zialkom sosr potrebn6 n6stroje, niiradie a osobn6 ochrann6pracovnd prostriedky a zabezpetf pracovn6 podmienl<y v srilade s platnymi predpismi
a casovo-tematickym pliinom likoly.

Liakovi,ktory vykon6va praktlick6 vyudovanie vo firme a podiel,a sa na produktfvnej prirci,zamestniivatel'poskytne 50-100 %ofinandnychprostriedkiv zhodinovej minimrilnej mzdy.
Pri urdovani qfsky sa zohtiadriuje kvalita preveden.ej prirce, doch;dzka a spriivaniesa 1iaka na prakti ckom vyudo v ani u zamestn6vate l,a.

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia

2.

3.

1' Zamestndvatr>l' zodpovedii za zabezpedenie Bozp .v zmysle z1kona d. 124/2006z' z' o bezpednosti a ochrane zdraviapri prrici a o zmene a doplneni niektorych zdkonovv zneni neskorsfch predpisov a:zitkona d'. 31412001 Z. z. o ochrane proti poZiarom v znenineskorsich predpisov, ako aj dodrziavania platnych ustanovenf zdtkona c. 3lr/2001z' z' zdkorurika prrice v zneni neskorsfch p.eapiso,n lykajricich sa priice mladistvychzamestnancov.

2' Y pripade registrovandho pracovn6ho urazu podra $ 17 ods. 6 zfikona c. 12412006z' z' o bezpecinosti a ochrane zckaviapri pr6ci u o ,-.n. a doplneni niektorych z6konovv zneni neskorrsich predpisov infttrmuje bezpednostn6ho technika SoSr Ing. Filipa Samaja,kontakt : + 42 | 9 07 I 7 S 97 6, fi lip sa:naj @centrum. sk.

3' Zamestniwatell obozniimi Ziak.v s rizikami na praco.,'isku. v spoluprrici s majstromodbornej vfchovy preuki2atel'ne vykonii skolenie o Bozp a po pre danri pr6cuapracovisko' Liak absolvovanie tohto Skolenia vlastnorudne podpfse do dennfka Bozp,



ktori ma k dispozicii majster odbornej vychovy. zarrre:;tnixatel'nebude ziakapridel,ovaf napriice a pracovisk6 so zvysenym rizikom poskodenia z<fuavia.

- 
*;::lJ 

sp6soben6 praco'vnvm inazom zodpovedajri zmruvn6 strany podl,a miery

r|vani sa na miestach vykoniivania praktickdho
ZP a Opp, zilkona d,. lg/201g Z. z. o ochrane

ektorych ziikonov v zneri neskorSich predpisova o enicky< stnych a protipoZiarnych predpisov. o poudenfziak predchi ty vyhotovi pisomny zfznanrr, ktor6ho k6piuna P zamesl

6' ziaksazavazuje,Lev pripade:zmenyzdravotn6ho staw a prejavovan iapriznakov ochoreniamusi zostaf doma a nem6Ze navstevovat' pracovisko praktick6ho vyudovaniau zamestnri'vatela' v prfpade 
'epravdiv6ho vyhl6senia si je vedomy prrivnych niisledkovdopustenia rsa priestupku podl'a $ 21 ods. 1 pism. f zitkooa d,. 372/rgg0Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitn6 ustanovenia

l. Zamestn6vatel' sa zavazuje
organizovan6 SOST ako napr.

uvolnit' liaka SOST z praktickdho vyucovania na akcie
s;ifaLe, exkurzie, lyZiarsky di plavecky qfcvik a pod.

1)

2)

r)

VI.
Ukonienie zmluvn6ho vzf ahu

driom ukondenia praktick6ho vludovania podla bodu 9. pfsm. d. dlinku II. tejto zmluvy,
vziijomnou dohodou SOST a zamestn6v atela,

vII.
Zinereinf ustanovenia

4)

ou SosT alebo zamestniivatel'a s vypovednou lehotou jeden mesiac,
od prvdhrc dia nasledujriceho mesiaca po dorudenf vyptvede,

okamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou bez v!,povednej lehoty, moZno ukondit, tritodohodu, ak d6jde k poruseniu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranoualebo k zrrrene legislatfvnych podmienok.

l. Trito zmluva sa uzatvfna na dobu
v dvoch originLriloch, z ktorlchieden

urditri od 03.9.2024 do 24.6.2025 a je vyhotovenii
obdrli SOST a jeden zamestn6vatel,.



3.

4.

Zrneny v obsahu tejto zmluYy budu rie5it' iba povereni z6stupcovia zmluvnjch str6n. Zmeny
moZno vykonat'len pisomne formou dodatku podpisan;fm zmluvn;fmi stranami.

Neupraven6 pr6vne vzfaV medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniami
obdianskeho zrikonnika a ostatru.fch vieobecne zhvdznych prilvnych predpisov.

Tiito zmluva nadobuda platnosf diom jej podpisu zmluvnfmi stranami a ridinnosf dfiom,
ktory nasledujricim po dnijej zverejnenia.

5' Zamestniivatel svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyudovanimu zamestn6vatella diwa moZnosf Ziakovi poskytnrit' praktick6 vzdel6vanie
na podmienky odpovedajrice jeho vyrobn6mu programu.

zamestniryatell m6ze po ukondeni Stirdia absolventovi skoly poskynrit' zamestnanie
auzafrrorif s nfm pracovnf zmluvu.

Zmluvne strany prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa obozn6mili a svojimi podpismi
potvrdzujri jej srihlas.

v Kosiciach oo". 3.:..1 :...:(..?.2..t.

6.

7.


