
ZMLUVA
o poskytovanf praktick6ho ryuiovania formou odborn6ho vycviku

podra ust. g 8 ods. 2 zikona d. 6U2015 z. z. o odbomom vzdel6vanf a priprave
a o zmene a doplnenf niektorych ziikonov

(d alej len ,,znluva..)

uzatvorenit
medzi zmluvnymi stranami:

Strednf odbornd Skola technickr{

Sfdlo: Kukudinova23,040 01 KoSice
V zastripenf : r'aedDr. zuzanaleniirtov6- riaditel,ka skoly

ICO: 00893340
Tel. dislo: +421556229031

Il-mail : sekretariat@sostke. sk
Banl[<ov6 spojenie: St6tna pokladnica

iislo ridtu: 7000 1 g8439/g 
1 80

Kontaktn6 osoba: Ing. Tom6S Belobrad
Tel. dislo: +421903469995

E-rmail : belobradtomas@gmail.com

(dalej len,,SOST.,)

a

samostatne ziirobkovo dinnrl osoba
Jaroslav Fabrici - JAFA

Sidlo: Velky Folkmar 357, 055 5l
Velky Folkmar, okres Gelnica
V zastupeni: Jaroslav Fabrici

tCO: +teAAZn
DIe: 1037044833

llel. dislo: +421903345555

(d alej len ,,zamestndvatel,, alebo szdo,.)

(rfalej spolu ,,zmluvnd stranv,.)

za nasledujrlcich podmienok:



I.
Predmet Zmlavy

a povinnostf zmluvnych strrin v srivislosti
Ziakov SOST zamestn6vatelbm na pracovisku

rozumie organizov anyproces poskytujrici
nevyhnutn6 na vykon povolania, .lupiny

II.
Praktick6 vyuiovanie a identifikain6 fdaje

1. X'orma praktick6ho vyuiovania:

ou odbom6ho vycviku v sulade so Skolskym
Mechanik stavebno_in5taladnych zariadeni

2. Meno a priezvisko Liakovrkonta[<t:

Krfd a n6zov Studijn6ho odboru:
3658 K Mechanik stavebno_in5taladnych zaiadeni

Roinik, trieda:

3.B

Triedny uiitel', kontakt:

gmail.com



6- Majster rodbornei wfchn-y,, kontakt:

tiail.com

7. iska zamestnfvatel,a:

Praktickei v}udovanie sa bucle realizovaf na jednotlivfch pracovisk6ch v r6mci p6sobnostifi.my prer podet Liakov Skoly v podte l.

8. iasovy harmonogram praktick6ho vyuiovania:

a) Prakticlld vyudovanie na. pracovisku zamestndvatel'a sa bude r,ykon6vat, podl,a
ust',$.3 vyhlisky Msvvali sR d. 65120 75 z. z. o srrednfch skokich v znenineskorsich
precplsov.

b) Zlak sosr bude respekto'vat' opriivnend poZiadavky zamestnhvatel,a na cas n6stupu
na praco,visko a das ukondenia priice.

c) Pri praktickom vyudovani :Ziakov je vyudovacou jeclnotkou jeden vyudovacf deri, ktoryu Ziakov druh6ho rodnika trvii sedem vyudovacfch hodfn. vlldovacou hodinousa pova;Zuje das, klory trvri Sest'desiat minrit. vyudovacie dni majri dvakr at v tj,zdnipo 7 horJfn denne, vr6tane 30 min. prest6vky na jedlo a oddych. Spolu je to 7 hodfntyldewrc:,kazdi parny a nepiirny tyldeiv pondelok a v utorok.

d) Den zadatiapraktickdho vy'dovania je 16.9.2024 akondi driom 24.6.2025.

e) v dase rskolskych ptindnin, sviatkov, podas vfkerLdov di prekazok neumoZriujricich
rcalizovar'praktickd vyudovanie alebo v inom dase, ak sa na tom zmluvn6 strany dohodli
sa praktiokd vyudovanie ner,ykon6va.

9. Povinnosti :zamestn fvatel'az

a) zamestniivateL obozniimi a poudi Liakov sosr s intemimi predpismi zamestn6vatel,a.

v.ychovy poZadovanri pedagogickri
Z. z. o vychove avzdeliwani (Skolskf

onov v zneni neskor5ich predpisov.
c) Hodnoti a klasif,rkuje Ziaka podl,a metodick6ho
na hodnotenie a klasifik6ciu Liakov strednfch Sk6l
programu prishichajriceho Studijn6ho odboru.

d) zamest^|vater spoluprac'je s poverenym majstrom odbomej vychovy Sosra informuje ho o vsetkych z6vain!'ch skutodnostiach srivisiacich s vykonom praktick6hor'yudovania' Poverenf majster 'odbornej vychovy sosr vykoniiva kontrolu na pracovisku
zamestn6vatel'a so zametanimnadodrLiav,anie materirilnrj, odbomej apedagogickej frovnepraktick6ho vyudovania.

pokynu MSvvaS sR d. 2r/2orl
a podl'a Skolsk6ho vzdeliivacieho



10. Povinnosti iiaka:

a) Dodriiavat' pracormf reiim na pracovisku
obsahovej n6plne.

aplnit' si povinnosti vyplyvajrice zjeho

b) Riadit' sa kompetentnymi zamestnancami (inst ormi firmy), ktori budrizabezp edovaf odborny vycvik.
Dodrziavat vnritorn. predpisy a nariadenia zamestn6v atera.
Respektovat'poZiadavky zamestn6vatel'a na kvalitu a mnoZstvo vykoniivanej pr6ce.
Byt'primerane obledeny podla poiiadaviek zamestn6v atela,resp. charakteru prdce.
Prfsny zfkaz fajdit', pouLsivat' alkoholickd n6poje a in6 omamnd apsychotropn6litky.

ilr.
Hmotn6 a finanin6 zabezpelenie

c)

d)

e)

D

l. Zarnestnilatel zabezpedf Zinkom
pracovn6 prostriedky a zabezpedi
a dasovo-tematickym pl6nom Skolv.

SOST potrebn6 niistroje, nriradie a osobnd ochrann6
pracolmd podmienky v srilade s platnfmi predpismi

2' Ziakovi'ktory vykonriva praktick6 vyudovanie vo firme a podiel'a sa na produktivnej prilci,zamestn6vatet poskytne 50-100 o/o finanlnych prostriedkov z hodinovej minimril nej mzdy.
3' Pri urdoveuri r'ysky sa zohfadriuje kvalita prevedenej pr6ce, dochkdzka a spriivanie

sa Ziaka na praktickom r,yudo.v ani t zamestniivatel,a.

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochra ny zdravia

1' Zamestnilutel zodpoved6 za zabezpetenie Bozp v zmysle zitkona c. 124/2006z' z' o bezpednosti a ochrane zdraviapri prrlci a o zmene a doplneni niektorych ziikonovv zneni neskorsich predpisov a zikona d.314/2001 Z. z. o ochrane proti poZiarom v znenineskorsich predpisov, ako aj dodrZiavania platnych ustanoveni ziikona d. 3rl/2001z' z' zikonnika prdce v zneni neskorsfch predpisov tykajricich sa pr6ce mladistvychzamestnancov.

2'Y pripade registrovandho pracorm6ho urazu podta $ 17 ods. 6 zikona c. 12412006z' z' o bezpednosti a ochrane zdraviapri pr6ci u o ,-.n" a doplneni niektorych zrikonovv zneni neskorsich predpisov informuje bezpednostn6ho technika SoSr Ing. Filipa Samaja,kontakt : + 42 l 9 07 | 7 5 97 6, fi lipsamaj @centrum. sk.

3' zamestnilvatet obozniimi ziakov s rizikami na pracovisku. v spolupr6ci s majstromodbornej vychovy preukiizatel'ne vykonii skolenie o BoZp a po pre danri pr6cuapracovisko' Liak absolvovanie tohto Skolenia vlastnorudne podpise do dennika Bozp,



ktory mri k dispozfcii majster odbornej vychovy. zamestnitvatel, nebude ziakapridel,ovaf napriice a pracoviskii so zvysenym rizikom poskodenia zdravia.

^ ::rrjjidy 
sp6sobend pracovnym rirazom zodpovedajri zmluvnd strany podria miery

5' sosT sa zavdzujepoudit' aiakov sosT o spr6vanf sa na miestach vykon6vania praktick.hovyudovania' nutnosti dodtaiavaf zfusady Bozp a opp, zftkona d,. rgl20rg z. z. oochraneosobnych ridajov a o zmene a doplnenf niektorych zikonov v znenineskorsfch predpisova o vseobecnych hygienickych, bezpednostnych a protipoZiarnych predpisov. opoudeniZiakov sosT podl'a predchddzajircej vety vyhotovf pfsomny zdznam, ktor6ho k6piuna poliadanie odovzd6 zamestndvatetovi.

a' Ziak sazavdzuje, Le v pripade zmenyzdravotn6ho star,,u a prejavovania prfznakov ochoreniamusi zostat' doma a nemdZe nav5tevovat' pracovisko praktickdho vyucovaniau zamestniivatefa' v pripade nepravdiv6ho vyhllsenia si je vedomy prrlvnych nrisledkovdopustenia sa priestupku podl'a $ zt oar. 1 pfsm. f zikona d. 372llgg0Zb. o priestupkoch.

l' Zamestniwatel sa zavazuje uLvol'nit' Liaka sosT z praktickdho vyudovania na akcieorganizovan6 sosT ako napr. :;ut'aLe,exkurzie, ryziarsky di plavecky vfcvik a pod.

V.
Osobitn6 ustanovenia

vr.
Ukonienie zmluvn6ho vzt, ahu

driom ukondenia praktick.ho r'yudovania podl'a bodu g. pfsm. d. dl6nku II. tejto zmlur,y,
vziijomnou dohodou SOST a zamestndvatel,a.

1)

2)

3)

4)

pisomnou vypoved'ou sosr alebo zamestniivatel'a s vypovednou lehotou jeden mesiac,o.ordzadina plynrit' od prv.ho dria nasledujriceho -"riuru po dorudeni vypovede,
okamZitou vy'poved'ou, teda vypoved'ou bez vypovednej lehoty, moZno ukondif tritodohodu' ak d6jde k poruseniu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranoualebo k zrnene legislativnych podmienok.



vII.
Zivereinf ustanovenia

1' T6to zmluva sa uzatv6ra na dobu urditri od 16.9.20 24 do 24.6.2025 a je vyhotoveniiv dvoch originiiloch' z ktorych jeden obdrZi sosr a jeden zamestn6vatel,.

2' zmeny v obsahu tejto zmluvy budri riesif iba poveren i z*stupcovia zmluvnych striin. zmenymoZno vykonat'len pfsomne formou dodatku po+ir*y* zmruvnymi stranami.
3' Neupraven6 priivne vilahy medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniarniObdianskeho zrlkonnfka a ostatnfch v5eobec ne zhvitznltch pnlvnych predpisov.t 
;1?trli::L?HT:ilffiT"ffi;: podpisu zmruvnvmi stranami a ridinnosr diom,

5' Zamestni'atef svojim podpisom pod touto zmluvou prehlas e, Le praktickym vyucovanfmu zamestn6vatella ditva moZnost' Ziakovi 
'poskytnrit' 

praktick6 vzderitvaniena podmienky odpovedajrice jeho vyrobn6mu p.ogru_u.

6' zamestnitvatel m6ie po ukondeni Stfdia absorventovi skoly poskytnrif zamestnanieauzatvoif s nfm pracovnf zmluw.

' i::;;:;;tTJrffillasujri' 
Ze s obsahom tejto zmtuvvsa obozniimili a svojimi podpismi


