
,lo/ /ol,
ZlruILUVA

o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou odborn6ho vfcviku
podlia ust. $ 8 ods. 2 zikonat,.6112015 z. z. o odbornom vzdel|vani apriprave

a o zmene a doplneni niekton-ich zak.onov

(d alej len ,,zmluva")

uzatvorenii
medzi zmluvnymi stranami:

Stredn6 odbornd Skola technicki

Sfdlo: Kukudinova 23, 040 01 Koiiice
V zastripeni : PaedDr. Zuzana Lenirtov h- riaditelika Skoly

ICO:00893340
Tel. dfslo: +421556228031

E-mail : sekretariat@sostke. sk

Bankov6 spojenie: Stetna pokladnica
ifslo ridtu: 7000 I 88439/8 1 80

Kontaktnri osoba: Ing. Tomri5 Belobrad
Tel. dfslo: +421903469995

E-mail : belobradtomas@gmail. com

(dalej len,,SOST")

a

spolodnost' s rudenim obmedzenym

IIGW Trade, s.r.o.

Sfdlo: Buzinska 23,040 15 KoSice- iSaca

V zastripeni: Marek Budovsky- konatet spolodnosti

tio: so:sz+og
E-mai 1 : hgwtr ade@gmail. com

Tel. dislo: +4'.21905226813, +421 9039t21207

'Web: www.hgw.sk
Bankov6 spojenie: V5eobecn6 riverov6 banka, a.s.

Cfslo ridtu: 11K4402000000003684 8417 5l

(d alej len,,zamestn6vatet, alebo s.r.o.")

(dalej spolu ,,zmluvn6 strany")

za nasledujfcich podmienok:



I.
Predmet Zmluvy

Predmetom zmluvy je riprava prhv a povinnosti zmluvnfch stran v srivislosti

s poskytovanim praktick6ho vyrdovania pre Ziakov SOST z eslnhvatellom na pracovisku

zamestn6vatella formou odborn6ho vycviku.

Praktickfm vyudovanim sa pre ridely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskyujfci

Ziakom praktick6 zrudnosti, schopnosti a n6vyky nevyhnutn6 na vlfkon povolania, skupiny

povolani alebo na vykon odbornych dinnosti.

II.
Praktick6 vyuiovanie a identifikain6 ridaje

Forma praktick6ho vyuiovania :

Praktick6 vyrrdovanie sa bude vykon6vat'formou odborn6ho vycviku v srilade so Skolskym

vzdel|vacim programom Studijn6ho odboru Mechanik stavebno-inStaladnfch zariadent

v podmienkach zamestn6vateta.

Meno a priezvisko iiakov, kontakt:

K6d a nizov Studijn6ho odboru:

3693 K Technik energetickfch zariadeni budov

Roinilq trieda:

3.C

5. Triedny uiitel', kontakt:

ail.com



6. Majster odbonnej vychovy, kontakt:

l

l .com

8.

Identifikain6 fdaje pracoviska zamestnfvatel'a:

Praktick6 vyrdovanie sa bude retrlizovat'na jednotlir,"-ich pracovisk6ch v r6mci p6sobnosti

firmy pre podet Ziakov Skoly v prodte 1.

iasovy harmonogram praktick.6ho vyuiovania:

a) Praktick6 vyudovanie na pracovisku zamestn6vatella sa bude vykon6vat' podlia

ust. g 3 vyhl65ky tvtSVVaS SR. d. 65/2015 Z. z. o strednych Skolich v zneni neskorsich

predpisov.

b; Liak SOST bude re5pektovat' opriivnen6 poLiadavky 'zamestnhvatella na das n6stupu

na pracovisko a das ukondenia pr6ce.

c) Pri praktickom vyudovani Liakov je rryudovacou jednotkou jeden vyudovaci dei, ktory
u Ziakov tretieho rodnika trv6 sedem vyrrdovacich hodin. Vyudovacou hodinou

sa povaZuje das, ktor;f trv6 Sest'desiat minrit. Vlrrdovacie dni majri dvakrSt v tyLdni
po 7 hodin denne, vr6tane 30 min. prest6vky na jedlo a oddych. Spolu je to 7 hodin

tyLdewrc,kaLdy pdrrry a nep6my tyLdeit vo Stvrtok a v piatok.

d) Den zadatiapraktick6ho rryudo'vania je 12.9.2024 akontri diom 27.6.2025.

e) V dase Skolskfch prir,dnin, sviatkov, podas vikendo'v di prek6Zok neumoZiujricich

realizovat praktick6 vyudovanie alebo v inom dase, ak sa na tom zmluvn6 strany dohodli

sa praktick6 vyudovanie nevyk,on6va.

9. Povinnosti zamestnfvatel'az

a) Zamestn|vatef obozn6mi a poudi Ziakov SOST s internimi predpismi zamestn6vatella.

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vychovy poZadovanri pedagogickti

dokumentiiciu Ziaka SOST podlia z(kona().24512008 Z. z. o vychove avzdelilarti (Skolskj

zikon) a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni rreskor5ich predpisov.

c) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podlia metodick6ho poliynu trztSVVaS SR d. 2ll20ll
na hodnotenie a klasifikriciu Ziakov strednych 5k61 a podfa Skolsk6ho vzdeliivacieho

pro gramu pri shichaj riceho Studij rr6ho odboru.

d) Zarnestnixatel spolupracuje s poverenym majstr,om odbornej vychovy SOST

a informuje ho o v5etkych zfxaiznych skutodnostiach srivisiacich s vykonom praktick6ho

vyudovania. Poverenj majster odbornej vychovy SOST vykon6va kontrolu na pracovisku

zamestn6vatel'a so zarrcranimna dodrZiavanie materi6lnej. odbornej apedagogickej urovne

praktick6ho vyudovania.



lO. Ilovinnosti Ziaka:

a) DodrZiavat' pracovny reLim na pracovisku aplnit' si povinnosti vypllfuajrice zjeho

obsahovej n6plne.

b) Riadit' sa kompetentnimi zamestnancami (in5truktormi firmy),

zabezpedovat odborny vycvik.
D o drLiav at vnritorn6 pre dpi sy a nariadeni a zartestnil at e f a.

Respektovat'poZiadavky zamestn6vatefa na kvalitu a rnnoZstvo vykon6vanej pr6ce.

Byf primerane obledeny podla poZiadaviek zamestnSvatela, resp. charakteru pr6ce.

Prisny zitkazfajdit', poulivat alkoholick6 n6poje a in6 omamn6 a psychotropn6 l6tky.

UL
Hmotn6 a finanin6 zabezpeienie

l. llamestn6vatel zabezpedi Ziakom SOST potrebn6 n6str<rje, n6radie a osobn6 ochrann6

pracorm6 prostriedky a zabezpedi pracovn6 podmienky v srilade s platnymi predpismi

er dasovo-tematickym pl6nom Skoly.

iLiakovi, ktory vykon6va praktick6 vyudovanie vo firme a podielia sa na produktivnej pr6ci,

zramestn6vatell poskyne 50-100 <% finandnych prostriedkov z hodinovej minim6lnej mzdy.

Pri urdovani vfsky sa zohtadiluje kvalita prevedenej pr6ce, doch6dzka a spriivanie

:;a Liaka na praktickom vyudov ani u zarnestniivatella.

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrrany zdravia

1. Z,amestnitvatel zodpoved6 za zabezpedenie BOZP v zmysle zikona d. 12412006

2". z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri priici a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich predpisov a zfikona (,. 31412001 Z. z. ct ochrane proti poZiarom v zneni

neskor5ich predpisov, ako aj <lodrZiavania platn;ich uLstanoveni zirkona d. 3ltl200l
2,. z. Zikonnika prirce v zneni neskorSich predpisov tlikajricich sa pr6ce mladistvych

zamestnancov.

2. \r pripade registrovan6ho pracovn6ho :iirazu podlla $ 17 ods. 6 zitkona E. 12412006

Zl,. z. o bezpednosti a ochrane zdraviapri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych ziikonov

v zneni neskor5ich predpisov infcrrmuje bezpednostndho technika SOST Ing. Filipa Samaja,

k ontakt : + 421 9 07 | 7 597 6, fi lip sarnaj @centrum. sk.

3. Zlamestniivatef obozntimi Ziakov s rizikami na pracovisku. V spoluprilci s majstrom

odbornej v;fchovy preukazateline vykon6 Skolenie o BOZP a PO pre danri prScu

apracovisko, Liak absolvovanie tohto Skolenia vlastnorudne podpi5e do dennika BOZP,

ktori budri

c)

d)

e)

D

2.

a
J.



ktory m6 k dispozicii majster odbomej qfchovy. Zamestndvatell nebude Liakapridel'ovat'na

pt6ce a pracovisk6 so zv'.i3enfm rizikom poikodenia zdravia'

4. Za ikody sp6soben6 pracovnj/m irazom zodpovedajri zmluvn6 strany podla miery

zavinenia.

5. S9ST sazav'dnujepoudit' Ziakov lloST o spr6vani sa na miestach vykon6vania praktick6ho

r4yudovania, nutnosti dodrLiava( zfsady BOZP a OPP, zfi<ona d. 18/2018 Z. z- o ochrane

osobnych irdajov a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

a o v5eobecnych hygienickfch, lbezpednostnych a protip,cZiarnych predpisov. O poudeni

Ziakov SOST podlia predch6dzajricej vety vyhotovi pisomny zlznanrr, ktor6ho k6piu

na poZiadanie odovzd6 zamestn6vatellovi.

6. |iaksazavazuje,Lev pripade zmorry zdravotndho stavu a prejavovaniapriznakov ochorenia

musi zostat' doma a nem$Ze nav5tevovat' pracovisko praktick6ho vyudovania

u zamestn6v atela. V pripade nepravdiv6ho vyhl6senia si je vedomy pr6vnych niisledkov

dopustenia sapriestupkupodlia g 21 ods. 1 pism. f zikona().37211990 Zb. o priestupkoch.

v.
0sobitn6 ustanovenia

1. Zamestnhvatel sa zavdzuie

organizovan6 SOST ako naPr.

uvollnit' Liaka SOST z praktick6ho vyudovania na akcie

stfaie, exkurzie, lyZiarsky di plavecky vfcvik a pod.

1)

2)

3)

VI.
Ukonienie zmluvn6ho vzt'ahu

diom ukondenia praktick6ho .irnrdovania podlia bodu 9. pism. d. dlanku II. tejto zmluly'

vz6jomnou dohodou SOST a zamestn6vatela,

pisomnou vypoved'ou SOST alebo zamestn6vatefa s vlfpovednou lehotou jeden mesiac,

ktor6zadina plynrit' od prv6ho dia nasledujfceho mesiieca po dorudeni vypovede,

okamZitou vfpoved'ou, teda vfpoved'ou bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' trito

dohodu, ak d6jde k poru5eniu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou

alebo k zmene legislatfvnych podmienok.

vII.
Zfvereiln6 ustanovenia

4)

1. T6to zmluva sa uzafrSra na dobu urditri

v dvoch originSloch, z ktorych jeden obdrZi

od 12.9.2024 do 27.6.2025 a je vyhotoven6

SOST a jederr zamestniivatell.



q

'x.

Zmeny v obsahu tejto zmluvy budri rie5it' iba povereni z6stupcovia zmluvnych strii:r. Zmeny

moZno vykonat' len pisomne formou dodatku podpfsanfm zmluvn;imi Sfianami.

Neupraven6 pr6vne vdahy medzi zmluvqfmi stranami sa riadia ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika a ostatnjch v5eobecne z|vdzny ch pr6vnych predpisov.

T6to zmluva nadobirda platnost' df,om jej podpisu zmluvn;fmi stranami a ridinnost' diom,
ktonf nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Zarnestnixatef svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickfm vyudovanim

u zamestr6vatella diwa moZnost' Ziakovi poskytnrit' praktick6 vzdel6vanie

na podmienky odpovedajrice jeho vyrobn6mu programu.

Zanestnhvatell m6Ze po ukondeni Studia absolventovi Skoly poskytnrit' zamestnanie

avzafrorif s nim pracovnri zmluvu.

Zmluvne strany prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa obozn6mili a svojimi podpismi

potvrdzujri jej srihlas.

V Saci dila
42 oq. lrog V Ko5iciach di"Qtr2.€//


