
ZMLUVA

o poskytovani praktick6ho ry:::l""ia 
formou odborn6ho vfcviku

podtaust.$8ods.2z6konad.6|12015Z.z'oodbomomvzdel6vaniapriprave
a o zmene a doplneni niektor'ich zSkonov

(dalej len,,zmluva")

uzatvoren6
medzi zmluvnf mi stranami:

Stredni odborni Sftotojttffi

Sidlo: Kukudinova23'040 01 Ko5ice

V zastripeni : P aedDr' Zuzana Len(trtov it' riaditetka Skoly

Sidlo: Herlianska 1106, 093 03 Vranov nad Topliou

V zastripeni: Ing' Franti5ek Banik' PhD'- konatell frrmy

tCO: OOggll+O

Tel. dislo: +421556228031

E-mail : sekretariat@sostke'sk

Bankovd spoj enie: St6tna pokladnica

dislo irdtu: 70001 88439/81 80

Kontaktn5 osoba: lng' Tom55 Belobrad

Tel. dislo: +421903 46999 5

E-mail: belobradtomas@gmail'com

(dalej

Banik a syn s.r'o'

tCO Z0+AlOtt

DIC:2020001170

E-mail : vranov@banik'sk

Tel. dislo: +421950104104

a syn s.r.o.

(dalej len,,zamestn6vatel' alebo s'r'o'")

(dalej sPolu ,,zmluvn6 stranY")

za nasledujricich Podmienok:

spolodnost' s rudenim obmedzenYm

1/6



l.

2.

L
Predmet Zmluvy

Predmetom zmluvy je fprava priiv a povinnosti zmluvnych str6n v srivislosti

s poskytovanim praktick6ho vyudovania pre Ziakov SOST z estnilvatellom na pracovisku

zamestnSvatef a formou odbom6ho vycviku.

Praktickfm vyudovanim sa pre ridely tejto zmluvy rozumie orgarizovarry proces poskytujrici

Ziakom praktick6 zrudnosti, schopnosti a n6vyky nevyhnutnd na vykon povolania, skupiny

povolani alebo na vykon odbornych dinnosti.

IL
Praktick6 ryuiovanie a identifrkain6 fdaje

1. Forma praktick6ho vyuiovania:

Praktick6 vyrdovanie sa bude vykon6vat'formou odborndho vycviku v srilade so

v zdel6v acim pro gramom Studij n6ho odboru Mechanik stavebno -in5taladnf ch

v podmienkach zame stn6v atet a.

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

3. K6d a nfzov Studijn6ho odboru:

3693 K Technik energetickychzaiaderu budov

4. Roinik, trieda:

3.C

5. Triedny uiitel', kontakt:

Skolskjm
zal.iadent

nail.com



6. Majster odbornej vfchovy, kontakt:

ril.com

7. IdentifikaLin6 ridaje pracoviska zamestnfv atel'a:

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovaf na jednotlivych pracoviskrich v r6mci p6sobnostifi.-y pre podet Ziakov Skoly v podte l.

8. iasovy harmonogram praktick6ho vyuiovania:
a) Praktick6 v1'udovanie na pracovisku zamestnixatefa sa bude vykoniivat, podl,a

ust' $ 3 'vyhlisky MSvvaS sR d. 65/2015 z. z. o strednych skolich v znenineskorsich
predpisov.

b) Ziak sosr bude respektovat' oprilvnen6 poZiadavky zamestn6vatel,a na cas nilstupu
na praco'visko a das ukondenia pr6ce.

c) Pri praktickom vyudovani Ziakovje vyudovacoujednotkoujeden vyrdovaci dei, ktoryu Ziako\r druh6ho rodnfka trvii sedem vyudovacich hodin. vyudovacou hodinou
sa povaZuje das, ktory trv6 Sest'desiat minrit. Vyudovacie dni majri dvakr dt v t!,Zdnipo 7 hodlin denne, vr6tane 30 min. prestiivky na jedlo a oddych. ipotu je to 7 hodfntyldewte',kazdi prirny a nepiimy tyidenvo stvrtok a v piatok.

d) Den zadatiapraktickdho vyudovania je 12.9.2024 akondf driom 27.6.2025.

e) v dase Skolskfch ptindnin, sviatkov, podas vikendov di prekidok neumoZiujricich
tealizovall praktick6 vludovanie alebo v inom dase, ak sa na tom zmluvnd strany dohodli
sa praktick6 vyudovanie ner,ykoniiva.

9. Povinnosti zamestn 6vatel'a:

a) Zamestn6vatet obozniimi a poudi Ziakov sosr s internymi predpismi zamestniryatefa.
b) vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vychovy poZadovanri pedagogickri
dokumentiiciu Ziaka sosr podl'a zdkona i'.24512008 z. z. ovychove avzdelinani (skolsky
zitkon) a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v znenineskorsfch predpisov.
c) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podl,a metodick6ho
na hodnotende a klasifikriciu Ziakov strednych Sk6l
pro gramu prii shichaj riceho Studij n6ho o dboru.

pokynu MSvvaS sR d. 2r/2otl
a podl'a Skolsk6ho vzdelilvacieho

d) zamestn;'vatef spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy Sosr,p iach srivisiacich s uytorro_ praktick6ho

ff 
SOST vykon6va kontrolu na pracovisku

materi6lnej, odbomej a pedagogickej rirovnepraktick6ho vyudovania.



10. Povinnosti Ziaka:

a) 
ouo.1llff:rlfit:*o 

retimna pracovisku aplnit'si povinnosti vyplyvajrice zjeho
b) Riadit, sa I

zabezpedovr::fr"T;t#;lu.zamestnancami (instruktormi firmy), ktori budri
c) Dodr'iavaf vnritornd p.edpisy a nariadeni azamestnSvate,a.d) Respektovaf poaiad'avky zamestni+vatera na kvalitu a mnoZstvo vykon6vanej pr6ce.e) Byt'primerane obleden'!' podl'a poziadaviek zamestnii vatel,a,resp. charakteru priice.D Prfsny zitkazfajdit" pouLivat'alkoholickd nripoje a in6 omamn. a psychotropn. l6tkv.

uI.
Hmotn6 a finanin6 zabezpelenie

l. Zanestnfv atel, zabezpecf Ziakom
pracovnd prostriedky a zabezpedi
a casovo-ternatickym pliinom Sioly.

sosT potrebn6 n6stroje, nriradie a osobnd ochranndpracovnd podmienky v srilade s platnimi predpismi

2.

3.

ziakovi'ktory vykoniiva praktick6 vyudovanie vo firme a podiel,a sa na produktfvnej priici,zamestniivatel'poskyne 50-100 %o irnandn!'ch prostriedr.Ju , hodinovej minimrilnej mzdy.

;';tff"Jft H:fl -'il::fl?H*::1T;ul,l,,uulo"'",priice,d,ochddzkaasprirvanie

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochra ny zdravia

l' Zamestni'ater zodpoved6 za zabezpedenie Bozp v zmysre zfr<ona e. D4/2006
i,i;i,il1?"*"';.::T:: :::^: ;: :::":i ?;;ene a doprn nr niektorych z6konovv zneni neskorsrch prt dpisov a zlkona (,. 314/200r Z. z. o;Jil: ilil:?,T:lr1n:;neskorsfch predpisov' ako aj dodrziavania pratnych ustanov eni zikona d,. 3rr/2001
i;rl;rf"fl#!a 

pr6ce u .,nni neskorsich pr"apiror. tvkaj,ici"r, sa priice mladistvfch



ktory mri k dispozicii majster odbornej vychovy. zamestnivatel, nebude Liakapridel,ovat, napr6ce a pracoviskii so zvysenfm rizikom poskodenia zdravia.

^ ::"r{:dy 
sp6sobend pracovnym urazom zodpovedajri zmluvn6 stran;r podria miery

5' sosT sa zavazujepoudit' aiakov sosT o spriivanf sa na miestach vykon6vania praktickdhov1'udovania' nutnosti dodrLiavat' zLsady Bozp a opp, zSkona d. lg/201g )2. z.o ochraneosobnych tTfi 
irl*i-*" 

a doplnenf niektorych zitkonov v znenineskorsfch predpisov

T podl,a stnych a protip.oiiarnych predpir;ov. o poudenf

e odovzd't 
ty vyhotovf pisomny z|znarrt, ktordho k6piu

6 ' ziak sa zavazuje' 
.2e 

v prtpade zmeny zdravotneho stavu a prejavovan ia priznakov ochoreniamusi zostat doma a n mdze navStevovat' pracovisko praktickdho vyudovaniav p'pade nepravdiv6ho vyhl'seniu ,i .1" vedomy priivnych niisledkovstupkupod'a g 21 ods. r pism. f z'konaE.372/r9g0Zb. opriestupkoch.

v.
Osobitn6 ustanovenia

1. Zamestn|vatel, sa zaviizuje
organizovane SOST ako napr.

uvolnif Ziaka SOST z praktick6ho vy,uiovania na akciesut'ale, exkurzie, lyZiarsky di plavecky vicvik er pod.

vI.
Ukonienie zmluvn6ho vzf ahu

1)

2)

3)

-__driom uko'denia praktick.ho r,yudovania podl,a bodu 9. pfsm. d. d*inku II. t{to zmruvy,
v zdjomnou dohodou S OST a zanrcstnhv atel, a.

ou SOsT alebo zamestniivatel'a s vypovednou lehotou jeden mesiac,od prv6ho dria nasledujriceho _"riu"u po dorudeni vypovede,
okamZi

dohodu 
vypoved,ou bez vypovednej lehoty, moino ukondit, trito

alebo k 
iu zmruvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranoul odmienok.

4)

vII.
Zfvereinf ustanovenia

l' T6to zmluva sa uzatvSra na dobu urditri od 12.9.2024 do 27.6.2025a je vyhotoveniiv dvoch originiiloch, zktor!,chjeden obdraisosr a jeden zamestniivatel,.



2' zmeny v obsahu-tejto zmluvy budri riesit'ibapovereru ziisfupcovi azmruvnych strrrn. Zmeny
moZno vykonat'len pisomn. rorn,ou dodatku poopr.*y- zmluvnymi stranami.3' Neupravend priivne vzhhy medzi zmluvnymi stranami sa riadia ushnoveniamiobdianskeho zrikonnfku u orornyrt v.eobecne rar,orrrnpr6vnych predpisov.- 
;:? fffl:1".,?]}T:Hll|;:T"HH;., podpi su zmruvnvmi stranami a ridinno st, diom,

5. Zamestniivatel, r

;,".mni;*ffi 'T&*:;-",ffi;i. 
fi:fiffi 

,. 
;#,,:f r_ ffi;#[

' :ff;Ht'Lif:.fl *"ffi:t 
stridia absorventovi skory poskytnrit' zamestnanie

' i:#ffi;ffJrilTllasujrl 
Ze s obsahom tejto zmtuvvsa obozniimili a svojimi podpismi


