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DODATOKČ. 3

K ZAMESTNANECKEJ DOHODE NA ROK 2023 a 2024

uzatvorenej v súlade s § 229 - 236 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení
neskorších predpisov

medzi:

Zamestnávateľom:
Zariadenie pre seniorov Harmónia, Prešov - Cemjata
Cemjata č. 4, 080 01 Prešov
v zastúpení PhDr. Dušanom Demčákom, PhD. - riaditeľ
(ďalej len ako „zamestnávatel"')

a 

Zástupcom zamestnancov:
Zamestnanecká rada Zariadenia pre seniorov Harmónia
Cemjata č. 4, 080 01 Prešov
v zastúpení Martina Mckinley - predseda
(ďalej len ako „Zamestnanecká rada")

Článok 1

Týmto Dodatkom č. 3 sar 

Článok 12 ods. 1:
Článok 12

1. Zamestnávateľ prispieva zamestnancom na stravovanie vo výške najmenej 55 % hodnoty
jedla t.j. platba za racionálny obed ju ustanovená vo výške 3,63 € a platba za racionálnu
večeru je ustanovená vo výške 3,18 €. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie
zamestnanca podľa ZP je vo výške 1,99 € pre racionálny obed a 1,75 € pre racionálnu
večeru. Okrem toho sa zamestnávateľ zaväzuje poskytovať aj príspevok zo SF na
stravovanie zamestnancov podľa osobitného predpisu (zákon o sociálnom fonde) vo
výške 0,36 € pre racionálny obed a 0,32 € pre racionálnu večeru.

Článok 2
Záverečné ustanovenia

1. Dodatok č. 3 podlieha povinnému zverejňovaniu zmlúv. Platnosť nadobúda dňom jeho podpisu
obidvoma zmluvnými stranami a účinnosť od 01.11.2024.

2. Všetky ostatné ustanovenia Zamestnaneckej dohody pre roky 2023 a 2024 zo dňa
11.01.2023 upravenej Dodatkom č. l a Dodatkom č. 2 ostávajú nedotknuté a zostávajú v
plnom rozsahu a platnosti.
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