Zmluva ¢. 3/24

o poskytovani odbornej praxe uzatvorena podla §6, ods.1, pism. b) zakona ¢. 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov Ziakov Studijného
odboru elektrotechnika."

Zmluvné strany

Skola: Stredna priemyselna 3kola strojnicka a elektrotechnicka, Ul. Frantiska Hecku 25, Levice

so sidlom: Ul. Frantiska Hecku 25, Levice
zastUpena: Ing. Roman Karaffa, PhD. (riaditel Skoly)
ICO: 00420191

Zriad'ovatel: Nitriansky samospravny kraj

(dalej len ,, Skola“)

Zamestnavatel: Zdpadoslovenska vodarenska spoloénost, a.s., OZ Levice

Sidlo: Ludanska 4, Levice
ICO: 36550949
DIC: 2020154609

IC DPH: SK2020154609
konajuca osobou : Jozef Foldesi, veduci a riaditel OZ Levice

(dalej len ,Zamestnavatel™)
1. Predmet zmluvy

Zmluva stanovuje podmienky poskytovania praktického vyucovania formou odbornej praxe
(dalej len PRX) podla §6, ods.1, pism. b) zdkona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov Ziakov Studijného odboru mechatronika u
zamestnavatela.

Il Podmienky vykonu praktického vyucovania

1. Miestom praktického vyucovania je sidlo Ludanska 4, 934 01 Levice.

2. Ziaci budd vramci PRX vykonavat na pracovisku zamestndavatela ¢innosti podia potrieb
zamestndavatela savisiace s uéebnymi osnovami v danom odbore, v ktorom sa pripravuju na
povolanie. U¢ebné osnovy st uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitefnou sicastou tejto
zmluvy.

3. Odbornej praxe sa budu zlcastriovat Ziaci Studijného odboru 2387 M mechatronika.
Zoznam Ziakov a ich identifikaéné udaje su uvedené v prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou

sucastou tejto zmluvy.



. Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel' poskytovat podla c¢asového harmonogramu
praktického vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v
strednych skolach podla § 21 ods. 3 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani a priprave.
Praktické vyuCovanie bude prebiehat v skolskom roku 2024/2025 v obdobi od 3.10.2024 do
15.5.2025;
Rozsah praktického vyuc€ovania:

a. 2 dnivtyidni ( kazdy Stvrtok, piatok), pocas uvedeného obdobia — studijny odbor

2387 M mechatronika.

Konkrétny harmonogram dni je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitelnou sucastou
tejto zmluvy.
V odbornej praxi je vyu¢ovacou jednotkou jeden den, ktory pre Ziaka trva 7 hodin.
Nastup na odbornt prax je o 8.00 hod a koniec je 0 15.00 hod..
Ziaci maju prestavky zhodné s prestavkami pracovnikov zamestnavatela. Dizka prestavok
sa zapocitava do vyucovacieho dia.
V nevyhnutnych pripadoch budu Ziaci na poZiadanie uvolneni z odbornej praxe.
Odborna prax sa neuskutocriuje pocas Skolskych prazdnin.

V. Odborny pedagogicky dozor nad ziakmi
Odbornd prax na pracovisku vykonavaju Ziaci pod vedenim skidseného zamestnanca
uréeného zamestnavatelom — inStruktor. Zoznam instruktorov je uvedeny v prilohe €. 2
ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmiuvy.
Pod vedenim jedného inStruktora mozu PRX vykonavat najviac traja Ziaci.
Pedagogicku Cinnost Ziakov na pracovisku riadi a kontroluje koordinator dualneho
vzdeldvania, ktorého urdéi riaditel skoly Ing. Roman Karaffa, PhD.

V. Uéast instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka
Indtruktor poskytuje koordinatorovi dudineho vzdelavania informacie o ¢innosti, ktord Ziak
pocas praktického vyulovania vykonaval vo forme mesaéného vykazu uvedeného v prilohe
&. 3, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.
InStruktor poskytuje koordinatorovi dudlneho vzdeldvania informacie o dochadzke Ziaka v
evidencii dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie v prilohe €. 3.
Indtruktor praktického vyucovania spracovava minimalne 2 x za 3kolsky rok v termine
rokovania pedagogickej rady $koly o priebeinej klasifikacii Ziaka hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre Géast indtruktora na klasifikacii prospechu Ziaka. Hodnotiaci list je uvedeny
v prilohe €. 4, ktord je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.



Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
inStruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalSich informacii od inStruktora uréeny
ucitel odbornej praxe.

VI. Pracovné a hygienické podmienky
Zamestnavatel poskytne Ziakom potrebné ndradie, osobné pracovné prostriedky, pripadne
potrebné ochranné pomécky. V pripade ich straty, umyselného poskodenia, alebo
poskodenia z nedbalosti, ma organizdcia pravo na nahradu 3Skody. Zamestnavatel
neposkytuje Ziakom pracovny odev a obuv.
Zamestnavatel zabezpeli bezpecnu UuUschovu zvrSkov aosobnych predmetov Ziakov
a stravovanie Ziakov.
Zamestnavatel vycleni Ziakom vhodné socidlne zariadenia na osobnu hygienu podas
pracovnej doby. Pred nastupom na pracovnu zmenu a po skonleni pracovnej zmeny na
osobnu hygienu a na prezletenie budu Ziakom k dispozicii socidlne zariadenia v priestoroch
dielni zamestnavatela.
Vstup Ziakov do objektov zamestndvatela bude umoineny na zaklade preukazu

opraviujuceho k vstupu.

Vil. Spésob odmeriovania Ziakov za produktivnu pracu

Ziakovi, ktory na praktickom vyuéovani vykondva produktivnu pracu sa poskytuje odmena
za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu
vykonanej produktivnej prace vo vyske najmenej 50 % z hodinovej minimalnej mzdy pri
uréovani jej vysky sa zohladriuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.Vy3ka Ghrady za vykon
prac Ziakov sa ur&i sumou, ktory tvori sucet odpracovanych hodin Ziakov v prislusnom
mesiaci vynasobenych sumou minimalna mzda /hodina; VySka sumy sa upravuje v priebehu
platnosti zmluvy podla platnej legislativy a bude posielana na bankovy ucet Ziaka.

Podnikové Stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi 3kolského roka najviac do vysky
Stvornasobku sumy Zivotného minima. Pri urCovani vysky podnikového Stipendia sa
prihliada najma na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom vyucovani a jeho pravidelnu

ucast na praktickom vyucovani.

VIl Bezpeénost a ochrana zdravia
Zamestnavatel sa zavizuje organizovat ¢innosti v ramci praktického vyu€ovania na svojich
pracoviskdch v sulade s poZiadavkami vSeobecne zavdznych pravnych predpisov na
bezpe&nost a ochranu zdravia pri prici ato zakona ¢ 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zdkon o
BOZP“);
Za bezpeénost a ochranu zdravia Ziakov pri ODV zodpoveda prisludny inStruktor.



IX. Povinnosti ziaka ktory sa zucastruje praktického vyucovania

Riadit sa pokynmi instruktora a dalSich odborne spésobilych oséb (pokial su instruktorom
poverené).

Redpektovat a dodrZiavat vsetky nariadenia a predpisy platné pre zamestnavatela a pre
osoby zabezpecujuce Cinnost zamestnavatela, vratane pravnych predpisov na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, pravnych predpisov ochrany pred poZiarmi
a ostatnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov, s ktorymi bol Ziak preukazatelne
oboznameny.

Pocinat si tak, aby nedoslo k ohrozeniu Zivota, zdravia vlastného ¢&i 0s6b vykonavajucich
Cinnosti zamestnavatela k poskodeniu alebo k zni¢eniu majetku ak bezdévodnému
obohateniu.

Dodrziavat mlcanlivost o vSetkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone ODV (aj
po ukonceni ODV) podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov upravujlcich tuto

povinnost.
X. Sposob ukoncenia zmluvného vztahu

Zmluvu o poskytovani praktického vyucovania je moZne ukondit:

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej $koly a zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypovedou strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatela s vypovednou

lehotou najmenej jeden mesiac.

XL Vieobecné ustanovenia

1. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

2. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a skolu.

3. Pokial by ziaci uskutodriujuci praktické vyuéovanie u zamestnavatela svojim_spravani
alebo nezaujmom o dalsi odborny rast neposkytovali zaruku odbornéhg,.po{oja, dohodnu
sa obe strany na dalSom postupe. v

V Leviciach dria 1.10.2024

za $kolu Ing. Roman Karaffa, PhD. — RS Zapadoslovenska \)aaéfe-nské—sp’cjﬁ)énosf a.s.,

odstepny zavod Levice

Jozef Foldesi

veduci a riaditel OZ Levice

ZAPADOSLOVENSKA
VODARENSKA SPOLOCNOST a8

ODSTEPNY ZAVOD.LEVICE
LUDANSKA 4
934 01 LEVICE &13


Roman Karaffa
Obdĺžnik

Roman Karaffa
Obdĺžnik

Roman Karaffa
Obdĺžnik


Priloha ¢. 1

Ucebné osnovy: MECH — 1. — 4. ro¢, PRX, dual sk. rok 2024/2025
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Priloha €. 3 Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Mesiac/rok:

Adresa skoly: Adresa PPV:

Zamestnavatel: Meno Ziaka:

Trieda:
. Spolu _ . , - Podpis
Datum od Do hodin Vykonavana pracovna ¢innost Podpis Ziaka ingtruktora

Odp.racovane Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):
hodiny spolu:

Podpis instruktora/majstra odbornej vychovy:




Priloha ¢. 4 Hodnotiaci list Ziaka

Hodnotiaci list ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel: Skolsky rok:
Polrok:
Indtruktor/MOV: Ziak:
Trieda:
Oblast hodnotenia 12|34 Poznamky k ¢innostiam

Odborné vedomosti Ziaka k vykondvanej préci

Hodnotenie praktickych zrucnosti Ziaka pri praci

Samostatnost Ziaka pri praci

Kvalita vykondvanej prace ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom instruktora a vedtcich zam.

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznadenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

Navrhovand znamka (zakruzkujte):

1-vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostato¢ny

datum instruktor




