
ZMLUVA
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou odborn6ho vycviku

podta ust. g 8 ods. 2 zirkonat,.6112015 z. z. o odbornom vzdeliryania priprave
a o zmene a doplnenf niektorych zikonov

(d alej len ,,zmluva,.)

uzafuoren6
medzi zmluvnfmi stranami:

Stredni odbornr[ Skola technickr{

Sidlo: Kukudfnova23,040 01 Ko5ice
v zastripeni : PaedDr. z uzana Len6rtov6- riaditerika skory

ICO:00893340
Tel. dislo: +421 55622g03 |

E-mail : sekretariat@sostke. sk
Bankovd spoj enie: St6tna pokladnica

eislo ridtu: 70001 98439/8 1 80

Kontaktn6 osoba: Ing. Tom6S Belobrad
Tel. dislo: +421903469995

E-mail : belobradtomas@gmail.com

(dalej len,,SOST,,)

a

samostatne ziirobkovo dinn6 osoba

Jozef Juhris - SUPRATIIERM
Sidlo: Teplidany 46, 044 31 DruZstevn6 pri Hom6de

V zastupeni: Jozef Juhiis - konatel' spolodnosti
ICO: ttOt+lZt

E-mail: supratherm juhas@gmail. com
Tel. dfslo: +42t905 943 796
Web : www.supratherm. sk

Bankov6 spojenie: Tatra Banka, a.s.
iislo ridtu: SK691 100000000 262771645g*r ji;\" iJ E ji : j

(dalej len ,,zamestn6vatel, alebo szdo.,)

(dalej spolu ,,zmluvnd stranv.,)

za nasledujricich podmienok:



I.
Predmet Zmluvy

l' Predmetom zmluvy je fprava prriv a povinnosti mluvnych strrin v srivislostis poskytovanfm praktickdho vyudovania pre ziakov sosr zamestniivatel,om na pracoviskuzamestn6vatefa formou odborndho vicviku.

2' 
sa pre ridely tejto zmluvy rozumie orgarizovarrfproces poskytujrici

povolanr alebo na vykon:?r:,fl:il11'*ffi:-v nevvhnutnd na vvkon io'nol*iu, ,i*;

II.
Praktick6 vyuiovanie a identifikatn6 fdaje

l Forma praktick6ho vyuiovania:
Praktick6 vyrdovanie sa bude vykon6vat' formou odborndho vycviku v srilade so Skolskym

;ll",1ffiffi .iTffi;il]*n6ho odboru Mechanik stavebno-instaradn 
!, ch zaiadeni

2. Meno a priezvisko Liakov,kontakt:

3. Krfd a n6zov Xtudijn6ho odboru:
3693 K Technik energeticky chzaiadenibudov

4. Roinflq trieda:

3.C

5. Triedny uiitel', kontakt:

l.com



7.

6. Majster odbornej qfchovy, kontakt:
I

l.com

Identifikain6 rftdaje pracoviska zamestndvatel'a:

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovaf na jednotlir,fch pracovisk6ch v r6mci p6sobnosti
fi.my pre podet Ziakov Skoly v podte 1.

iasovy harmonogram praktick6ho vyuiovania:

a) Praktick6 vyudovanie na pracovisku zamestnixatela sa bude r,ykon6vat podl'a
ust. $ 3 vyhli5ky vtSwaS SR d. 65/2015 Z. z, o strednych Skoldch v znenineskorsich
predpisov.

q Ziak SOST bude respektovat' opr6vnend poZiadavky zamestnilvatel'a na cas n6stupu
na pracovisko a das ukondenia prirce.

c) Pri praktickom vyrdovani Liakov je rryudovacou jednotkou jeden vludovaci dei, ktory
u Ziakov tretieho rodnika trvii sedem vyudovacich hodfn. Vyudovacou hodinou
sa povaZuje das, ktory trv6 Sest'desiat minrit. Vyudovacie dni majri dvakr6t v tl1dni
po 7 hodin denne, vrffiane 30 min. prest6vky na jedlo a oddych. Spolu je to 7 hodin
tyldewrc,kaZdy parny a neprimy tyldenvo Stvrtok a v piatok.

d) Den za(,atiapraktick6ho vyudovania je r2.9.2024 akonlf diom 27.6.2025.

e) V dase Skolskych prdzdnin, sviatkov, podas vikendov di prekfrtok neumoZiujricich
realizovat praktick6 vyudovanie alebo v inom dase., ak sa na tom zmluvne strany dohodli
sa praktick6 vyudovanie nevykoniiva.

9. Povinnosti zamestn 6vatel,a:

a) Zamestninatel obozniimi a poudi Liakov SOST s intemymi predpismi zamestn1vatefa.

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vychovy poZadovanri pedagogickri
dokument6ciu Ziaka SOST podfa zitkonal.24512008Z. z. ovychove avzdel1vam (Skolsky
z6kon) a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskorSich predpisov.

c) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podlia metodick6ho pokynu vSvvaS SR d. 2ll20I1
na hodnotenie a klasifik6ciu Ziakov strednych Sk6l a podta Skolsk6ho vzdel6vacieho
programu prishichajriceho Studijndho odboru.

d) Zamestninatel spolupracuje s poverenjnn majstrom odbomej vychovy SOS1
a informuje ho o vSetkf ch ziwainych skutodnostiach srivisiacich s vykonom praktick6ho
vyudovania. Povereny majster odbornej vychovy SOST vykonilva kontrolu na pracovisku
zamestn6vatella so zameranimna dodrZiavanie materi6lnej, odbornej apedagogickej rirovne
praktick6ho vyudovania.



10. Povinnosti Ziaka:

a) 
Sr"rhXfflullXt"*y 

t Lim na pracovisku aplnit' si povinnosti vyplyvajrice zjeho

? H91"fi"fitro#'r".'t0.'*estnancami (instruktormi firmy), ktorf budri
c) DodrLiavat vnritornd pr.apiry u nariade ia zamestn i'ate,a.d) ReSpektovat'poZiadavky zamestn6vatel'a na kvalitu a mnoZstvo vykoniivanej pr6ce.e) Byt'primerane obledeny podl'a poziad,aviek zamestndvatel,a, resp. charakteru pr:ice.D Prfsny zdtkazfajdit" pouzivatalkoholickd n6poje a in6 omamnd a psychotropn. ,itkv.

III.
Hmotn6 a finanin6 zabezpeienie

1. Zarnestnil atel zabezpeci Ziakom
pracovnd prostriedky a zabezpedi
a casovo-tematickym pliinom Skolv.

2.

3.

sosT potrebn6 ndstroje, nriradie a osobnd ochranndpracovnd podmienky v srilade s platnymi predpismi

Ziakovi'ktory vykoniiva praktickd vrudo-vanle vo firme a podiefa sa na produktivnej pr6ci,zamestn6vatel'poskytne 50-100 %o finand'nych prostriedkov z hodinovej^minimrilnej mzdy.Pri urdovanf r'ysky sa zohl'adriuje kvalita prevedenej pr6ce, dochiidzka a spr'vaniesa Ziaka na praktickom vyudov ani u zarnestniivatel,a.

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochra ny zilravia

7' Zamestndvatel' zodpovedri za zabezpetenie Bozp v zmysle zikona e. n4/2006
f ,1ii11?"**',i"","^T:,' :::?::: r: ::::: i aene a doprn ni niektorych z:ikonovv zneni neskorsich predpisov a zdkona d,. 314/200r Z. z. o;J# ilil:?,T:1,fl::lneskorsfch predpisov' ako aj dodrZiavania platnych ustanov eni zdkona d. 3rr/2ool
:;;r|y#"a 

prdce v zneni neskorsrch preopisov tytajricictr sa pr6ce mladistvfch

zu podla g 17 ods. 6 zikona E. 124/2006' a o zmene a doplneni niektorych ziikonov
ostn6ho technika SOST Ing. Filipa Samaja,
k.



^ ::"r{:"i:. 
sp6soben6 pracovnvm urazom zodpovedajri zmluvnd strany podl,a mierv

5' sosr sazavazujepoudit'Ziakov 
sosT o spr6vanf sa navyudovania,nutnostidodrziavat,rxuaygozpuoPP,;i."r#r{:;;i;T:l:*l;T;l:

osobnych ridajov a o zmene a doplnenf niektorych 
-.6k 

no, v znenineskorsich predpisova o vseobecnfch hygienickych, bezpednostnycr 
" or"iro"rrarnych predpisov. opoudeni;H":ffJ" :r:n X:l;:fu $'*;#i'o^"-"0,*nu^,ktordho k6piu

A. Liat< sa zavazuje, ie v pripade zmeny zdravotndho stavu amusi zostat' doma anemoze--'navstevovat, or".;,|,:?;*;il:rff#T;1"ffi;;u zamestn6vatel'a' v p'pade nepravdivdho vyhrase'n-il-li 1. ,r"ao-y pr6vnych nrisredkov
dopustenia sa priestupku podl'a $ zr oo, 1 pfsm. ii"^^ d,. 372/rg90Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitn6 ustanovenia

1. Zamestn6vatel' s
organizovanu, o 3r?J'r?i, ff 3l'.

Ziaka sosT z praktick6ho vyudovania na akcieexkurzie, lyZiarsky di plavecky 
"r.lril o"o.

vr.
Ukonienie zmluvn6ho vzt, ahu

1)

2)

3)

driom ukondenia praktickdho v).udovania podl,a bodu
vziljomnou dohodou SOST a zamestndvatel a.

9. pfsm. d. dkinku II. tejto zmluw.

VII.
Ziryereinl ustanovenia

4)

ou SOsT arebo zames tninatel,as vypovednou rehotou jeden mesiac,od prvdho dria nasledujriceho -"riuJu po dorudeni vypovede,okamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou bez ultpovednej lehoty, moZno ukondit, tutol,:ilt,**ffi iJ,,::;'.ru*f*lurienejpovinnostio.or,oud;;;;stranou

l' T6to zmluva sa uzatv,ra na dobu urditri od 12.9.2024 do 27.6.2025a je vyhotoven,v dvoch origin6roch, zr<tor!,ch jeden obdrzf sosT a jeden zamestniivatel,.
2' zmeny v obsahu tejto zmruvy budri rieSit'ibapovereni ziismoZno vvkonar len pisomne rormou dodatku poapir*y,rl:ffi1#ilHff:* ' zmenv



3' Neupravend n16vne vdahy medzi zmluvny'mi stranami sa riadia ustanoveniamiobdianskeho ziikonniku u o."ty"h vseobecn 
" 

ra*Lrjrh priivnych predpisov.- 
;:.i,il],1:x,li*T:illl|]:T.ff:lf] podpisu zmruvnvmi stranami a ridinnost' driom,

5. Zamestniivatel, s ..

u 
ivoJlm podpisom pod touto zmluvou prehras -e, repraktickym vyucovanim

nap ddva moZnost' ziakovi 
'poskytnrit, 

;.*r; vzdeldvarieedajrice jeho vyrobn6mu prograrnu-

' :T:I:ilT:,''H:"ff, Hfi;: 
studia absorventovi skory poskyrnrit, zamestnanie

' 1:Ir;.n;tTJrfflasujr' 
Ze s obsahom tejto zmtuvvsa obozndmili a svojimi podpismi


