ZMLUVA

o poskytovani praktického vyudovania formou odborného vycviku
podra ust. § 8 ods. 2 zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

(dalej len ,,zmluva®)

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranamis:

Stredna odborna $kola technicka

Sidlo: Kuku&inova 23, 040 01 Kogice
V zastipeni: PaedDr. Zuzana Lenartové- riaditelka Skoly
ICO: 00893340
Tel. ¢islo: +421556228031
E-mail: sekretariat@sostke.sk
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo u&tu: 7000188439/8180
Kontaktna osoba: Ing. Tom4s Belobrad

Tel. ¢islo: +421903469995
E-mail: belobradtomas@gmail.com

(dalej len ,,SOST*)

a

samostatne zarobkovo ¢inn4 osoba
Jozef Juhds - SUPRATHERM

Sidlo: Tepliany 46, 044 31 DruZstevng pri Hornade
V zastipeni: Jozef Juhas — konatel’ spolo¢nosti
ICO: 37014731
E-mail: supratherm.juhas@gmail. com
Tel. ¢islo: +421905 943 796
Web: www.supratherm.sk
Bankové spojenie: Tatra Banka, a.s.

Cislo uctu: SK691 1000000002627716458

) i_j 2

(dalej len ,,zamestnavatel, alebo sz&o*)

(dalej spolu ,,zmluvné strany“)

za nasledujicich podmienok:



I
Predmet Zmluvy

1. Predmetom zmluvy je uprava Prav  a povinnosti zmluvnych stran v suvislosti
s poskytovanim praktického Vyucovania pre Yiakov SOST zamestnavate'om na pracovisku
Zamestnavatel'a formouy odborného vycviky.

2. Praktickym vyu€ovanim sa pre ucely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujuci

Ziakom praktické zrucnosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornych &innosti.

II.
Praktické vyudovanie a identifika¢né udaje

1. Forma praktického vyucovania;

Praktické vyudovanie sa bude vykonavat formou odborného vycviku v sulade so Skolskym
vzdeldvacim programom Studijného odboru Mechanik stavebno-instala¢nych zariadeni
v podmienkach zamestngvatela,

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

P.€. | Priezvisko a meno Tel. &islo

3. Kod a nazov Studijného odboru:

3693 K Technik energetickych zariaden{ budov

4. Roénik, trieda:
3.C

5. Triedny uditel, kontakt:

l.com



6. Majster odbornej vychovy, kontakt:

1

l.com

7. Identifika¢né idaje pracoviska zamestnavatel’a:

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat na jednotlivych pracoviskach v ramei pOsobnosti
firmy pre pocet ziakov Skoly v poéte 1.

8. éasovy harmonogram praktického vyuéovania:

a) Praktické vyu€ovanie na pracovisku zamestnivatela sa bude vykonavat podla
ust. § 3 vyhlasky MSVVa$ SR &. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach v zneni neskorsich
predpisov.

b) Ziak SOST bude reSpektovat’ opravnené poziadavky zamestnavatela na &as nastupu
na pracovisko a ¢as ukondenia prace.

¢) Pri praktickom vyuéovani Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyuéovaci defi, ktory
u Ziakov treticho ro¢nika trva sedem vyuovacich hodin. Vyucovacou hodinou
sa povaZuje Cas, ktory trva Sestdesiat mimit. Vyudovacie dni maji dvakrat v tyzdni
po 7 hodin denne, vratane 30 min. prestavky na jedlo a oddych. Spolu je to 7 hodin
tyzdenne, kazdy parny a neparny tyzdeti vo §tvrtok a v piatok.

d) Deni zatatia praktického vyucovania je 12.9.2024 a konéi ditom 27.6.2025.

e) V case Skolskych prézdnin, sviatkov, poas vikendov &i prekaZok neumoztiujticich
realizovat’ praktické vyucovanie alebo v inom ¢ase, ak sa na tom zmluvné strany dohodli
sa praktické vyu€ovanie nevykonava.

9. Povinnosti zamestnavatel’a:
a) Zamestnavatel obozndmi a poudi Ziakov SOST s internymi predpismi zamestndvatela.

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vychovy pozadovanu pedagogicku
dokumentaciu Ziaka SOST podra zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

¢) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podla metodického pokynu MSVVaS SR & 21/2011
na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kol a podla $kolského vzdeldvacieho
programu prislichajiceho $tudijného odboru.

d) Zamestndvatel' spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SOST
a informuje ho o vSetkych zavaznych skuto¢nostiach stvisiacich s vykonom praktického
vyucovania. Povereny majster odbornej vychovy SOST vykonava kontrolu na pracovisku
zamestnavatel'a so zameranim na dodrZiavanie materialne;j, odbornej a pedagogickej tirovne
praktického vyudovania.



10. Povinnosti Ziaka:

il.

a) DodrZiavat pracovny rezim na pracovisky aplnit’ si povinnost vyplyvajuce zjeho
obsahovej néplne.

b) Riadit sa kompetentnymi zamestnancami  (instruktormj firmy),  ktori budy
zabezpeovat’ odborny vycvik.

¢) Dodr#iavat vnuitorné predpisy a nariadenia zamestnavatel'a.
d) Respektovat poZiadavky Zamestnavatel'a na kvalitu a mnozstvo vykonavanej prace.
¢) Byt primerane obleceny podra poZiadaviek zamestnavatel'a, resp. charaktery préce.

) Prisny zékaz fajéit’, pouzivat alkoholické napoje a iné omamné 3 psychotropné latky.

L.

pracovné prostriedky a zabezpe¢i pracovné podmienky v stilade s platnymi predpismi
a éasovo-tematickym plénom $koly.
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Ziakovi, ktory vykonava praktické vyugovanie vo firme a podiela sa na produktivne;j praci,
zamestnavatel poskytne 50-100 9% finanénych prostriedkov z hodinove;j minimalnej mzdy.

Pri uréovani vySky sa zohladtiuje kvalita prevedenej prace, dochadzka a spravanie
sa Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatel'a.

IV.
Opatrenia na zaistenije bezpeénosti a ochrany zdravia

Zamestnavatel’ zodpoveda za zabezpeCenie BOZP v zmysle zikona ¢&. 124/2006

v

neskorsich predpisov, ako aj dodrziavania platnych ustanoveni zdakona ¢&. 311/2001
Z. z. Zikonnika prace v zneni neskorsich predpisov tykajicich sa prace mladistvych
zamestnancov.

- 'V pripade registrovaného pracovného trazu podra § 17 ods. 6 zékona & 124/2006

odborne;j vychovy preukézatel'ne vykona skolenie o BOZP aPO pre dany pracu
a pracovisko, Ziak absolyovanie tohto 8kolenia vlastnorugne podpise do dennika BOZP.
ktory ma k dispozicii majster odbornej vychovy. Zamestnavatel nebude ziaka pridel'ovat na
prace a pracovisk4 so zvySenym rizikom poskodenia zdravia.
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6. Ziak sa Zavizuje, Ze v pripade zmeny zdravotného stavu a prejavovania priznakov ochorenia
musi  zostat doma aneméZe navstevovaf pracovisko  praktického vyu€ovania
U Zamestndvatel'a, V pripade nepravdiveého vyhlasenia si je vedomy pravnych nasledkov
dopustenia sa priestupku podrla § 21 ods. 1 pism. f zékona &, 372/1990 7b. o priestupkoch.

V.

Osobitné ustanovenia
1. Zamestnavatel sa Zavdzuje uvolnit Fjaka SOST 2 praktického vyuCovania na akcie

organizované SOST ako napr. sutaze, exkurzie, lyZiarsky &i plavecky vycvik a pod.

VL

Ukonéenie zmluvnéhe vzt’ahu
1) dfiom ukongenia praktického vyudovania podla bodu 9. pism. d. Clanku 1. tejto zmluvy,

2) vzajomnou dohodou SOST a zamestnavater’a,

3)  pisomnou vypoved'ou SOST alebo zamestnavatel'a s vypovednoy lehotou jeden mesiac,

4) vypovedou, teda vypoved'ou bez vypovedne;j lehoty, mozno ukongir tito

okamzitou
dohodu, ak dbjde k porugeniy zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnoy stranou
alebo k zmene legislativnych podmienok,

VIL.

Zavereéné ustanovenia
\——-——-—___________
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- Neupraveng pravne vztahy medzi zmluvnymi = stranami Sa riadia ustanoveniamj
Obcianskeho zékonnika a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

. Zamestnavatel svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, ze praktickym vyugovanim
U zamestnavatela dgva moznost”  Ziakovi poskytnit®  praktické vzdelavanie
na podmienky od povedajuce jeho vyrobnémuy programu.

. Zamestnavatel' moze po ukondeni 3tudia absolventovi Skoly poskytnut Zamestnanie
a uzatvorit’ s nim pracovng zmluvuy.

- Zmluvné strany prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa oboznamili a svojimi podpismi
potvrdzuju jej sthlas,



