
ZMLUVA
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou odborn6ho vfcviku

podlia ust. $ 8 ods. 2 zfkona().6112015 z. z. o odbornom vzdel6vani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych z6konov

(d alej len ,,zmluva.,)

uzatvorend
medzi zmluvnymi stranami:

Strednf odbornr[ Skola technickr[

Sidlo: Kukudinova23,040 01 KoSice
V zastfpenf: PaedDr. ZuzanaLenirtovl- riaditelka Skolv

Ieo: oosg::+o
Tel. dfslo: +421556229031

E-mail : sekretariat@sostke. sk
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica

Cfslo ridtu: 7000 1 88439/8 1 80

Kontaktn6 osoba: Ing. Tom65 Belobrad
Tel. dislo: +421903469995

E-mail : belobradtomas@gmail.com

(dalej len,,SOST'.)

a

spolodnost' s rudenim obmedzenym

PROFI-INSTAL, s.r.o.
Sidlo: Kavedianska cesta 8, 040 0l KoSice

V zastripeni: Jitn Rokl-ta- konatell spolodnosti
teo::osggsgo

Tel. dislo: +42190527 0I 17, +421556331040
E-mail : profi instal@profi instal. sk

Bankov6 spojenie: Tatra banka, a.s.

iislo ridtu: 2623064667 / 1 t00

(d alej len,,zamesfir6vatet, alebo s.r.o.")

(dalej spolu ,,zmluvnd strany")

za nasledujrlcich podmienok:



I.
Predmet Zmluvy

a povinnostf zmluvnych strirn v srivislosti
Ziakov SOST zamestndvatefom na pracovisku

2. Prakticklfm vyudovanfm sapre ridely tejto zmluvy rozumie orgarizovanJ/proces poskytujrici

;:*'}flffi ::ffiff ;';r::fi:l;'k**"."r1'"*',navvkoniovorania,skupiny

II.
Praktick6 vyuiovanie a identifikain6 rftdaje

1. tr'orma praktick6ho vyuiovania:

Praktickd vyudovanie sa bude vykonrlvat'formou odborn6ho vycviku v srilacie so skolskym
;'r11ffi"frri?ffiff:l*n6ho odboru Mechanik stavebno-instaladny ch zanad,eni

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

3. K6d a n6zov Studijn6ho odboru:
3693 K Technik energetickych zariadenf budov

4. Roinft, trieda:

3.C

5. Triedny uiitel', kontakt:

rail.com



6. Majster odbornej vfchory, kontakt:

Lail.com

7. iska zamestndvatel'a:

Praktick6 vludovanie sa bude realizovat' na jednotliqfch pracovisk6ch v r6mci p6sobnosti
fi.my pre podet Liakov Skoly v podte 1.

8. iasovf harmonogram praktick6ho vyuiovania:

a) Praktick6 vyudovanie na pracovisku zamestndvatel,a sa bude
ust. $ 3 vyhliSky Mswas sR d. 65/2015 z. z. o stredn.fch Skol6ch
predpisov.

vykon6vat' podl'a
v zneni neskor5ich

b) Ziak soST bude respektovat' opriivnen6 poLiadavky zamestndvatela na cas niistupu
na pracovisko a das ukondenia prilce.

c) Pri praktickom vyudovani Liakovje vyudovacoujednotkoujeden vyudovaci deri, ktoryu Ziakov tretieho rodnika trvil sedem vyudovacfch hodin. Vludovacou hodinou
sa povaZuje das, ktory twit Sest'desiat minrit. Vyudovacie dni majri dvakr dt v tj,Ldni
po 7 hodin denne, vr6tane 30 min. prestiivky na jedlo a oddych. ipotu je to 7 hodfn
tyZdewre,kaldi prirny a nepiirny tyldeivo Stvrtok a v piatok.

d) Den za(atiapraktick6ho vludovania je 12.9.2024 akondi driom 27.6.2025.

e) V dase Skolskych prdzdnin, sviatkov, podas vikendov di prekrlZok neumoZriujricich
tealizovaf praktickd vyudovanie alebo v inom dase, ak sa na tom zmluvn6 strany dohodli
sa praktickd v1'udovanie nevykondva.

9. Povinnosti zamestnfvatel'a:

a) Zamestnivater obozn6mi a poudf Ziakov SoSr s internymi predpismi zamestniivatefa.
b) vedie spolu s pov.erenym majstrom odbornej vychovy poZadovanri pedagogickri
dokumentiiciu ziaka soSr podlia zirkona e,.24512008 z. z. ov,-fchove avzdelltvani (skolskf
zrikon) a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskorSich predpisov.

c) Hodnotf a klasifikuje Ziaka podlia metodickdho pokynu iuSwaS sR d. 2y20lr
na hodnotenie a klasifikiiciu Ziakov strednych 5k6l a podl'a Skolsk6ho vzdeliivacieho
programu prishichajriceho Studijn6ho odboru.

d) zamestndvatel spolupracuje s poverenym majstrom odbomej vychovy Sosr
nostiach srivisiacich s vykonom praktickdho
ovy SOST vykon6va kontrolu na pracovisku

praktickdho v1'dovania. 
e materiiilnej, odbomej apedagogickej urovne



10. Povinnosti Ziaka:

a) 
3;hT:il;rl1X'.:*o 

rezim na pracovisku aprnit' si povinnosti vypti,,raince z jeho

? Iu3l|"*"f:Tf"ffitffi;u.zamestnancami (instruktormi nrmy), ktori budri
c) DodrLiavaf vnutorne predpisy a nariadeni a zamestni.atera.
d) Respektov af poLiad'avkyzamestniivatel'a 

na kvalitu a mnozstvo vykon6vanej priice.e) Byt'primerane obleden'!' podlapoziadaviek zamestniiv atefa,resp. charakteru priice.D Prisny zikazfajdit" pouiivat' alkoholickd nripoje a ind omamn6 a psychotropn. rritkv.

ilI.
Hmotn6 a finanin6 zabezpeienie

l. Zamestn|v atel, zabezpedi Ziakom
pracovnd prostriedky a zabezped,i
a casovo-tematickym pllnom Skoly.

sosT potrebnd n6stroje, n6radie a osobn6 ochranndpracovn6 podmienky v srilade s platnymi predpismi

2.

3.

ziakovi'ktory vykon6va praktick6 vyudovanie vo firme a podiel,a sa na produktivnej priici,zamestn6vatel'poskytne 50-100 % irnandn!'ch prostriedkw z hodinovei^minimilnej mzdy.Pri urdovanf vysky sa zohl'adriuje kvalita prevedenej priice, d,ochdd,zka a spriivaniesa Liaka na praktickom vyudov ani u zamestniivatera.

ry.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia

1' Zamestndvatel' zodpovedii za zabezpetenie Bozp v zmysle z(kona i. 124/2006
f ,11,i11?"*"';":.'.T:: :I:::;::::":i; ;ene a dopr enr niektorych zi,konovv zneni neskorsrch predpisov a zikona d. 314/2001 Z. z. o;.#"hil:?,T:lr,f#ilneskorsich predpisov' ako aj dodrziavania platnych ustanoveni ziikona d. 3rr/2001
i;;rf"f#*a 

prirce v zneni neskorsrch pr.apiro,. jlajricicr, 
sa pr6ce mladistvfch



- 
::"rf:dy 

sp6soben6 pracovn ym urazom zodpovedaj u zmluvn. strany pod'a miery

5' sosT sa zavazujepoudit' aiakov sosT o spriivanf sa na miestach vykon6vania praktick6hovnrdovania, nutnosti dodriiavaf zksady Bozp a opp, zirkona d. rg/20rg Z. z. oochraneosobnych ridajov a o zmene a doplnenf niektorych zikonov v znenineskorsich predpisova o vseobecnych hygienickich, bezpednostnych a protipoZiamych predpisov. o poudeni
;H":ff']":;.:X^';::*ru;:,F';;ilJ"io*"-',,*nu^,r,tordhok6piu

6' ziak sa zavazuie' 
,le 

v pripade zrneny zdravotntho staw a prejavovan iapriznakov ochoreniamusf zostaf doma a nem6Ze navstevovaf pracovisko praktickdho vyudovaniau zamestndvatel'a' V p'pade nepravdivdho vyhrriseniu ,i :" vedomy prdvnych n,sledkovdopustenia sa priestupku podl'a $ zt oa.. 1 pfsm. t zakana d,. 372/rgg0Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitn6 ustanovenia

1. Zamestn6vatel, sa zavdzuje
organizovan6 SOST ako napr.

uvol'nit' Ziaka SOST z praktick6ho vy.ucoviuria na akciesft'ale, exkurzie, lyZiarsky di plavecky vicvik a pod.

VI.
Ukonienie zmluvn6ho vzt, ahu

1)

2)

3)

----driom ukondenia praktick.ho r,yudovania podl,a bodu g. pism. d. dl6nku II. tejto zmruvy,vziijomnou dohodou SOST a zamestniiv atel,a,

ou SOsT alebo zames tniryateras vfpovednou lehotou jeden mesiac,od prvdho dria nasledujriceho _r.iu.u no dorudenf vypovede,
okamZi

dohodu 
vypoved,ou bez vypovednej lehoty, moLno ukondit, trito

alebo k 
iu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranoupodmienok.

4)

VII.
ZfvereEn| ustanovenia

1. Trito zmluva sa uzatvira na dobu urditri
v dvoch originriloch, zktorychjeden obdrfi

od 12.9.2024 do 27.6.2025 a je vyhotovenii
SOST a jeden zamestn6vatel,.

2' zmeny vobsahutejtozmluvybudririesit'ibapoverenf 
ziistupcov iazmruvnychstrrin. zmenymozno vykonat' len pfsomne formou dodatku-poapisanym ;mluvnymi stranami.



3. Neupravend pr:ivne vztahy medzi sa riadia ustanoveniamiobdianskeho zrikonnika a ostatqfch vse ych predpisov.- 
l1,l,iTlffi,?1ff:"#:|]"*"$nf: podpisu zmruvnvmi shanami a ridinnost' driom,

5' Zamestniivateli svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyudovanfmu zamestniivatefa dirva moZnost' Ziakovi 'poskytnrif 
praktick6 vzdeliivaniena podmienky odpovedajrice jeho vyrobn6mu progrurrlr'r.

6' zanestnirvatef m6Ze po ukondeni stridia absolventovi skoly poskynrif zamestnanieavzatvoif s nfm pracovnri zmluw.

' f:#;:;;:?JrrlTlasujr' 
Ze s obsahom tejto zmtuvvsa obozniimili a svojimi podpismi


