
ZMLUVA
o poskytovani praktick6ho lryuEovania formou odborn6ho vfcviku

podfa ust. $ 8 ods. 2 zikona(). 6112015 z. z. o odbomom vzdel|vani a priprave

a o zmene a doplneni niektor''ich z6konov

(dalej len,,zrnluva")

uzatvoreni
medzi zmluvn;f mi stranami:

Stredni odbornf Skola technickri

Sidlo: Kukudinova23,040 01 Ko5ice

V zastupeni: PaedDr. Zuzanalen6rtov6- riaditetka Skoly

teo: ooggl:+o
Tel. dislo: +421556228031

E-mail : sekretariat@sostke'sk

Bankov6 spoj enie : St6tna pokladnica

Cislo ridtu: 7000 1 88439/8 1 80

Kontaktn6 osoba: Ing' Tom65 Belobrad

Tel. dislo: +421903469995

E-mail: belobradtomas@gmail'com

(dalej len,,SOST")

a

spolodnost' s rudenim obmedzenYm

Jrin Babka - PLYNOSTAV s'r'o'

Sidlo: Bardianska 1250128, 040

V zastriPeni: Jan Babka-

17 KoSice- Barca

konatell

tio: so 719 581

Tel. dislo: +421903 630 282

E-mail : PlYnostav@ grnail'com

Bankov6 sPojenie: Tatra banka, a's'

Cislo ridtu: SKl 4 1 1 0000000029 4903 61 5 6

(dalej len ,,zamestndvatef, alebo s'r'o'")

(dalej sPolu .,zmluvnd stranY')

za nasledujfcich Podmienok:



I.
Predmet ZmluvY

1. Predmetom zmluvy je fprava pr6v a povinnosti zmluvnfch str6n v stivislosti

s posky,tovanim praktick6ho vyudovania pre Ziakov SOST zamestn6vatefom na pracovisku

zamestn6vatella formou odborn6ho vfcviku.

2. prakticftfm vyrdovanim sa pre irdely tejto zmluvy rozumie organizovani proces poskytujrici

Ziakom praktick6 zrudnosti, schopnosti a n6lyky nevyhnutn6 na vfkon povolania' skupiny

povolani alebo na vfkon odbornich dinnosti'

I
Praktick6 vyuiovanie a identifikain6 fdaje

1. Forma praktick6ho vYuiovania:

praktick6 vyudovanie sa bude vykon6vat' formou odborn6ho v'-icviku v srilade so Skolskym

vzdelhvacim programom Studijn6ho odboru Technik energetickych zarradeni budov

v po dmienkach zamestn 6v atet a.

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

3. K6d a niuov Studijn6ho odboru:

3693 KTechnik energetickf chzariadeni budov

4. Roinik. trieda:

Priezvisko a menc,



6. Maister odbornei Wchow' kontakt:

ril.com

7. Identilikain6 irdaie pracoviska zamestnivatel'a:

praktick6 vludovanie sa bude rearizovatna jednotlirnich pracovisk6ch v r6mci p6sobnosti

firmy pre podet Ziakov Skoly v podte I '

8. dasovf harmonogram praktick6ho vyuiovania:

a) praktick6 vyudovanie na pracovisku zamestn6vatefa sa bude vykon6vat' podlia

ust. $ 3 vyhlSsky uswas sR d. 65/20 15 Z' z'o strednfch Skot6ch v zneti neskorsich

PredPisov'

b) ziaksosT bude reSpektovat' opr6rmen6 poZiadavky zamestn6vatelia na das n6stupu

na pracovisko a das ukondenia pr6ce'

c) Pri praktickom vyudovani Ziakov je r-ryudovacou jednotkou jeden vyudovaci dei' ktor''i

uZiakovtretiehorodnikatrv6sedemvyudovacichrodin.Vyudovacouhodinou
sapovaZujedas,ktorftrv6sest'desiatminrit.VyudovaciednimajtidvakrfitvtyLdni
poThodindenne,vr6tane30min.prest6vkynajedloaoddych.SpolujetoThodin
tyi'denne,kakdip6rny a nep6rny tyLdeivo Stvrtok a v piatok'

d)Denzadal\apraktick6hovyudovaniaje19.9.2024akondidilom27.6.2025.

e)Vdaseskolskfchprtndrin,sviatkov,podasvikendovdiprekaZokneumoZilujricich
realizovaf praktick6 vyudovanie alebo v inom dase' ak sa na tom zmluvn6 strany dohodli

sa praktick6 vyudovanie nevykon6va'

9. Povinnosti zamestn ix ztel az

a)ZamestnSvate]iobozn6miapoudiZiakovSosTsinternfmipredpismizamestn6vatel]a.

b)Vediespoluspoverenymmajstromodbornejv'.fchovypoZa
dokument6ciu Ziaka-sosT podfa zitkona().245120082' z' o vfchove

zakon)uo,-.n.adoplneniniektor,.ichz6konovvznenineskorSichpredpisov.

c) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podfa metodick6ho pokynu tvtswas sR d' 2ll20ll

na hodnotenie a klasifik6ciu ziatov strednjch sk61 a oodlla Skolsk6ho vzdel6vacieho

pro gramu prishichajirceho 5tudijn6ho odboru'

d)Zamestn6vatel]spolupracujespoveren;immajstromodbornejvychovySoSr
a informuje ho o vsetkf ch z*vainych skutodnostiach srivisiacich s qikonom prakdck6ho

vyudovania. Povereny majster odbomej rn-ichovy sosT vykon6va kontrolu na pracovisku

zamestn6vatera so zameranim na dodrZiavanie materi6rnej, odbornej a pedagogickej frovne

Praktick6ho vYucovania'
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10. Povinnosti iiaka:

a) DodrZiavaf pracovnf reZim na pracovisku a plnit' si povinnosti wpli\alilc'e z ieho

obsahovej n6Plne'

b)RiadifSakompetentn..imizamestnancami(in5truktormifirmy),ktoribudri
zabezPedovat' odbornli rnicvik'

c) DodrZiavaf vntitorn6 predpisy a nariadenia zamestn6valeta'

d) Respektovat' poZiadavky zamestn6vatefa na kvalitu a mnoZstvo vykon6vanej pr6ce'

e) Byt primerane obledeny podlla poZiadaviek zamestn6valeta'resp' charakteru pr6ce'

fl Prisny ztkazfajdit', pouZivat' alkoholick6 n6poje a in6 omamn6 a psychotropn6 l6tky'

ilr'
[Imotn6 a finanin6 zabezPeienie

pe SOST potrebn6 n6stroje' naradie a osobn6 ochrann6

a praoovn6 podmienky v srilade s platnymi predpismi

pl

Liakovi,ktory vykon6va praktick6 vyudovanie vo firme a podielia sa na produktivnej pr6ci'

zamestn6vatell poskytne 50-100 oh finanlnych prostriedkov z hodinovej minim6lnej mzdy'

pri urdovani vfsky sa zohliadiuje kvalita prevedenej pr6ce' doch6dzka a spriivanie

saLiakanapraktickomvyudovaniuzamestn6vateta'

rv.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia

l. zamestntxalel zodpoved6 za zabezpederie BOZP v zmysle zitkona d' 12412006

z. z. obezpeonosti a ochrane zdraviapri pr6ci a o zmene a doplneni niekton'ich z6konov

v zneni neskorsich predpisov a zikona E. 31412001 z' z' o ochrane proti poZiarom v zneni

neskorsich predpisov, ako aj dodrZiavania platnfch ustanoveni zlkona E' 3IIl200l

z. z. zikonnika pr6ce v zneni neskorsich predpisov tykajricich sa pr6ce mladistvych

zamestnancov.

2.Ypripaderegistrovan6hopracovn6hourazupodlia$17ods.6zikonad.|2412006
z. z. obezpednosti a ochrane zdraviapri pr6ci a o zmene." 

*oT:1t-"lektor''fch 
z6konov

v zneni neskorsich predpisov informuje bezpednostn6ho technika sosT Ing. Filipa samaja,

kontakt : + 421 g 07 1 7 597 6, frlip samaj @centrum' sk'

3. Zamestr6vateli obozn6mi Ziakov s rizikami na pracovisku' V spolupr6ci s majstrom

odbornej vychovy preukazateline vykon6 Skolenie o BOZP a PO pre danri pr6cu

apracovisk o, Liakabsolvovanie tohto Skolenia vlastnorudne podpiSe do dennika BozP'

ktorf m6 k dispozicii majster odbornej vfchovy. zamestnitvater nebude Liakaprideliovat' na

prdcea pracovisk6 so zvy5enym rizikom po5kodenia zdravia'

1.

2.



4, Za Skody spOsobend pracovn'fm urazom zodpoved.ajri zmluvn6 strany podlla miery
zavinenia.

5' SOST sa zavdzujepoudit' iiakov soST o spriivani sa na miestach vykoniivania praktick6ho
vyudovania, nutnosti dodrZiavat' zSsady BOZP a OPP, z6konad. 1g/201g Z. z. o ochrane
osobnych ridajov a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskorSich predpisov
a o vseobecnych hygienickych, bezpednostnych a protipoZiamych predpisov. o poudenf
Liakov SOST podlia predchddzajricej vety vyhotovf pfsomny z6znam, ktor6ho k6piu
na poZiadanie odovzdd zamestndvatel,ovi.

6' Ziaksazavdzuje, Ze v pripade zmeny zdravotn6ho star,rr a prejavovaniaprfznakov ochorenia
musi zostat doma a nem6Ze navStevovat' pracovisko praktick6ho vyudovania
u zamestndvateta. V pripade nepravdiv6ho vyhlSsenia si je vedomy priivnych n6sledkov
dopustenia sa priestupku podta $ 21 ods. 1 pism. f zttkona (. 3l2llg90 Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitn6 ustanovenia

l. Zamestn6vatel sa zavaztje
organizovan6 SOST ako napr.

uvol'nit' Ziaka SOST z praktickdho vyudovania na akcie
sitaile, exkurzie, lyZiarsky di plavecky vycvik a pod.

VI.
Ukonienie zmluvn6ho vzt'ahu

1)

2)

r)

diom ukondenia praktick6ho rryudovania podlia bodu 9. pfsm. d. dllnku II. tejto zmluvy,

vzSjomnou dohodou SOST a zamestniivatela,

pisomnou vypoved'ou SOST alebo zamestn6vatella s qfpovednou lehotou jeden mesiac,
ktorhzadina plynrit' od prv6ho dria nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede,

okamZitou rnypoved'ou, teda vypoved'ou bez v'-ypovednej lehoty, moZno ukondit, tuto
dohodu, ak d6jde k poru5eniu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou
alebo k zmene legislatfvnych podmienok.

vII.
ZfvereLn6 ustanovenia

4)

1. T6to zmluva sa uzatvitra na dobu urditri od 19.9.2024 do 27.6.2025 a je vyhotoven6
v dvoch originriloch, zktorych jeden obdrZi soSr a jeden zamestn6vatell.

Zmeny v obsahu tejto zmlur,y budri rie5it' iba poverenf zSstupcovia zmluwych strrin. Zmeny
moZno vykonat'len pisomne formou dodatku podpfsanym zmluvnfmi stranami.

2.



3' Neupraven6 pr6vne vztahy medzi zmluvnfmi stranami sa riadia ustanoveniami
obdiarrskeho z:ikonnika a ostatqfch v5eobecne zi'dznych pr6vnych predpisov.

4' Tifio zmluva nadobrida platnost' driom jej podpisu zmluvnymi stranami a ridinnost, driom.
kton-i nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5. Zamestniryatel svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickfm vyudovanfmu zamestniivatella ddxa moZnost' Ziakovi poskytnrif praktick6 vzdeliivanie
na podmienky odpovedajrice jeho vyrobndmu programu.

6. Zamestn|vatel m6Ze po ukondenf Studia absolventovi Skoly poskytnrit' zamestnanie
arnatvoit s nfm pracomf zmluw.

7. Zmluvn6 strany prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluly sa obozniimili a svojimi podpismi
potvrdzujri j ej srihlas.

/o f ./o/q
V Ko5iciach dia


