Zmluva é. 010 /2024/2025
o poskytovani praktického vyucovania formou odbornej praxe
(dalej ako ,,zmluva")

Uzatvorena v sulade so zdkonom €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ¢. 245/ 2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov / Skolsky zakon /.
Zmluvné strany :
1. Identifikacné udaje strednej odbornej Skoly :

Skola : Hotelova akadémia, Juzna trieda 10, KoSice

Bankové spojenie : Statna pokladnica

IBAN : SK45 8180 0000 0070 0018 7989

ICO: 31961546

DIC: 2020492243

Zastupena : PaedDr. Jaroslava Mamcakova, riaditel

Tel. kontakt: 055/7260700

Kontaktna osoba: Ing. Janka Weissovd, MBA,; tel. kontakt: 0918 363 999

/dalejlen ,skola“ /

2. Identifikacné udaje zamestnavatela :

Chateau GRAND BARIs. r. o.

Zamestnavatel 1 L e e e e
sidlo: L FOSIOVA S, QA00KOSICE eeereesmeseeresssssesessssssssssssnsessessnssseesessnssesesns
ICO: WBBBT0BL e
Nazov prevadzky: _._Eh_&}fc_g_g_g__q_rﬁ_r]ﬁ__l?g_r_i ........................................................................................

Adresa prevadzky : ... VeIkaBara140,0763ZBara ..........................................................................
ZastUpena : ANB 0zt JanKUIaK e
Tel. kontakt: E—mailieeie e
Meno in3truktora: LANArea DOOKOVE e
Tel. kontakt : 9918894299 . E — mail:2ndrea.dodokova@egrandbari.sk
Forma praktického vyu€ovania: ... suwslaodbornaprax .............................................................

(dalej len ,zamestnavatel’, )
(dalej ako ,,zmluvné strany”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpecenie praktického vyucovania na pracovisku u zamestnavatela
podla § 8 Zdkona ¢. 61/2015 Z.z. v Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje. Praktické vyucovanie
sa vykonava formou odbornej praxe, podla § 4 ods. 3 Zakona ¢. 61/2015 Z.z., ktora sa organizuje ako
odborny vyucovaci predmet a spdsobom uvedenym podla § 5 Zakona €. 61/2015 Z.z ako cvi€na praca.
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2. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom vykonavajicim odbornu prax na pracovisku vzdeldvanie
v odbore $tudia a podla Skolského vzdeldvacieho programu o ktorom bol zamestnavatel informovany.

Clanok I1.
Pracovisko zamestnavatela

1. Miestom praktického vyudovania je pracovisko Zamestndavatela, ktorym je organizacna sucast
zamestnavatela........ Chateau Grand Bari, Velka Bara 140............. .

2.V pripade zmeny pracoviska zamestnavatela, je zamestnavatel povinny oboznamit $kolu pisomnym
dodatkom k predmetnej zmluve a to v lehote nie kratSej ako do troch pracovnych dni pred zmenou
pracoviska.

Clanok lll.
Pocet Ziakov a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania

1. Protokol o pocte ziakov skoly, ich menny zoznam a vymedzeny termin, ktorym zamestndvatel bude
poskytovat praktické vyucovanie formou odbornej praxe bude zo strany skoly pravidelne
aktualizovany a zasielany zamestnavatelovi najneskoér 2 dni pred nastUpenim na suvislu prax.
Protokol musi byt podpisany oboma zmluvnymi stranami a jeho platnost je vymedzena datumom
zaCiatku a ukoncenia suvislej odbornej praxe uvedenych Ziakov.

2. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

3. Praktické vyucovanie Ziakov Skoly, sa bude vykondvat v obdobiod ..... 28.10.2024 4020.06.2025.

4. Miestom praktického vyucovania je pracovisko zamestnavatela, uvedené v tejto zmluve (adresa
prevadzky)

5. Pri praktickom vyucovani Ziakov Skoly je vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci den, ktory u Ziakov:

e druhého rocnika trva 6 hodin denne,
o tretieho rocnika trva 7 hodin denne,
e Stvrtého rocnika trva 7 hodin denne.

6. Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 (Sestdesiat) minut.

7. Praktické vyucovanie sa zacina najskor o07.00 hodine akonéi najneskdér o020:00 hodine
u neplnoletych Ziakov.

8. U plnoletych Ziakov sa praktické vyucovanie zacina najskér o 6:00 hodine a konci najneskér o 22.00
hodine.

9. Prestavky Ziakov, ktori vykonavaju praktické vyucovanie na pracovisku zamestndvatela, su rovnaké
ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.

10. Do dizky jedného vyucovacieho diia praktického vyucovania na pracovisku zamestnavatela sa
zapoditava aj dizka prestavok.

11. Ucast Ziaka na praktickom vyucovani je povinna.

12. V ¢ase Skolskych prazdnin a diioch pracovného pokoja sa praktické vyucovanie nevykondva.
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Clanok IV.
Povinnosti zamestnavatela:
. Zamestnavatel sa zavazuje ziakovi na praktickom vyucovani poskytnut odbornu prax, ktord bude
vykonavat pod vedenim instruktora — zamestnanca zamestnavatela, ktory je povereny
Zamestnavatelom podla § 8 ods. 3 a 4. Zakona 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.
. Zamestnavatel sa dalej zavdzuje poskytovat praktické vyucovanie Ziakom na pracovisku
zamestnavatela podla § 21 ods. 3 Zakona 61/2015 Z. z., v sulade s ustanovenou organizaciou
vychovy avzdeldvania na strednych Skoldch ato cvicnou pracou, ktord zodpoveda povolaniu,
skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje pod vedenim instruktora.
Pod vedenim jedného inStruktora mo6Zu vykonavat odbornl prax najviac traja Ziaci. Instruktor
vramci praktického vyucovania vyucuje Ziaka alebo skupinu Ziakov azodpoveda za plnenie
ucéebnych osnov, vykonava kontrolnd a metodickd cinnost, koordinuje praktické vyucovanie
u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v Skole a pravidelne eviduje dochadzku Ziakov na
pracovisku.
. Zamestnavatel je povinny oboznamit Ziakov skoly s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, s protipoZiarnymi predpismi adalSimi platnymi pravnymi predpismi na pracovisku
u zamestnavatela. V ¢ase vykonu praktického vyucovania zamestnavatel zodpoveda za bezpeénost
a ochranu zdravia Ziakov Skoly.
. Zamestnavatel sa zavazuje Ziakovi poskytnut osobné ochranné pracovné prostriedky rovnakym
spoésobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestndavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v stlade so zakonnikom prace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.
. Zamestnavatel je povinny pravidelne informovat skolu Ziaka, ktory u neho vykonava praktické
vyucovanie, o vSetkych skutocnostiach suvisiacich s vykonom praktického vyucovania. Tuto
informacnu povinnost plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej Skoly - § 21 ods.4
Zékona ¢. 61/2015 Z.z.
. Zamestnavatel sazavazuje akceptovat nepritomnost Ziaka na praktickom vyucovani
u zamestnavatela pri podujatiach organizovanych $kolou. Tuto nepritomnost $kola oznami
zamestnavatelovi najneskor 3 dni pred planovanym podujatim.
. Zamestnavatel je povinny pedagogickému zamestnancovi umoznit vstup na miesto vykonu
praktického vyucovania za u¢elom dohladu nad dodrziavanim podmienok vychovno-vzdeldvacieho
procesu ziaka.

Clanok V.
Povinnosti Skoly:

kola v procese praktického vyucovania:

Skola sa zavazuje poucit ziakov o podmienkach vykonu praktického vyu¢ovania u zamestndvatela.
Skola musi pravidelne informovat zamestnavatela o vietkych déleZitych skuto€nostiach suvisiacich
s vychovno-vzdeldvacim procesom ziaka. Tuto informacnd povinnost plni prostrednictvom
pedagogického zamestnanca.

. Skola musi bezodkladne informovat zamestndvatela o vietkych prekazkach Ziakov v Uéasti na
praktickom vyucéovani a dalSich skuto¢nostiach tykajucich sa realizacie tejto Zmluvy.
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4. Skola zabezpeti povereného pracovnika pre styk so zamestnavatelom.

Ziak v procese praktického vyucovania:

1.

Ziaci $koly st povinni dodrziavat v plnom rozsahu $kolsky poriadok, s ktorym boli preukazatelné
obozndmeni s dorazom na vychovné opatrenia a zakdzané c¢innosti.

Na Ziakov skoly sa pocas vykonu praktického vyucovania na pracovisku zamestnavatela vztahujd
ustanovenia § 25 Zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Clanok VI.
Hodnotenie a klasifikacia ziaka

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogicku
¢innost. Instruktor praktického vyucCovania spracovava a poskytuje podklad pre klasifikaciu
prospechu zZiaka.

Clanok VIL.
Hmotné a financné zabezpecenie praktického vyucovania

Ak Ziak pocas praktického vyucovania preukazatelne umyselne sp6sobi Skodu a tuto Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu, stredna odborna Skola alebo zamestndvatel
moze od Ziaka pozadovat ndhradu skody. Nahrada $kody nesmie u jednotlivého ziaka presiahnut
sumu rovnajucu sa Stvornasobku minimalnej mzdy.

Zamestnavatel Ziakom neposkytuje financné zabezpecenie t.j. odmenu za produktivnu pracu v
zmysle § 27 odseku 1. Zdkona o odbornom vzdeldvani, nakolko Ziaci pre zamestnavatela
vykondvaju len cvi¢nu pracu.

Stravovanie v ase praktického vyucovania rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje
zamestnancom Zamestnavatela podla interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje
poskytovanie stravovania zamestnancom Zamestndvatela v sulade so zdkonnikom prace.

Clanok VIII.
Osobitné dojednania

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel poskytne Skole v stvislosti s realizaciou praktického
vyucovania v priestoroch jeho pracoviska financny prispevok, ktorého vyska sa odvija od
skutocného poctu Ziakov na pracovisku zamestndvatela. Zamestndvatel sa zavazuje Skole
uhradzat finanény prispevok za Ziaka, ktory vykonaval suvisld odbornud prax vo vyske 2,- eura
Fiak/vyucovaci deri (Clanok Il bod 5). Finanény prispevok bude pouZity na skvalitnenie odborne;j
pripravy Ziakov skoly, v sulade so Zdkonom o odbornom vzdeldvani a priprave. Zamestnavatel sa
zavazuje uhradit finanény prispevok prevodom na Ucet skoly s povinnym uvedenim variabilného
symbolu (cislo protokolu k zmluve a Cislo zmluvy) do 10. dia nasledujuceho mesiaca po obdfzani
faktury vystavenej Skolou a to pocas celej doby trvania tejto zmluvy.
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Clanok IX.
Trvanie zmluvy a sp6soby jej ukoncenia

1. Tato zmluva nadobuda platnost driom jej podpisania opravnenymi osobami oboch zmluvnych
stran a udinnost driom nasledujiucim po dni jej zverejneniana webovom sidle
https://www.crz.gov.sk/

2. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitu do 20. 06. 2025
3. Zmluvu mozno ukoncit pred uplynutim doby, na ktord bola uzatvorena vzajomnou pisomnou
dohodou zmluvnych stran.

Clanok X.
Zaverecné ustanovenia

1. Tuto zmluvu mozno menit a dopifiat len formou pisomnych dodatkov podpisanych opravnenymi
osobami oboch zmluvnych stran, pricom takto uzatvorené dodatky budu tvorit neoddelitelnu
sucast tejto zmluvy.

2. Pravne vztahy, vyplyvajlce zo zmluvy, sa riadia ustanoveniami zakona o odbornom vzdelavani, ako
aj platnymi pravnymi predpismi SR.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatocne jasnu, urcitd a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli, tuto
podpisuju prostrednictvom svojich opravnenych osob.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) vyhotoveniach, kazdé s platnostou originélu, z toho jedno (1)
vyhotovenie obdrZi skola a jedno (1) vyhotovenie obdrzi zamestnavatel.

26.10. 2024
V KoSiciach, dfa ......cccveveeeeeceicicceeeennn,

Zamestnavatel zastupeny: Skola:

Podpisané Podpisané
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HA =

,:,:ové:kadém,-a Hotelova akadémia, Juzna trieda 10, 040 01 Kosice
Kosice
PROTOKOLE. 1k Zmluve & 010 /2024/2025
o poskytovani praktického vyucovania formou odbornej praxe
Chateau Grand Bari
NAZOV PrevAdzKy: ..ot ereene s sesssenss s sessesssnnssssssss sesasnnsssssssssannnn
Velka Bara 140, 076 32 Bara
Adresa PreVadzKy: ......cciiiiiiiieeiiiiiiiiieeeiiiiiieeseseiiiiresmsiiiiimssmssstttmees sossssssssssssnssssssssans

Zodpovedny zamestnanec:

MeENO: e e L e e e rrerrerr srere e s s s n e n e e nee

Telefonicky kontakt: ..Jelefonicky kontakt na zamestnanca

E-mailova adresa:  ..E;mailovy kontakt nazamestnanca ... ... .

28.10. 2024 (30.-31.10.2024 — jesenné
Presny datum NAStUPU NA PraX: ..cceceeeeeereeeeeeerennnseerenseseensseesennsseseenssssenssnns
20.11.2024
Presny datum UKONCENIa PraXe: .....cccecceeereeeneeereennerrennnceeeenseeseenssessnsseseennss

Menny zoznam Ziakov (meno Ziaka, datum narodenia, bydlisko, trieda)

Pracovna doba Ziaka: (o7 I (o [« TN
N
Pracovna doba Ziaka: (o7 I (o [« TN
O
Pracovna doba ziaka: (o7« (o o N

V KoSiciach, dia .....ccceeeurereneerennirinennnne.

Zamestndavatel zastupeny: Skola:

............. Podpisané .. .. e Podpisané. ..
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