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Zmluva o poskytovaní podnikového štipendia 
 
uzatvorená podľa § 97a zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákon o vysokých školách”) v súlade s § 51 zákona č. 40/1964 Zb. 
Občiansky zákonník v znení neskorších právnych predpisov (ďalej len „Občiansky zákonník") 

 

ZMLUVNÉ STRANY: 

Obchodné meno:    Bizzcom s.r.o. 
Sídlo:      Šľachtiteľská ulica 591/25, 919 28 Bučany 
IČO:      36 814 351 
DIČ:      2022430344 
IČ DPH:     SK2022430344 
Zápis:      v Obchodnom registri Okresného súdu Trnava, odd. Sro,  

vložka č. 20432/T 
Zastúpená:     Ing. Branislav Rabara 
 
(ďalej len "Spoločnosť") 
 
a 
 
Fakulta elektroniky a informatiky, Slovenská technická univerzita v Bratislave 
so sídlom:     Ilkovičova 3, 841 04 Bratislava    
IČO:      00397 687 
DIČ:      
IČ DPH:     SK 2020845255 
Zastúpená:     prof. Ing. Vladimír Kutiš, PhD. 
 
(ďalej len "FEI STU") 
 

Preambula: 
 

Spoločnosť sa zaväzuje poskytovať podnikové štipendiá študentom FEI STU za účelom podpory štúdia a rozvoja 
odborných zručností, ktoré sú v súlade s požiadavkami pracovného trhu a cieľmi Spoločnosti, v súlade so 
zákonom o vysokých školách. 

Článok I 
Predmet zmluvy 

 
1.1 Táto zmluva upravuje práva a povinnosti zmluvných strán v súvislosti s poskytovaním podnikového 

štipendia Študentovi FEI STU podľa podmienok uvedených v tejto zmluve. 
1.2 Štipendium bude poskytnuté študentovi zo študijného odboru - Elektrotechnika, ktoré je v súlade s 

požiadavkami Spoločnosti a zákonom o vysokých školách. Účelom podnikového štipendia je podpora 
štúdia v  študijnom odbore - Elektrotechnika alebo motivácia k voľbe určitej témy záverečnej práce alebo 
financovanie diplomovej práce. Financovanie má za cieľ aj budovanie vzťahov medzi spoločnosťou a FEI 
STU a tiež stimulovať záujem študentov o technologický smer, čo prispeje k ich osobnému a kariérnemu 
rozvoju. 
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Článok II 
Podmienky poskytovania štipendia 

 
2.1 Podnikové štipendium sa poskytuje na základe písomnej žiadosti študenta adresovanej Spoločnosti a  

dekanovi FEI STU a úspešného absolvovania výberového konania podľa tejto zmluvy, počas trvania 
akademického roka. Lehota na podávanie žiadosti o poskytnutie štipendia je stanovená do 30.9. 
príslušného kalendárneho roka. Spoločnosť do 7 kalendárnych dní od doručenia písomnej žiadosti 
zrealizuje výberové konanie s vyhodnotením a výsledok výberového konania je spoločnosť povinná 
písomne oznámiť študentovi a dekanovi FEI STU. Podávanie žiadosti o poskytnutie štipendia sa 
uskutočňuje v súlade s § 97a ods. 3 písm. e) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov. 

2.2 Výberové konanie študenta bude vykonané formou osobného pohovoru s pracovníkom, ktorý bude 
poverený Spoločnosťou. Podmienkou zaradenia do výberového konania je štúdium v odbore 
elektrotechniky, záujem, a motivácia študenta pracovať na danom projekte. Kritériá výberu študentov, 
ktorí budú poberať podnikové štipendium, sú v súlade s § 97 a zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách 
a zahŕňajú nasledujúce: 

2.2.1 Z Kritériom úspešného absolvovania pohovoru a výberu daného študenta na spoluprácu je jeho 
smerovanie práce, resp. budúcej práce (keďže v danom momente nemusí ešte mať vybratú presne 
tematiku práce) do oblasti blízkej aktuálnemu projektu spoločnosti Bizzcom.   
2.2.2 Splnenie podmienok stanovených podnikom, ktoré sú zadefinované aj v zmluve so študentom -  
ústny rozhovor a výsledok písomného testu, pričom v prípade, ak najvyšší počet bodov z písomného 
testu dosiahnu dvaja alebo viacerí študenti, tak bude študent bude vybraný na základe ústneho 
pohovoru. 

2.3 Splnenie podmienok poskytovania podnikového štipendia vyhodnocujú spoločne, FEI STU a Spoločnosť. 
Poskytnutie podnikového štipendia FEI STU písomne oznámi študentovi, vrátane podmienok jeho 
poskytovania. FEI STU neručí za záväzky Spoločnosti voči študentovi. 

2.4 Spoločnosť doručuje emailom na adresu: FEI STU, Ilkovičova 3, 841 04 Bratislava pravidelne na mesačnej 
báze FEI STU zoznam študentov, ktorí poberajú podnikové štipendium, najneskôr do 30 kalendárnych dní 
od začatia poberania podnikového štipendia.  
 

Článok III 
Práva a povinnosti zmluvných strán 

 
3.1 Spoločnosť sa zaväzuje:  

3.1.1 Poskytnúť študentovi podnikové štipendium mesačne, od uzatvorenia tejto Zmluvy a úspešného 
výberu študenta podľa tejto Zmluvy, až do ukončenia príslušného akademického roku s výnimkou 
tých kalendárnych mesiacov, kedy Študent nenavštevuje školu pre prerušené štúdium z 
akéhokoľvek dôvodu. Pre vylúčenie pochybností platí, že (ak ďalej nie je uvedené inak) Spoločnosť 
poskytne Študentovi štipendium nie skôr ako od kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, 
v ktorom bola uzatvorená Zmluva a výlučne za obdobie vzdelávacieho procesu nasledujúceho po 
mesiaci, v ktorom bola uzatvorená Zmluva, maximálne do predpokladaného konca štúdia. 

3.1.2 Spoločnosť bude uhrádzať dohodnuté finančné prostriedky na  osobný účet študenta FEI STU. 
3.1.3 Podporiť 2 študentov v rámci študijného odboru - elektrotechnika v rámci jedného akademického 

roka, počas trvania tejto zmluvy. 
3.1.4 Poskytovať FEI STU potrebné informácie a podporu pri výbere študentov. 

3.2 FEI STU sa zaväzuje:  
3.1 Spolupracovať so Spoločnosťou pri výbere študenta, ktorý bude štipendium dostávať, a poskytovať 

spoločnosti potrebné informácie o študentovi súvisiace s poskytovaním štipendia. 
3.2 Zabezpečovať úkony súvisiace s poskytnutím štipendia a aby štipendiá boli poskytnuté na účely v 

súlade s touto zmluvou. 
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Článok IV 

Finančné podmienky a pravidlá na určovanie výšky podnikového štipendia 
 

4.1 Finančné prostriedky poskytnuté Spoločnosťou budú poukázané na osobný účet študenta, ktorý je 
uvedený v zmluve so študentom podpísanou obomi zmluvnými stranami. 

4.2 Mesačná výška štipendia je stanovená vo výške 200,- eur mesačne. Spoločnosť má právo mimoriadne 
navýšiť výšku štipendia v prípade dosiahnutých mimoriadnych výsledkov, ktoré mali dopad na míľniky 
projektu. Počas trvania tejto zmluvy, bude Spoločnosť podporovať dvoch študentov v rámci jedného 
akademického roka, pričom každý študent získa štipendium vo výške 200 EUR mesačne. Objem finančných 
prostriedkov na štipendiá je týmto pevne stanovený na obdobie platnosti zmluvy, v súlade s § 97a ods. 3 
písm. g) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

4.3 Finančné prostriedky na podnikové štipendiá sú poskytované na akademický rok a priemerná mesačná 
výška nesmie presiahnuť štvornásobok sumy životného minima jednej plnoletej fyzickej osoby. 

4.4 Študent, ktorý bude poberať podnikové štipendium od Spoločnosti, zároveň nie je vylúčený z možnosti 
získania ďalších štipendií, na ktoré mu vznikne nárok na FEI STU z nasledovných zdrojov: 

4.4.1 z prostriedkov poskytnutých na tento účel zo štátneho rozpočtu,  
4.4.2 z vlastných zdrojov prostredníctvom štipendijného fondu STU. 

Poberanie podnikového štipendia v Spoločnosti neznamená automatické vylúčenie z možnosti čerpať 
ďalšie finančné prostriedky určené na podporu štúdia na FEI STU. 
 

 
Článok V 

Termíny a postupy poskytovania podnikového štipendia 
 

5.1 Podnikové štipendium Spoločnosť poskytuje Študentovi počas štúdia na FEI STU za podmienok podľa tejto 
zmluvy. 

5.2 Podnikové štipendium Spoločnosť vypláca Študentovi od uzatvorenia tejto Zmluvy a osobitnej zmluvy so 
študentom, až do ukončenia príslušného akademického roku s výnimkou tých kalendárnych mesiacov, 
kedy Študent nenavštevuje školu pre prerušené štúdium z akéhokoľvek dôvodu. Pre vylúčenie pochybností 
platí, že (ak ďalej nie je uvedené inak) Spoločnosť poskytne Študentovi štipendium nie skôr ako od 
kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom bola uzatvorená Zmluva a výlučne za obdobie 
vzdelávacieho procesu nasledujúceho po mesiaci, v ktorom bola uzatvorená Zmluva, maximálne do 
predpokladaného konca štúdia. 

5.3 Štipendium bude poukázané na osobný účet Študenta z účtu Spoločnosti najneskôr do 25-teho 
kalendárneho dňa v mesiaci za predchádzajúci kalendárny mesiac. 

5.4 FEI STU je povinná zapisovať údaje o poskytnutých podnikových štipendiách do registra študentov vysokej 
školy. 

 
Článok VI 

Predčasné ukončenie a podmienky poskytovania štipendií 
 
6.1 Dôvody, pre ktoré Spoločnosť môže predčasne ukončiť poskytovanie podnikového štipendia študentovi, 

zahŕňajú:  
6.1.1 FEI STU bezodkladne doručí spoločnosti kópiu rozhodnutia o prerušení, neúspešnom ukončení 

štúdia študenta.  
6.1.2 Porušenie podmienok tejto zmluvy zo strany študenta.  
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Článok VII 
Záverečné ustanovenia 

 
7.1 Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú od 1.9.2024 do 31.8.2026. 
7.2 Táto zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpisu oboma zmluvnými stranami. 
7.3 Táto zmluva je vyhotovená v štyroch rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu. Každá zo 

zmluvných strán obdrží dva rovnopisy. 
7.4 Zmluvu možno predĺžiť na základe dohody oboch zmluvných strán písomným dodatkom. 
7.5 Spoločnosť je v prípade opakovaného porušenia povinností zo strany FEI STU vyplývajúcich z tejto zmluvy 

oprávnená od zmluvy písomne odstúpiť. Odstúpenie od zmluvy je účinné dňom jeho doručenia druhej 
zmluvnej strane. 

7.6 FEI STU je v prípade porušenia povinností zo strany Spoločnosti vyplývajúcich z tejto zmluvy alebo v prípade 
nedodržania záväzkov Spoločnosti voči študentovi oprávnená od zmluvy písomne odstúpiť. Odstúpenie od 
zmluvy je účinné dňom jeho doručenia druhej zmluvnej strane. 

7.7 Zmluvné strany sa dohodli, že tento zmluvný vzťah môže byť ukončený písomnou dohodou Zmluvných 
strán. 

7.8 Zmluva sa riadi príslušnými ustanoveniami zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a v zmysle § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky 
zákonník v znení neskorších právnych predpisov (ďalej len „Občiansky zákonník"). 

7.9 Zmluvu je možné meniť a dopĺňať číslovanými dodatkami podpísanými oboma Zmluvnými stranami. Všetky 
zmeny a dodatky tejto zmluvy musia byť vyhotovené písomne a podpísané oboma zmluvnými stranami. 
 

 

 

V ......................., dňa .......................          V Bratislave, dňa .....30.09.2024...... 

 
Bizzcom s.r.o.                  FEI STU  

Slovenská technická univerzita v Bratislave 
 

 

 

_______________________      ________________________ 

Ing. Branislav Rabara       prof. Ing. Vladimír Kutiš, PhD. 
Konateľ spoločnosti       Dekan FEI STU 

 


