
ZI/ILAVA
o poskytovanf praktick6ho vyuiovania formou odborn6ho vfcviku

podl'a ust. g 8 ods. 2 zilkona E. 6uz0r5 z. z. o odbornom vzdelhvania prfprave
a o znene a doplneni niekton_,ich z6konov

(d'alej len,,zmluva..)

ttzzfuoreni

medzi zmluvnfmi stranami:

Strednf odborn6 Skola technickr{

Sidlo: Kukudinova 23,040 0l Ko5ice
V zastupeni: PaedDr. Zuzana Lenfutovit- riaditelka

ICO: 00893340
Tel. dfslo: +42155622803 |

E-mail : sekretariat@sostke.sk
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica

iislo ridtu: 70001 88439/8 1 80

Kontaktnri osoba: Ing. Tom6S Belobrad
Tel. dislo: +42190346999s

E-mail : belobradtomas@gmail.com

Skoly

(dalej len,,SOST.,)

a

Ing. Peter Dobransky - AutoMoto
Sidlo: Hra5ovfk 141,044 42 Hra5ovfk

V zastripeni: Ing. Peter Dobransky- konatel
reo: s3979r37

DIi: 1075975r3r
Tel. dislo: +4219051 59964,+421907 I 56292

E-mail : automotodobransky@outlook. sk
Web : www.automotodobransky. sk

(d'alej len,,zamestn6vate1,..)

(d'alej spolu len,,zmluvn6 stranv,.)

za nasleduj ricich podmienok:



l.

?

I.
Predmet ZmluvY

Predmetom zmluvy je fprava pr6v a povinnosti zmluvnfch stran v srivislosti

s poskytovanim praktick6ho vyrbovania pre Ziakov sosT na pracovisku zamestr6vatella

formou odborn6ho v.icviku.

praktickjm vnrdovanim sa pre ridely tejto zmluvy rozumie organizovanf proces poskyujrici

Ziakom praktick6 zrudnosti, schopnosti a n6vyky nevyhnutn6 na v'.ikon povolania, skupiny

povolani alebo na vfkon odbomfch dinnosti.

IL
Praktick6 vyuiovanie a identifikain6 rldaje

[1. X'orma praktick6ho vyuiovania:

praktick6 vyrrdovanie sa bude vykon6vat' formou odborn6ho rnicviku v sulade so Skolslqim

vzdel1vacim programom Studijn6ho odboru Mechanik hasidskej techniky v priestoroch

zamestn6vatelia.

2. StuOilnY krfrd a nizov odboru:

2447 K Mechanik hasidskej techniky

3. Roinilq trieda:

II. A

4. Mennf zozrramZiakov:



1. i'*o-f harm.onogrem praktick6ho vyuiovania :

a) Praktick6 vlrrdovanie na pracovisku zamestn6vatefa sa bude vykon6vat' podlia

ust. $ 3 vyhl65ky MSVVaS SR d. 65/2015 Z. z. o strednfch 5ko16ch v zneni neskor5ich

predpisov.

qZiak SOST bude respektovat'opr6vnen6 poZiadavky zamestn6vatelana das n6stupu
na pracovisko a das ukondenia pr6ce.

c) Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyrdovacou jednotkou jeden vyrdovaci deri, ktory
u Ziakov druh6ho rodnika trv6 sedem vyudovacfch hodin. Vyudovacou hodinou
sa povaZuje das, ktorf trv6 Sest'desiat minrit. Vyudovaci dei majri kaLdy tyLdenv utorok
po 7 hodin denne, vr6tane 30 min. prest6vky na jedlo a oddych.

d) Den zalatiapraktick6ho vyrdovania je24.9.2024 akondi diom 24.6.2025.

e) V dase Skolskfch prizdnin, sviatkov, podas vikendov Ei prek62ok neumoZf,ujricich

realizovat praktick6 vyudovanie alebo v inom dase, ak sa na tom zmluvn6 strany dohodli
sa praktickd vyudovanie nevykon6va.

Povinnosti zamestn{vatel'a :

a) Zamestn|vatel obozniimi a poudf Ziakov SOST s internymi predpismi zamestniwatela.

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbornej rnfchovy poZadovanri pedagogickri

dokumentilciu Ziaka SOST, akou je napr. evidencia doch6dzky (priloha tejto zmluvy).

c) Hodnoti a klasifikuj e Liaka(priloha tejto zmluvy) podlia metodick6ho pokynu USVVaS

SR d. 2I/20I1 na hodnotenie a klasifik6ciu Ziakov strednych SkOl a podlia Skolsk6ho

vzdel|vacieho programu Studijn6ho odboru 2447 K Mechanik hasidskej techniky.

d) Zamestnhvatel spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SOST

a informuje ho o v5etkych z6va2nych skutodnostiach srivisiacich s vykonom praktick6ho

vyudovania.

e) Zanestn|vatel zabezpeti Ziakom SOST potrebnd n6stroje, ndradie a osobn6 ochrann6

pracor,'n6 prostriedky a zabezpedi pracovn6 podmienky v srilade s platnymi predpismi

a dasovo-tematickym pllnom Skoly.

9. Povinnosti iiaka:

a) Dodrliavat pracovny reLim na pracovisku aplnit' si povinnosti vyplyvajrice zjeho
obsahovej n6plne.

b) Riadit' sa kompetentnymi zamestnancami (riaditef prevfudzky, vedrici dielne, vedrici
skladu, majstri a pod.), ktori budri zabezpedovat'odborny vycvik.

c) DodrZiavat' vnritorn6 predpisy a nariadenia zamestn6vatela.

d) ReSpektovat' poZiadavky zamestn6vatella na kvalitu a mnoZstvo r,ykon6vanej pr6ce.

e) Byt' primerane obledenf podlia poZiadaviek zamestn6vatela, resp. charakteru pr6ce.

0 Prisny zikaz fajdit', pouLivat alkoholickd n6poje a in6 omamn6 a psychotropn6 l6tky.

8.



IV.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia

1. Zarnestntxatel zodpovedii za zabezpe(enie BOZP v zmysle zilkona d. 12412006
Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niekton-ich zrlkonov
v zneni neskor5ich predpisov a zikona t,.31412001 Z. z. o ochrane proti poZiarom v zneni
neskor5ich predpisov, ako aj dodrZiavania platn''.fch ustanoveni zikona d. 3IIl200l
Z. z. Zikonnika pr6ce v zneri neskor5ich predpisov t'_ikajricich sa pr6ce mladistvych
zamestnancov.

V prfpade registrovan6ho pracovn6ho rirazu podlla $ 17 ods. 6 zftkona (. 12412006
Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor5ich predpisov informuje bezpednostn6ho technika SOST Ing. Filipa Samaja,
kontakt: +421907 17 5 97 6, fi lipsamaj @centrum.sk.

Zamestndvatel obozniimi Ziakov s rizikami na pracovisku. V spoluprrici s majstrom
odbornej vychovy preukiizatelhe vykon6 Skolenie o BOZP a PO pre danri pr6cu
a pracovisko,Liakabsolvovanie tohto Skoleniavlastnorudne podpi5e. Zarnestnbvatell nebude
Liakaprideliovat' na pr6ce a pracovisk6 so zvySen;fm rizikom po5kodenia zdravia.

Za Skody spdsoben6 pracovnlfm ixazom zodpovedajri zmluvnd strany podla miery
zavinenia.

SOST sazav'azuje poudit' hiakov SOST o spriivanf sa na miestach vykon6vania praktickdho
rrnrdovania, nutnosti dodrZiavat' zilsady BOZP a OPP, zikona d. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych ridajov a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov
a o vseobecnfch hygienickych, bezpednostru-fch a protipoZiarnych predpisov.

Ziaksazavazuje, Lev pripade zmeny zdravotn6ho stavu a prejavovaniapriznakov ochorenia
musi zostat' doma a nem6Ze nav5tevovat' pracovisko pridelen6ho praktick6ho vnrdovania.
V prfpade nepravdiv6ho r,yhklsenia si je vedom;f prilvnych niisledkov dopustenia sa
priestupku podfa $ 21 ods. 1 pism. f zirkona t,. 37211990 Zb. o priestupkoch.

VI.
Ukonienie zmluvn6ho vzt'ahu

2.

a1

4.

5.

6.

1.

2.

a
J.

Dilom ukondenia praktick6ho rryudovania podlia bodu 9. pism. d. dllnku II. tejto zmluvy,

Vz6j omnou dohodou S OST a zamestntl atel a,

Pfsomnou v'.fpoved'ou SOST alebo zamestn6vatella s vypovednou lehotou jeden mesiac,
ktor6 zalina plynrif od prv6ho dia nasledujriceho mesiaca po dorudenf v;i'povede,

OkamZitou ',nypoved'ou, teda vypoved'ou bez rn-fpovednej lehoty, moZno ukondit' trito
dohodu, ak d6jde k poruSeniu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou
alebo k zmene legislativnych podmienok.

4.



VII.
Zivereinf ustanovenia

l. T6to zmluva sa luzatvlra na dobu urditri od 24.9.2024 do 24.6.2025 a je vyhotoven6
v dvoch origin6loch, z ktor'.fch jeden obdrLi SOST a jeden zamestn6vatell.

2. Zmeny v obsahu tejto zmluvy budri rieSit' iba povereni z6stupcovia zmlur,nfch str6n. Zmeny
moZno vykonat'len pisomne formou dodatku podpisanym zmluvnfmi stranami.

3. Neupraven6 priivne vzhhy medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho ziikonnfka a ostatnych v5eobecne z6v?nnych pr6vnych predpisov.

4. Tdto zmluva nadobrida platnost' driom jej podpisu zmlu'rmymi stranami a ridinnost' dflom,
ktory nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5. Zamestn|vatel svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickfm vyudovanim
u zamestn6vatela dixa moZnost' Ziakovi poskynrit' praktick6 vzdeL|vanie na podmienky
odpovedajrice jeho vyrobn6mu programu.

6. Zamestnhvatel m6Ze po ukondeni Stridia absolventovi Skoly poskytnrit' zamestnanie
auzatvoit s nim pracovnf zmluvu.

7. Zmluvnd strany prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa obozntimili a svojimi podpismi
potvrdzujri j ej srihlas.


