ZMLUVA
o0 poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku
podla ust. § 8 ods. 2 zakona &. 61/2015 Z. 7. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov

(d’alej len ,,zmluva‘)

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranamis:

Stredna odborn4 $kola technicka

Sidlo: Kuku¢inova 23, 040 01 Kogice
V zastlipeni: PaedDr. Zuzana Lenartovi- riaditel’ka koly
1CO: 00893340

Tel. ¢islo: 0556228031

E-mail: sekretariat@sostke.sk
Bankové spojenie: Stitna pokladnica

Cislo tétu: 7000188439/8180
Kontaktna osoba: Ing. Toma$ Belobrad
E-mail: belobradtomas@gmail.com
Tel. ¢&islo: 0903469995

(dalej len ,,SOST«)

a

spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
GMG- NABYTOK, s.r.o.
Sidlo: Hrani¢n4 2, 040 17 Kosice
ICO: 44226179
Tel. ¢islo: 0911 225 052
E-mail: gmgnabytok@gmail.com
Kontaktna osoba: Jan Oravec
E-mail: janoravec79@gmail.com
Tel. ¢islo: 0911416066

(dalej len »Zamestnavater, alebo s.r.0.*)
(dalej spolu ,,zmluvné strany*)

za nasledujicich podmienok:



I
Predmet Zmluvy

l. Predmetom zmluvy je prava prav  apovinnosti zmluvnych strin v savislosti s
poskytovanim praktického vyuSovania pre Ziakov SOST zamestnavatelom na pracovisku
zamestnavatel'a formou odborného vycviku.

[

Praktickym vyu&ovanim sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujuci
Ziakom praktické zruénosti, schopnosti a ndvyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti.

11.
Praktické vyudovanie a identifikaéné udaje

1. Forma praktického vyucovania:

Praktické vyugovanie sa bude vykonavat formou odborného vycviku v stlade so Skolskym
vzdeldvacim programom uéebného odboru 3355 H Stolar v podmienkach zamestnavatela.

2. Menny zoznam Ziakov, kontakt:

P.E. Priezvisko a meno Telefénne cislo
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3. Kéd a nazov $tudijného odboru:

3355 H Stolar

4. Roc¢nik, trieda;
2.G

S. Triedny uditel’, kontakt:



7. ldentifika¢né idaje pracoviska zamestnavatela:

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat na jednotlivych pracoviskach v rimei
pdsobnosti firmy pre Ziakov $koly v poéte 2.

8. Casovy harmonogram praktického vyuéovania:

a) Praktické vyulovanie na pracovisku zamestnavatela sa bude vykonévat’ podla ust.
§ 3 vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach v zneni neskorsich
predpisov.

b) Ziak SOST bude reSpektovat’ oprdvnené poziadavky zamestnavatel'a na &as nastupu na
pracovisko a ¢as ukon&enia prace.

¢) Pri praktickom vyu€ovani Ziakov je vyu¢ovacou jednotkou jeden vyucovaci det, ktory
u ziakov prvého roénika trva Sest vyudovacich hodin. Vyuéovacou hodinou sa
povaZuje Cas, ktory trva Sestdesiat minuit. Vyudovacie dni maju kazdy parny tyzden od
pondelka do piatku po 7 hodin denne, vratane 30 min. prestavky na jedlo a oddych. Spolu
Je to 35 hodin tyZdenne, kazdy pamy tyzdesi.

d) Der zacatia praktického vyucovania je 16.9.2024 a konéi diiom 27.6.2025.

) V Case Skolskych prazdnin, sviatkov, podas vikendov & prekazok neumoziujacich
realizovat’ praktické vyudovanie alebo v inom &ase, ak sa na tom zmluvné strany dohodli
sa praktické vyuGovanie nevykonava.

9. Povinnosti zamestnavatel’a:
a) Zamestnavatel' oboznami a poudi ziakov SOST s internymi predpismi zamestnavatela.

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vychovy pozadovanu pedagogicki
dokumentéciu Ziaka SOST podla zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

¢) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podl'a metodického pokynu MSVVaS SR & 21/2011 na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych §kél a podl’a $kolského vzdelavacieho programu
prisluchajticeho $tudijného odboru.

d) Zamestnavatel' spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SOST
a informuje ho o v8etkych zavaznych skuto&nostiach stvisiacich s vykonom praktického
vyucovania. Povereny majster odbornej vychovy SOST vykonava kontrolu na pracovisku
zamestnavatel'a so zameranfm na dodrZiavanie materialnej, odbornej a pedagogickej tirovne
praktického vyudovania.

10. Povinnosti ziaka:

a) DodrZiavat’ pracovny reZim na pracovisku a plnit’ si povinnosti vyplyvajtce z jeho
obsahovej naplne.
b) Riadit sa kompetentnymi zamestnancami (inStruktormi firmy),  ktori budu

zabezpecovat’ odborny vycvik.
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¢) DodrHiavar viutorné predpisy a nariadenia zamestnavatela.

d) Re$pektovar poziadavky zamestnavatel'a na kvality a mnozstvo vykonavanej prace.

II1.

Hmotné Zabezpedenie
——
r s Y7 v &S e e . ’ . 7 I3

pracovné prostriedky a zabezpedi pracovné podmienky v silade s platnymi predpismi
a éasovo—tematick}'/m plénom skoly.

Iv.
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia

0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov informuje bezpetnostného technika SOST Ing. Filipa gamaja, kontakt:
421907175976, filipsamaj@centrum_sk.

Ziak absolvovanie tohto $kolenia vlastnoru¢ne podpiSe do dennika BOZP, ktory ma k
dispozicii majster odborne;j vychovy. Zamestnavatel nebude Ziaka pridelovaf na prace a

4. Za $kody spOsobené pbracovnym 1razom zodpovedaji zmluvné strany podla miery
Zavinenia.
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0Sobnych tidajov a o zmene a doplneni niektoryeh zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a o vSeobecnych hygienickych, bezpeénostnych a protipoZiarnych predpisov. O pouceni
Ziakov SOST podl'a predchadzajicej vety vyhotovi pisomny zdznam, ktorého képiu na
poZiadanie odovzda zamestnavatelovi.

Ziak sa zavézuje, Ze v pripade zmeny zdravotného stavu a prejavovania priznakov ochorenia
musi zostat! doma a nemédze navstevovat’  pracovisko praktického vyu&ovania u
zamestnavatel'a. V pripade nepravdivého vyhldsenia si je vedomy pravnych nasledkov
dopustenia sa priestupku podl'a § 21 ods. 1 pism. f zakona &. 372/1990 Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitné ustanovenia

1)
2)
3)
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. Zamestnavatel' sa zavézuje uvolnit' Ziaka SOST z praktického vyu¢ovania na akcie

organizované SOST ako napr. sutaze, exkurzie, lyZiarsky &i plavecky vycvik a pod.

VI.
Ukondéenie zmluvného vztahu

diiom ukon€enia praktického vyuCovania podl'a bodu 8. pism. d. tejto zmluvy,
vzajomnou dohodou SOST a zamestnavatela,

pisomnou vypoved’ou SOST alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou jeden mesiac,
ktora za¢ina plynut’ od prvého diia nasledujiiceho mesiaca po doruceni vypovede,

okamZitou vypoved'ou, teda vypovedou bez vypovednej lehoty, mozno ukongit’ tato
dohodu, ak dojde k poruseniu zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou
alebo k zmene legislativnych podmienok.

VIL
Zivereéné ustanovenia

Této zmluva sa uzatvara na doby urCitt od 16.9.2024 do 27.6.2025 a Je vyhotovens
v dvoch originaloch, z ktorych jeden obdrzi SOST a Jeden zamestn4vater.

Zmeny v obsahu tejto zmluvy budu riesit’ iba povereni zastupcovia zmluvnych stran.
Zmeny mozno vykonaf len pisomne formou dodatku podpisanym zmluvnymi stranami.

. Neupravené pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniami

Obcianskeho zakonnika a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

Tato zmluva nadobtida platnost’ diom jej podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost’ diiom,
ktory nasledujiicim po dni Jj€j zverejnenia.



5. Zamestndvatel Svojim podpisom pod touto zmluvoy prehlasuje, ze praktickym vyu€ovanim
U zamestngvatela d4vg mozZnost’ Ziakovi poskytnit’ praktickg vzdelavanie na podmienky
odpovedajtice jeho vyrobnému programu.

6. Zamestngvater méZe po ukondeni Studia absolventovyi Skoly poskytnit zamestnanie
a uzatvorit’ s nim pracovng zmluvy.

9.9 2024 1X29% .

V Kosiciach dna V Kosiciach diia.....c.....¢
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