
ZMLUVA
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou odborn6ho vycviku

podfa ust. g 8 ods. 2 zilkonaE. 6r/2015 Z. z. o odbomom vzdeli'nia priprave
a o zmene a doplneni niektorych ziikonov

(d alej len ,,zmluva,,)

uzatvorenf
medzi zmluvnymi stranami:

Stredn6 odbornri Skola technickri
Sfdlo: Kukudfnova23,040 0l KoSice

V zastripenf : paedDr. Zuzana Lenirtov it_ riaditel ka Skolv
reo:00893340

Tel. dislo: 0556228031
E-mail : sekretariat@sostke. sk

Bankov6 spojenie: Statna pokladnica
Cfslo ridtu: 70001 g9439/g I g0

Kontaktn6 osoba: Ing. Tom6S Belobrad
E-mail : belobradtomas@gmail.com

Tel. dfslo: 0903469995

(d alej len ,,SOST,.)

a

spolodnost' s rudenfm obmedzenym

GMG- NABYTOK, s.r.o.
Sfdlo: Hranidnd 2,04017 Ko5ice

reo:44226179
Tel. dislo: 09tl225 052

E-mail : gmgnabytok@gmail. com
Kontaktn6 osoba: Jiin Oravec

E-mail : j anor av e c7 9 @gmail. com
Tel. dislo: 0911416066

(d'alej len,,zamestn6vatel', alebo s.r.o.,,)
(d'alej spolu ,,zmluvn6 strany'.)

za nasleduj ricich podmienok:



I.
Predmet Zmluvy

Predmetom zmluvy je riprava priiv a povinnosti zmluvnych str6n v srivislosti sposkyovanim praktick6ho vyudovania pre Liakov SOST zarnestndvateLom na pracovisku
zamestniivatel'a formou odborndho vycviku.

Praktickym vludovanim sa pre ridely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskyujrici
Ziakom praktickd zrudnosti, schopnosti a n6vyky nevyhnutn6 na vfkon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbomych dinnostf.

il.
Praktick6 vyuiovanie a identifikain6 fdaje

Forma praktick6ho vyuiovania :

Praktickd vyudovanie sa bude r,ykon:ivat'formou odborndho vycviku v srilade so skolskym
vzdeT'vacim programom udebndho odboru 3355 H Stoltlr v podmienkach zamestn i'atefa.

Menny zoznam Ziakov, kontakt:

K6d a nfzov Studijn6ho odboru:

3355 H Stolir

Roinft, trieda:

2.c

5. Triedny uiitel', kontakt:

t.

3.

4.



7. Identifikain6 fdaje pracoviska zamestnfvatel'a:

Praktick6 vyudovanie sa bude rcalizovat na jednotliv,.fch pracovisk6ch v r6rnci
p6sobnosti frrmy pre Ziakov Skoly v podte 2.

Casovy harmonogram praktick6ho vyuiovania:

a) Praktick6 rryudovanie na pracovisku zamestn6vatella sa bude vykon6vat' podlia ust.
$ 3 vyhl65ky vtSVvaS SR 8.6512015 Z. z. o strednych Skol6ch v zneni neskorsich
predpisov.

D Ziak SOST bude respektovat'opr6vnen6 poZiadavky zamestn5vatel'a na das n6stupu na
pracovisko a das ukondenia pr6ce.

c) Pri praktickom vyudovani Liakov je vyudovacou jednotkou jeden rryudovaci deri, ktory
u Ziakov prv6ho rodnika trv6 Sest' vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa
povaZuje das, ktory trvii Sest'desiat minrit. Vyudovacie dni majri kaZdi prirny tyZderl od
pondelka do piatku po 7 hodin denne, w5tane 30 min. prestrivky na jedlo a oddych. Spolu
je to 35 hodfn tyldenne,kaldy parny tyLdei.

$ Den za(,atiapraktick6ho rryudovania je 16.9.2024 akondi df,om 27.6.2025.

e) V dase Skolskfch pri.zdnin, sviatkov, podas vikendov di prekrlZok neumoZf,ujricich
tealizovat praktick6 vyudovanie alebo v inom dase, ak sa na tom zmluvn6 stranv dohodli
sa praktick6 vyudovanie nevykoniiva.

Povinnosti zamestnivatel'a :

a) Zamestnixatel oboznilmi a poudi Ziakov SOST s internymi predpismi zamestn6vatella.

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vychovy poZadovanri pedagogickri
dokument6ciu Ziaka SOST podla zitkonat,.24512008 Z. z. ou.fchove avzdelirvani (Skolskf
zikon) a o zmene a doplneni niektorlfch zil<onov v znenineskorSich predpisov.

c) Hodnotiaklasifrkujeliakapodl'a metodick6ho pokynu MSVVaS SR d. 2u20ll na
hodnotenie a klasifikriciu Ziakov strednych 5k6l a podlia Skolskdho vzdelilacieho programu
prishichajriceho Studijn6ho odboru.

0 zamestninatel' spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SoSr
a informuje ho o v5etkych zivainych skutodnostiach srivisiacich s vykonom praktick6ho
vyudovania. Povereny majster odbornej vychovy SOST vykon6va kontrolu na pracovisku
zamestn6vatella so zanerunimna dodrZiavanie materi6lnej, odbornej apedagogickej rirovne
praktick6ho vyudovania.

10. Povinnosti Liakaz

a) DodrLiava( pracormy relim na pracovisku a plnit' si povinnosti vyplyvajrice z jeho
obsahovej niiplne.

b) Riadit' sa kompetentn;fmi zamestnancami (in5truktormi firmy), ktorf budri
zabezpedovat' odborny vycvik.
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c)

0
e)

0

Do&Ziavat'vnutorne predpisy a nariadeni azamestnil l,a.Respektovat'poziad,avky 
zamestniivatel,a na kvalitu a mnoZstvo \nzrrnn,5,,^-^: _- ,

B y' prim eran e o bl ed eny' po dl'a p o iiadav iek zame stn6vat.rr::;T;ffi1 ff;Prfsny zikaz fajdif' pouLivafalkoholickd 
n6poje a ind omamn. a psychotropnd rritkv.

III.
Hmotn6 zabezpeienie

1. Zamestnitvatel, zabezpedi Ziakom
pracovnd prostriedky a zabezpedi
a dasovo-tematickym pliinom Skoly.

SOST potrebnd niistroje, nhradie
pracovn6 podmienky v srilade s

a osobn6 ochrannd
platnymi predpismi

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochra ny zdravia

7' Zamestnilvatel' zodpoved'it za zabezpecenie BoZp v zmysl e zirkona d.;r,r* 
^ 

,;;:'jT:ff:l.l,"i[ili,:y:,t;:^:*i:^2"::";;;,'fi;",,".*"o.nzikonovv zneni neskorsfch l redpisov a zikona e. 3u/2001 z.|," 
a coplnenf niektorych zikonov

neskorSich predpisw, ako u; o"*,"r*,u pratrycrr ;l;l"XlTT?f# ,r:?f:;r;rT:
zdkonnikaprdce v znenineskorsfch predpisov tytalricictr sa pr6ce mladistvych zamestnancov.2' Y pripade registrovan.ho pracovn6ho y*upod'a g 17 0ds. 6 zfkona d,. 124/2006 Z. z.o bezpednosti a ochran e zdiaviapri fr6ci a o zmene a ioplneni niektorych z*konov v zneniil;1"'Ti:1i;;?Til:*#[f,ffi ;1;"d**ilsosr,*i;;"';u-u;u,kontakt:

3' zarnestndvatel oboznrimi Ziakov s rizikami napracovisu:] spolupriici s majstrom odbornejvychovy prevkfnatel'ne vykonri Skolenie oBoZp uro o. dan._ pr.Lu.apracovisko,Ziak absorvovanie tohto skorerriu ururt rorudne o;;o;" do dennika Bozp,ktory mri kff:ffi:LT';l;:*ru;*n:*j1#1""0"0. ziaka priderb v at na pr i,ce a

^ ::"r;y::. 
sp6soben6 pracovnym urazom zodpovedajri zmluvnd strany podl,a miery

5' sosT sa zavdzujepoudit'Ziakov sosT o spriivani sa na miestach vykonri vaniapraktickdhovyudovania' nutnosti dodtiiavaf zisady Bozp 
^ oii, )^tona d. 1g/201g Z. z.o ochrane



osobn'lch udaiov 2 o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni ngskgl5ich pledpis.va o vseobecnfch hygienickfch, bezpednostnych a protipoZiarnych predpisov. o poudeniLiakov sosTpodl'a ptedchfudzajricej vety uyhotoui pisomny z6znarn, ktor6ho k6piu napoZiadanie odovzdl,zamestn6vatef ovi.

a' Liau sazavazuje, Le v pripade zmeny zdravotndho staw a prejavovania priznakov ochoreniamusf zostat' doma a nem6Ze navstevovat' pracovisko praktick6ho vy.'covania uzamestn6vatel'a' v pripade nepravdiv6ho vyhlisenia ,i je vedomf priivnych n6sledkovdopustenia sa priestupku podJia $ 21 ods. 1 pfsm. f zSkona d. 372/lgg0Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitn6 ustanovenia

l' Zamestnitvatel s,a zavii'zuje uvolhit' Liaka sosr z praktick6ho lyudovania na akcieorganizovand sosT ako napr. sifaie,exkurzie, lyZiarsky di plavecky vycvik a pod.

VI.
Ukonienie zmluvn6ho vzf ahu

l)

2)

r)

driom ukondenia praktick6ho v1'udovania podfa bodu g. pism. d. tejto zmluvy,
vziijomnou dohodou SOST a zamestnilatel,a.

4)

pisomnou vypoved'ou sosr alebo zamestniivatefa s vypovednou lehotou jeden mesiac,l..o*zadrna plynrif od prvdho dria nasledujriceho -..iu.u po dorudeni vypovede,
okamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou bez vypovednej lehoty, moZno ukondit, tritodohodu' ak d6jde k poruSeniu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou srranoualebo k zmene legislatfvnych podmienok.

VII.
Zixerein6 ustanovenia

1' Trlto zmluvasa uzatvira na dobu urditri od 16.g.2024 do 27.6.2025 a je ryhotoven6v dvoch origin6loch, zktorych jeden obdrZf sosT a jeden zamestniivatet.

2' zmeny v obsahu tejto zmlur'y budri riesif iba poverenf ziistupcov ia zmluvnych striin.zmeny mozno vykonat'len pisomne formou aoaath, podpfsanym zmluvnymi stranami.
3' Neupraven6 pr6vne vztahy medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniamiobdianskeho zirkonnika a ostatnych vseobec ne zhvdznych prrivnych predpisov.

4' Tato zmluva nadobrida platnosf driom jej podpisu zmluvnymi stranami a ridinnost, driom,ktory nasledujricim po dni jej zverejnenia.



ZamestnSvatef svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Zeu zamestnfvatel'a d6tva_oz.ro.t, ziut. :: ,"j:, 
2" 

animodpovedajricejehovyrobn6mup-g.# poskytnrif praldickd vz enky

:T:#Hi:r#ur:J; x"ffi:t 
stridia absorventovi skorv poskvtnrit' zameshanie

r'"Hff;ffJnlTlasujr' 
Ze s obsahom tejto zmlu sa obozniimili a svojimi podpismi

7.
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