
ZMLAVA
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou odborn6ho qicviku

podl'a ust. $ 8 ods. 2 zikona t,. 6112015 z. z. o odbomom vzdelitvani a prfprave
a o zmene a doplneni niekton-ich z6konov

(dalej len ,,zf,nhya")

uzafuorenh
medzi zmluvnymi strananni:

Strednri odbornr[ Skola technickr{

Sidlo: Kukudinova23,O40 01 Ko5ice
V zastripeni : PaedDr. Zuzana Len6rtovd- riaditel,ka Skoly

ICO:00893340
Tel. dislo: 0556228031

E-mail : sekretariat@sostke. sk
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica

Cfslo ridtu: 7000 I 88439/8 I 80
Kontaktnri osoba: Ing. Tomri5 Belobrad

E-mail : belobradtomas@gmail. com
Tel. dislo: +4219034699,95

a

spolodnost' s rudenim obmedzenfm

Bomati s.r.o.
Sfdlo: TvaroZnianska2620ll3, 060 01 KeZmarok

ICO:54403855
DIC 2t21651466

V zastripeni: Ing. Boris Matalfk- konatel'spolodnosti
Tel. dislo: +421910966472

E-mail : info@bomati. sk

(d alej len ,,zamestn6vatel', alebo s.r.o...)

(d alej spolu ,,zmluvnd strany..)

za nasled uj ricich podmienok:;

(dalej len,,SOST")



I.
Predmet Zmluvy

1. Predmetom zmluvy je riprava pr6v a povinnosti zmluvnfch strfn v srivislosti s
poskytovanim praktickdho vnrdovania pre Ziakov SOST z estn6vatellom na pracovisku
zamestn6vatela formou odborn6ho rnfcviku.

Praktickfm vyudovanim sa pre ridely tejto zmlu'vy rozumie organizovanf proces poskytujrici
Ziakom praktick6 zrudnosti, schopnosti a n5vyky nevyhnutn6 na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornych dinnosti.

II.
Praktick6 vyuiovanie a identifikain6 rfidaje

1. Forma praktick6ho vyuiovania:

Praktick6 r,'yudovanie sa bude vykon6vat'formou odborn6ho vycviku v srilade so Skolskym
vzdel|vacim programom udebn6ho odboru Mur6r v podmienkach zamestndvatela.

2. Menny zoznam Ziakov, kontakt:

Kt6d a nizov Studijn6ho odboru:

3661 H Murar

Roinik, trieda:

2.G

5. Triedny uiitel', kontakt:

3.

4.

vooZAr riup



7- Idenfifikadn6 rideje pracoviska zamestn6vatel'a..

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat' na jednotliqfch pracovisk6ch v llmci
p6sobnosti fi*y pre Ziakov Skoly v podte 1.

& iasovf harmonogram praktick6ho vyuiovania:

a) Praktick6 vyudovanie na pracovisku zamestniivatefa sa bude vykonrivaf podl,a ust.
$ 3 vyhlisky ttztSvvaS sR E. 6512015 z. z. o strednych skokich v zneni neskorsfch
predpisov.

D Ziak sosr bude respektovaf opr6rmen6 poziadavky zamestnhvatella na das n6stupu na
pracovisko a das ukondenia priice.

c) Pri praktickom vlrrdovani iiakov je rryrrdovacou jednotkou jeden vyudovaci deri, ktory
u Ziakov druhdho rodnika trvii sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa
povaZuje das, ktory trv6 Sest'desiat minrit. Vludovacie dni majri kazdi piirny tyLdei od
pondelka do piatku po 7 hodin denne, vriitane 30 min. prestiivky na jedlo a oddych. Spolu
je to 35 hodfn tylderne,kaldi primy tyLden.

g Den zaEatiapraktick6ho yyudovania je 30.9.2024 akondi diom 27.6,2025.

e) V dase Skolskych ptf.zdnin, sviatkov, podas vfkendov di prekriZok neumoZf,ujricich
rcalizovat'praktick6 vyudovanie alebo v inom dase, ak sa na tom zmluvnd strany dohodli
sa praktick6 vyudovanie newkon6va.

9. Povinnosti zamestn fuvatelra:

a) zarnestndvatel oboznilmi a poudf Liakov sosr s internymi predpismi zamestn6vatel,a.

b) vedie spolu s poverenym majstrom odbomej vychovy poZadovanri pedagogickri
dokumentiiciu Ziaka sosr podl'a zikona d.24512008 z. z. ovychove avzdeltwani(skolsk;f
zikon) a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskor5ich predpisov.

c) Hodnotf aklasifikujeLiakapodl'a metodick6ho pokynu MSVVaS SR d. 2l/2011 na
hodnotenie a klasifikriciu Ziakov strednych 5k6l a poaru itot.teno vzdel1vacieho programu
prishichajriceho Studijn6ho odboru.

0 Zarnestnftvatel' spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SoSr
iach srivisiacich s vykonom praktick6ho
SOST vykoniiva kontrolu na pracovisku

ie materidlnej, odbornej a pedagogickej urovne
praktickdho vludovania.



10. Povinnosti Ziaka:

a) DodrZiavat' pracovny reLim na pracovisku a plnif si povinnosti vyplyvajirce z jeho
obsahovej n6plne.

b) Riadif sa kompetentnymi zamestnancami (instruktormi firmy),
zabezpedovat' odborny vycvik.

c) DodrZiavat' vnftom6 predpisy a nariadeniazamestn6vatel'a.

0 Re5peklovat'poZiadavky zamestn6vatefa na kvalitu a mnoZstvo r,ykondvanej pr6ce.

e) Byt'primerane obledeny podlia poZiadaviek zamestn6vatela, resp. charakterupriice.

D Prisny zdkaz fajdit', pouZivat' alkoholick6 n6poje a ind omamn6 a psychotropn6l6tky.

IIr.
Hmotn6 zabezpeienie

1. Zamestninatel zabezpedf Ziakom SOST potrebn6 n6stroje, niiradie a osobnd ochrannd
pracovn6 prostriedky a zabezpedf pracovn6 podmienky v srilade s platnymi predpismi
a dasovo-tematickym pliinom Skoly.

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia

l. Zarnestnixateli zodpovedd za zabezpedenie BOZP v zmysle zirkona d. 12412006 Z. z.
o bezpednosti a ochrane zdravia pri prrici a o zmene a doplneni niekton-fch z6konov
v zneni neskor5ich predpisov a zSkona d. 31412001 Z. z. o ochrane proti poZiarom v zneni
neskorSfch predpisov, ako aj dodrZiavania platn;fch ustanovenf zilkona (,. 3lIl200l Z. z.
Zitkonrikapriice v zneni neskorSich predpisov tykajricich sa pr6ce mladistvych zamestnancov.

V pripade registrovan6ho pracovn6ho rirazu podl'a $ 17 ods. 6 zitkona E. 12412006 Z. z.
o bezpednosti a ochrane zdraviapri prSci a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni
neskor5ich predpisov informuje bezpednostn6ho technika SOST Ing. Filipa Samaja, kontakt:
+421907 17 597 6, fi lipsamaj @centrum.sk.

Zamestnfvatell obozniimi Ziakov s rizikami napracovisku. V spolupr6ci s majstrom odbomej
qfchovy preukilzatel'ne vykon6 Skolenie oBOZP aPO pre danri prScuapracovisko,
Ziak absolvovanie tohto Skolenia vlastnorudne podpfse do dennika BOZP, ktory md k
dispozicii majster odbornej vychovy. Zamestndvatet nebude Liaka pridetovat' na prdce a
pracovisk6 so zvy5enym rizikom po5kodenia zdravia.

Za Skody sp6soben6 pracovnym inazom zodpovedajri zmluvn6 strany podl'a miery
zavinenia.

ktori budri

4.



r6vanf sa na miestach vykon6vania praktickdho
ZP a Opp, zdkona d. lg/201g Z. z. o ochrane

ednos

.u",t

6. ziak sa zavazuje, ie v pfipade zmeny zdravotneho stawmusi zostat doma a nemdZe navStevovat, prac
zamestniivatel,a. V pripade nepravdiv6ho vyhlisenia
dopustenia sa priestupku podl'a $ 21 ods. 1 pism. f zikona (,. 372l1gg0Zb. o priestupkoch.

v.
Osobitn6 ustanovenia

1' Zamestndvatel sa zavan$e uvol'nit' Ziaka SoS r z praktickdho vyudovania na akcieorganizovand sosT ako napr. sitare,exkurzie, lyziarsky di pravecky vycvik a pod.

VI.
Ukonienie zmluvn6ho vzt, ahu

1)

2)

r)

driom ukondenia praktick6ho vyudovania podl,a bodu g. pfsm. d. tejto zmruw.
vz6j omnou dohodou SOST a zamestndv atel, a,

4)

pisomnou vypoved'ou sosr alebo zamestniivatel'a s vypovednou lehotou jeden mesiac,kor6, zadina plynrit' od prv6ho dria nasledujriceho -"riu"u po dorudenf vypovede,
okamzitou vypoved'ou, teda vypoved,ou bez vypovednej leho ty, moLno ukondit, tritodohodu' ak d6jde k poruSeniu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranoualebo k zmene legislativnych podmienok.

uI.
Z6verein6 ustanovenia

l' Trito zmluvasa vzatvdra na dobu urditri od,30.9.2024 do 27.6.2025 a je r,yhotoveniiv dvoch originriloch, zktorych jeden obdrZf sosi"l;l..r ramert, ixatel.
2' Zmeny v obsahu tejto zmluvy budri riesit' iba povereni zdstupcov ia zmluvnych striin.Zmeny moZno vykonat' len pisomne formou oooattu poapi.*y- zmluvnfmi stranami.
3' Neupravend pr6vne vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniamiobdianskeho z6konnfka a ostatnych vseobec ne zhvitznych pr6vnych predpisov.



Tifio nnluvanadobfidaplatnosf driom jej podpisu zmluvn!,mi stranami a fdinnosf driom.
ktoni nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Zamestn6vatef svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktick;im vy;dovanim
uzamestn6vateladhvamoZnost' Ziakovi poskytnrit' praktick6 vzdelhvarienapodmienky
odpovedajrice jeho vyrobndmu programu.

Zarnestnivatell m6Ze po ukondenf Studia absolventovi skoly poskytnrit' zamestnanie
avzatvonf s nim pracovnf zmluw.

Zmlurmd strany prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa obozn:imili a svojimi podpismi
potvrdzujri j ej srihlas.

5.

7.


