ZMLUVA

o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vyeviku
podla ust. § 8 ods. 2 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov

(dalej len ,,zmiuva“)

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami:

Stredni odborna $kola technicks

Sidlo; Kukudinova 23, 040 01 Kosice
W zastipeni: PaedDr. Zuzana Lendrtovi- riaditelka Skoly
1CO: 00853340
Tel. &islo: +421536228031
E-mail: sekretaniatiasostke sk
Rankové spojenie; Stitma pokladnica
Clisto tétu: 70001884398 180
Kontaktng osoba; Ing, Tomas Belobrad
Tel. islto; +421903 4649595
E-mail: belobradtomasdimgmail.com

(Talej len ,,SOST™)

spolo¢nost’ s rutenim obmedzenym
Romade Manui‘acturing, 5.I.0,

Sidlo: Karpatské 3256/15, 05801 Poprad
ICO: 55084966
DIC: 2121859982
Web: www . romade.sk
Kontaktn osoba: Monika Hruskova- vyrobnd riaditel’ka
E-mail: hruskova@romade.sk
Tel. &islo: +421908758427
Sidlo prevadzky: Juzna trieda 117, 04101 KoSice

& ROMADE

(dalej len ,zamestnavatel, alebo sr.0.")

(dralej spolu ,,zmluvné strany*)

za nasledujicich podmienok:




L.
Predmet Zmlavy

1. Predmetom zmluvy je tUprava prav apovinnosti zmluvnych stran v sivislosti
s poskytovanim praktického vyudovania pre Ziakov SOST zamestnavatel'om na pracovisku
zamestnavatel'a formou odborného vveviku.

2. Praktickym vyuovanim sa pre ucely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujici
Ziakom praktické zrunosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti.

IL.
Praktické vyucovanie a identifikacné ndaje

1. Forma praktického vyucovania:

Praktické vyudovanie sa bude vykondvat’ formou odborného vycviku v stlade so Skolskym
vzdelavacim programom u&ebného odboru Krajéir-démske odevy v podmienkach
zamestnavatel'a.

2. Kéd a ndzov uéebného odboru:

3152 H 02 Krajcir- damske odevy

3. Roénik, trieda:
3.E

4. Triedny ufitel’, kontakt:

TmaSES—

6. Identifikaéné uidaje pracoviska zamestnivatel'a:

Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ na pracovisku (prevadzke) v ramci pdsobnosti
firmy pre poéet Ziakov $koly v pocte 1-2.




%, Casovy harmonogram praktického vyudovania:

a) Praktické vyuCovanic na pracovisku zamestnavatefa sa bude vykondvaf podla
ust. § 3 vyhlasky MEVVaS SR & 65/2015 Z. z. o strednych tkolach v zneni neskorSich
predpisov.

b) Ziak SOST bude re¥pektovat’ opravnené poziadavky zamestnvatela na cas néstupu
na pracovisko a ¢as ukoncenia prace.

¢) Vyutovacie dni majl ka?dy parmy tyzdeii od pondelka do piatku.
d) Deii zacatia praktickeho vyudovania je 30.9.2024 a koné&i ditom 30.5.2025.

e) V ¢ase Skolskych prazdnin, sviatkov, potas vikendov & prekazok neumoziiujicich
realizovar’ praktické vyudovanie alebo v inom tase, ak sa na tom zmluvné strany dohodli
sa praktické vyucovanie nevykonava.

9. Povinnosti zamestndvatel’a:
a) Zamestnavatel’ obozndmi a pouci siakov SOST s intemnymi predpismi zamestnvatela.

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odborng] vychovy pozadovani pedagogicki
dokumentéciu Fiaka SOST podra zékona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

¢) Hodnoti a Klasifikuje Ziaka podla metodického pokynu MSVVaS SR & 21/2011
na hodnotenie a klasifikiciu #akov strednych 5kél a podl'a skolského vzdeldvacieho
programu prislichajiiceho studijného odboru.

d) Zamestndvatel spolupracuje s poverenym majstrom odborne] vychovy SOST
a informuje ho o vietkych zavaznych skutotnostiach stvisiacich s vykonom praktickeho
yyuovania. Povereny majster odbomej vychovy SOST vykonava kontrolu na pracovisku
zamestnavatel'a so zameranim na dodrZiavanie materidlnej, odbornej a pedagogicke]j urovne
praktického vyucovania.

10. Povinnosti Zziaka:

a) Dodr#avat’ pracovny reZim na pracovisku a plnit’ si povinnosti vyplyvajice zjeho
obsahovej naplne.

by Riadif sa  kompeteninymi zamestnancan (infruktormi  firmy),  ktori budu
zabezpetovat’ odbomy vyevik.

¢) DodrZiavat vnatorné predpisy a nariadenia zamestnavatel'a.

d) Respektovat’ poZiadavky samesindvatefa na kvalitu a mnoZstvo vykonévanej prace.
¢) Byt primerane obleteny podl'a poZiadaviek zamestnavatel'a, resp. charakteru prace.

f) Prisny zakaz fajéit, pouzivat alkoholické napoje a iné omamné a psychotropné latky.



I,
Hmotné a finanéné zabezpedenie

1. Zamestnavatel' zabezpedi Ziakom SOST potrebné ndstroje, néradie a osobné ochranné
pracovne prostriedky a zabezpedi pracovné podmienky v sitlade s platnymi predpismi
a Casovo-tematickym planom 3koly.

2. Ziakovi, ktory vykondva praktické vyuSovanie vo firme a podiel'a sa na produktivnej praci,
zamesinavatel’ poskytne 50-100 % finanénych prostriedkov z hodinovej minimélnej mzdy.

3. Pri urlovani wviiky sa zohladiuje kvalits prevedene] prace, dochidzka a sprivanie
sa Ziaka na praktickom vyucovani u zamestngvatela.

Iv.
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia

l. Zamestmavatel' zodpoved4d za zabezpetenie BOZP v zmysle zakona &. 124/2006
Z. 2. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov a zédkona &. 314/2001 Z. z. o ochrane proti poZiarom v zneni
neskorsich predpisov, ako aj dodrZiavania platnych ustanoveni zékona & 31 172001
Z. z. Zikonnika prace v zneni neskor$ich predpisov tykajiicich sa prace mladistvych
zamestnancov.

2. V pripade registrovaného pracovného trazu podla § 17 ods. 6 zdkona & 124/2006
Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov informuje bezpe&nostného technika SOST Ing. Filipa Samaja,
kontakt: +421907175976, filipsamaj@centrum.sk.

3. Zamestnivatel oboznami Ziakov s rizikami na pracovisku. V spoluprdci s majstrom
odbornej vychovy preukdzatelne vykond skolenie o BOZP aPO pre dani pricuy
u pracovisko. Ziak absolvovanie tohto Ekolenia viastmoruéne podpise do dennika BOZP,
ktory md k dispozicii majster odbornej vychovy. Zamestnavatel nebude Fiaka pridel'ovat’ na
prace a pracoviskd so zvy¥enym rizikom poskodenia zdravia.

4. Za Skody spbsobené pracovnym irazom zodpovedaji zmluvné strany podPa miery
zavinenia.

5. SOST sa zaviizuje poudit’ Ziakov SOST o spravani sa na miestach vykondvania praktického
vyudovania, nutnosti dodrZiavat’ zasady BOZP a OPP, zékona &. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a 0 vieobecnych hygienickych, bezpe&nostnych a protipoZiarnych predpisov. O pouéeni
Zziakov SOST podla predchédzajicej vety vyhotovi pisomny zéznam, ktorého kopiu
na poziadanie odovzda zamestnavatelPovi.

6. Ziak sa zavézuje, Ze v pripade zmeny zdravotného stavu a prejavovania priznakov ochorenia
musi zostat’ doma anemdZe navitevovat pracovisko praktického vyuéovania



7. Zmluvné strany prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa oboznamili a svojimi podpismi
potvedzujt jej suhlas.
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