
ZMLUVA
o poskytovani praktick6ho lTuiovania formou odborn6ho Wcviku

podLa ust. $ 8 ods. 2 z ikonz, i, 61,12015 Z. z o odbomom vzdelavani a priprave

a o zmen€ a doplneni niektorych z6konov

(d aleJ len ,,zmluva")

uzatvoren:l
medzi zmluvnimi stranami:

Stredn:i odborn6 Skola technick6

(dalej len 'SoSr")

a

spolodnost' s enim obmedzenYm

Romade Manufacturing, s.r.o.

Sidlo: Karpatsk6 3256115, 05801 Popnd

Ieo:55084966
Drt : 2121859982

Web: .lomade.sk

Kontakh6 osobar Monika HruSkov6- virobna riaditel'ka

E-nail: hruskova@romade sk

Tel. tislo: +421908'7 58427

Sidlo prevldzky: JuZnii trieda I 17, 04101 Kosice

# noMADE
(dalej len,,zamestn6vatel', alebo s r o ")

(d'alej spolu ,,zmluvn€ stranY')

za nasledujicich podmienok:



I.
Predmet ZBluvy

1. Predmetom zrnlulry je tprava pr6v a povinnosti zmluvnlfch str6n v $ivislosti
s posk''tovanim Faktickdho vl,udova.nia pre Ziakov SOST zame$dvateLom na pmcovisku

zamestn6vatel'afotmouodbomdho viku.

2. Praktickltm q,rrdovanim sa pre udely tejto zmlury rozumie organizovan:f ploces posk)'tujf ci

Ziakorn praldicke nosti, schopnosti a n6lTky nevybnutne na v'ikon povolani4 skrpiny

povolani alebo na vikon odbomych dinnosti.

II.
Praktick6 ryuiovanie a identifrkain6 idaj€

1. Forna prsktick6ho r5/u6ovania:

Praktickd qudovanie sa bude rrykonrivat' formou odbomdho r"jcviku v stlade so Bkolslc.fm

vzdel6vacim programom udebndho odboru Krajdir-d.imske ode\T v podmienkach

zamestn6vatel a.

2. Kdd a ndzov uiebn6ho odboru:

3152 H 02 Krajdir- d6mske odery

3. Rotnilq trieda:

3.E

4. Triedny ulitel', kontakt:

6. Identifikatn6 ridaje pracoviska zamestnivatel'a:

Praktickd vyrdovanie sa bude realizovat' na pracovisku (prev6dzke) v nimci pdsobnosti

firmy pre podet iiakov Skoly v podte 1-2.

J:



dasovf harnonogram praktick6ho vyulovania:

a) Praktick6 qTrEovaoie na pracovrsku zamestn6vatefa sa bude lTkon6vat' Podla

" ;;$;';hffi; ;swus in e 6sl2015 z z o shednich skol6ch v aneni neskorsich

predpisov.

b) Ziak SOST bude respektovat' opravnen€ poZiadavky zamesm6vatela na das nastupu

na pracovisko a das ukondenia pdce'

c) V]'udovaoie dni majf di p6my lizden od pondelka do piatku'

d) Dei zadatia Faktickdho vyrdovania je 30 9 2024 a konil diom 30 5 2025'

e) Skolskich pr6zdnio, sviatkov, podas vikendov di Fekitok neumoZiujticich
' 

at' praktickevyudovanie alebo v ir m dase' ak sa na tom zmluvne stlany dohodli

sa praktickd q'udovanie neqkonava'

9. Povinnosti zamestnivatel'a:

a) Zamestndvatet obom6mi a poudi Ziakov SOST s intemjmi predpismi zamestn'ivatel:a

b) Vedie spolu s povereo:im majstom odbo {icho}ry pozadovanti pedagogicku

i'"L.""#t ui"t"ioST p;dla zikona i 2 4512008 Z z o vychove a vzdel6vani (Skolski

,itorrl u o zrrr"n" u aopheni nieldorich zakonov v zneni neskoriich predpisov

c) Hodnoti a klasifikuje ziaka podla metodickdho pokynu MSvvaS SR t 2112011

*t,odnot"oi"aklasifikiciuZiakovstrednfchSk6lapodlaikolsk€hovzdelevacieho
programu prislfchajriceho Studijneho odboru

d) Zamestn6vatel' spolupracuje s povren:ftn majstrom odbomej vyohora SOST

o'iofo.-u;" fro o us"itli"t' 
'iuao'y"t' 

skutodnostiach sfvisiacich s r"'ikonom praktick€ho

r,yrdovania. Povereny majster odbomej \'"ichovy SOST lykoniiva ko olu na pracovisku

zamestxivateLa so zameranim na dodrziavanie materi6lnej' odbomej a pedagogickej urovne

praktickdho vYudovania

10. Povinnosti iiaka:

a) DodrZiavat' pracomt reZim na pracovisku aplnif si povinnosti lmliTajfce zjeho

obsahovej nAPIne

zabezPeEovaf odbomi v'icvik'

c) Dodrziavat' vnttomd predpisy a nadadenia zameshavatela'

d) Respektovaf poziadavky zamestn6vatet a na kvalitu a mnozstvo \TkonAvanej prdce'

e) Byf p erane obledeni podl'a poziadaviek zamestnavateLa' resp charalcteru pnice'

0 Prisny zrLlGz fajtif, pouZivat' alkoholickd ftipoje a ind omamnd a psychotopnd l6tky



III.
Hmotn6 a finanEnd zabezpeienie

3.

t.

2.

Zamestnrivatel zabezpedi iiakom SOST potrebnd niistuoje, nfuadie a osobnd ochrann€
pracolr€ prostiedky a zabezpeti pracovnd podmienky v ailade s platn:hni predpismi
a dasovo-temalick'im pllnom lkoly.

Ziakovi, ktorj lykoneva praktickd v,'udovanie vo finne a podiela sa na produktivneJ pftici,
zarne ateL poskltne 50-100 % finandnjch prostriedkov z hodinovej minimrilnej mzdy.

sa Ziaka na praktickom r,Tudovani u zamestnjjvateLa.

IV.
Opatrenia na zaist€nie bezpeitrosti a ochrany zdravia

l. Zamestn6vatel zodpoved6 za zabezpetetie BOZp v zmysle zikon a. t24/2006
Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pd pr6ci a o zmene a doplneni niekorych zrikonov
v znenf neskotsich predpisov a zikona d. 314/2OOl Z. z. o ochraae proti poZiarom v zneni
neskorSich predpisov, ako aj dodrziavania platnich ustanoveni zitkina e. 3l/2001
Z. z. ZSkor:llrika priice v aleni neskorsich predpisov fjkajricich sa prdce mladistv,.fch
zalne$tuulcov.

2. V pripade registrovan€ho pracovneho rirazu podl a $ 17 ods. 6 zil<ona a. 124/2006
Z. z. o bezpearLosti a ochrane zdravia pri priici a o zmene a doplneni niektor,-hh ziikonov
v zneni neskor5ich predpisov idormuje bezpednostn6ho tecbnika SOST Ing. Filipa Sarnaja,
kontakt:+42190'tl75976,filipsamaj@c .sk.

3. Zamestn6vatel' oboznrimi Ziakov s rizikami na pracovisku. V spolupreci s majstrom
odbomej vychovy preukrizatelhe \,ykon6 Skolenie o BOZp apO pre danri pr6cu

kory md k dispozicii majster odbomei qichovy. zamestndvater nebude ziaka pridelovat' nap e a ptacoviski so z{Senlfon rizikom poskodenia zdravia.

4. Za Skody sp6sobend pracovnjm om zodpovedajir zmluvnd sfany podl,a miery
zavinenia.

6.

5. SOST sa zaviizuje poudit' ,iakov SOST o spt6vani sa na miestach vykon6vania praktickdho
\yudovania, nutnosti dodrziavat' z6sady BOZP a Opp, zit<om t. 1g/201g Z. z. o ocfuane
osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektor,.ich zikonov v zneni heskorsich predpisov
a o vseobecnich hygienickjch, bezpednostnjch a protipoiiamych predpisov. Opoudeni
Ziakov SOST podl'a predch6dzajfcej vety \,Thotovi pisomni ziznam, ktordho k6piu
na poZiadanie odovzd6 zamestniivatefovr.

Zlak sa zaviizije, Ze y pripade zmeny zdmvotn6ho stalu a prej avovania priznakov ochorcnia
si zostaf doma a nemoze navstevovat, pmcovisko praktickdho v],udovaria



7, Zttllvn( sfany prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmlury sa obozn6mili a svojimi podpismi

. potvrdzujt jej sriNas.


