ZMLUYVAZC 1/2024 25/PV
o poskytovani praktického vyudovania iakom
v Skolskom roku 2024/2025
(d’alej len ,,zmluva*)

¥

uzatvorena v stlade so zakonom &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, vyhlasky ¢&. 282/2009 Z. z. o strednych

N

Skolach v zneni neskorsich predpisov a zakona &. 61/ 2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov medzi nasledovnymi zmluvnymi

stranami:

SKOLA:
Nazov:

Sidlo:

Zastipeny:

1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:
Kontaktna osoba:
Tel.:

E-mail:

Web:
(d’alej len ,,S8%)

ZAMESTNAVATEL:

Nazov:

Sidlo:

Zastlpeny:

1CO:

DIC:

Bankové spojenie:

Cislo G&tu (IBAN):

Kontaktna osoba:
Tel.:
E-mail:

(dalej len ,,zamestndvatel™)

(d’alej len ,,zmluva®)

L
Zmluvné strany

Spojena Skola Kollarova 17, Se¢ovce
Kollarova 17, Sedovce

PaedDr. Michaela Stundovd MBA., riaditelka gkoly
35568 356

SK2022060238

Statna pokladnica
SK3281800000007000226546

Ing. Jaroslav Thnacik, PhD.

056 671/3810
jaroslav.ihnacik@gdusecovce.sk
gdusecovce.edupage.org

TATRAVAGONKA a.s.

Stefénikova 887/53, 058 01 Poprad

PhDr. Dagmar Matusov4, riaditel’ka URIZZ
31699847

SK2020514496

TATRABANKA, a.s.

SK30 1100 0000 00292038 0711

Mgr. Anna Hnid’akova

+421 908 676 806
anna.hnidakova@tatravagonka.sk

(SS a zamestnavatel’ d’alej spolu aj ako ,,zmluvné strany* alebo jednotlivo ,,zmluvna strana‘)
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IL
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri zabezpedovani praktického
vyutovania Ziakov $koly, ktorych menny zoznam je uvedeny v prilohe & 1 ktejto zmluve v tudijnych
odboroch: 2413 K mechanik strojov a zariadeni 2426 K programator obrébacich a zvaracich strojov
a zariadeni (dalej len ,3tudijny odbor®) na pracovisku zamestnavatel'a: prevadzkarefi TrebiSov, kpt. Nalepku
2561/47,075 01 TrebiSov

1118
Forma praktického vyutovania

Praktické vyudovanie Ziakov 8koly sa bude vykonavat’ formou odborného vycviku najmé podla podmienok
stanovenych v zékone 8.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave v zneni neskorsich predpisov.

Iv.
Ciel praktického vyutovania

I. CiePom odborného vycviku je sprostredkovat” ziakovi praktické skusenosti a spdsoby prace, ktoré sa
uplatiiuji v organizaciach, podnietit’ u 7iaka aktivny a zodpovedny pristup k praci a stimulovat’ proces
jeho identifikacie s profesiou. Vykonévanie odborného vycviku u zamestnavatel'a je v stilade s obsahom
$tudijného odboru podla prevadzkovych moZnosti a zamerania spolupracujlicej organizacie — zmluvnej
strany a vychadza z poZiadavky upevitovania odbornych vedomosti a praktickych zru¢nosti
vyplyvajucich z profilu absolventa ziskanych v priebehu edukécie a to najmé v oblasti:

. sustruZenia a frézovania jednotlivych dielcov podla pracovného postupu na CNC strojoch

2. Odborny vycvik doplita odborn( teoretick( pripravu iakov a praktické poznanie pracovného prostredia
a podmienok, v ktorych mézu po absolvovani §tadia pracovat’.

V.
Casovy harmonogram odborného vyeviku a jeho organizicia

I. Ziaci gkoly budi potas odborného vycviku vykonavat ¢innosti, ktoré savisia s osnovami a programom
Studijného odboru. '

2. Vyudovanie v podmienkach odborného vycviku zagina v termine:
od: 01.10.2024 do: 30.06.2025

3. 7Ziaci budi odborny vycvik vykonéavat' v rozsahu uvedenom v prilohe &. 2 tejto zmluvy.

4. Odborny vycvik bude prebichat’ v rozsahu predpisané¢ho poctu hodin v danom Studijnom odbore
v pracovnych ditoch s vynimkou dni pracovného volna, pracovného pokoja, Skolskych prazdnin
a v ditoch riaditel'ského voPna urgenych riaditel’kou skoly.

5. Zamestnavatel zabezpetuje odborny vycvik pre Ziakov gkoly, ktorych menny zoznam je uvedeny
v prilohe &. 1 tejto zmluvy pod vedenim indtruktora zamestnavatela a majstra odbornej vychovy skoly,
ktorych potet a menny zoznam je uvedeny v prilohe &. 1 k tejto zmluve.
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VL
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

I Indtruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy informacie o ¢innosti, ktoré Ziaci pocas
praktického vyucovania u zamestnavatel'a vykonavajua, o spravani Ziakov a podiela sa na hodnoteni
asamotnej klasifikdcii Ziakov. InStruktor schvaluje a podpisuje mesaény vykaz o praktickom
vyu€ovani Ziaka, ktory si vedie Ziak, ktorého vzor je uvedeny v prilohe €. 2 k tejto zmluve vzdy
k poslednému ditu prisluiného kalendarneho mesiaca.

VIL
Hmotné a finanéné zabezpedenie Ziaka

I. Zamestnavatel' zabezpe¢i na svoje naklady osobné ochranné prostriedky, hygienické a &istiace
prostriedky pre Ziakov po¢as odborného vycviku.

2. Zamestndvatel’ zabezpedi stravu pre Ziakov pocas odborného vycviku vo forme jedného stravného
listka v sume 4,18 EUR ato za kazdy odpracovany deii Ziakom u zamestnavatel'a a to v pripade
odpracovania viac ako 4 hod./1 defi.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Ziak na praktickom vyucovani bude pre zamestndvatel'a vykonavat
cviénu pracu.

4.V pripade, ak Ziak bude na praktickom vyu&ovani okrem cviénej prace vykondvat’ na prikaz alebo
podla pokynov instruktora aj produktivnu précu, zamestnévatel poskytne Ziakovi odmenu za
produktivnu précu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdii hodinu vykonanej
produktivnej préce Ziaka vo vyske 2,51 EUR/brutto/3. ro& a 2,71 EUR/brutto/4. rot.. Zamestnavatel
je opravneny odmenu za produktivnu pracu primerane znizit pri nekvalitne odvedenej praci §tudenta
a/alebo nevhodnom spravani Ziaka. Odmena za produktivnu pracu sa uhrddza na bankovy udet Ziaka
alebo jeho zakonného zéastupcu, v pripade ak Ziak/zakonny zastupca nema bankovy tdet, ozndmi to
zamestnavatel'ovi.

VIIL
Podmienky pre priebeh odborného vyeviku

1. Zamestndvatel’ sa zaviizuje najmii:

a) zabezpegit,, aby priestory/pracovisko, kde sa bude praktické vyucovanie vykonavat, pracovné
a hygienické podmienky a prostriedky boli v sulade so vieobecne  zdvdznymi pravnymi
predpismi platnymi a G&innymi v Slovenskej republike,

b) dodrZiavat' ustanovenia Zakonnika prace, ktoré upravuju bezpetnost a ochranu zdravia pri
préaci, pracovné podmienky Zien a mladistvych a dalSie predpisy 0 bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci,

¢) poskytnit’ Ziakom osobné ochranné prostriedky nevyhnutné k vykonu praktického vyucovania
u zamestnavatel'a,

d) v prvy deil praktického vyu€ovania, pred samotnym zadatim praktického vyucovania na svojich
pracoviskéach, preukazatelnym sposobom oboznamif Ziakov s predpismi o bezpednosti prace
aochrany zdravia pri préci, poZiarnej ochrany aochrany Zivotného prostredia v stlade
s predpismi zamestnavatel'a a platnymi pravnymi predpismi,

e) viest' samostatnii evidenciu o dochadzke Fiakov na praktickom vyudovani prostrednictvom
svojho dochddzkového systému,

f)  bezodkladne informovat’ ¥kolu o vietkych skutoénostiach stvisiacich s vykonom praktického
vyu€ovania. Tato informaéni povinnost plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca
Skoly uvedeného v prilohe &. 1 tejto zmluvy,
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)

h)

Umoznit’ vstup pedagogickému zamestnancovi koly uvedeného v prilohe €. 1 tejto zmluvy na
miesto vykonu praktického vyucovania za G&elom dohPadu nad dodrziavanim podmienok
vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziaka,

Na zaklade vyZiadania ¥koly vypracovat navrh hodnotenia Ziaka na odbornom vycviku za
prislugné klasifika¢né obdobie.

2. Skola sa zaviizuje:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

zabezpetit udast’ Ziakov na praktickom vyucovani,

zamestnavatelovi poskytnit’ stéinnost a spolupracu pri odbornom vycviku Ziakov aich
hodnotent,

viest riadnu dochadzku a evidenciu Ziakov na praktickom vyudovani,

zabezpedit' v spolupréci so samestnavatelom odstranenie nedostatkov zistenych pri vykonavani
odborného vycviku Ziakov a vyvodit opatrenia na ich odstranenie,

informovat zamestnavatela o vietkych ddleZitych skutoénostiach stvisiacich s vychovno-
vzdelavacim procesom Ziaka prostrednictvom pedagogického pracovnika Skoly uvedeného
v prilohe &. 1 tejto zmluvy,

preukazatelnym spdsobom poutit’ Ziakov o ich povinnostiach pocas vykonu praktického
vyuéovania, o poZiadavkach na ginnost, ktord budi vykondvat pocas odborného vycviku
u zamestnavatel'a.

3. Ziaci sa povinni najmii:

a)

b)

d)

e)

g)

dodrziavat asovy harmonogram praktického vyuéovania ako aj pracovny rezim pocas
praktického vyucovania na pracovisku zamestnivatela a plnit  povinnosti vyplyvajice
7 obsahovej naplne odborného vycviku, o ktorych je povinna ich poutit’ kola,

dodrziavat’ na pracovisku zamestnavatela predpisy o bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri
préci, poZiarnej ochrany a ochrany Zivotného prostredia,

dodrziavat’ pogas praktického vyucovania pracovny poriadok a iné vnutroorganizaéné predpisy
a technologické postupy zamestnéavatel'a, s ktorym boli oboznadmenti,

riadi sa aplnit pocas praktického vyu¢ovania prikazy, pokyny a nariadenia intruktora
a majstra odbornej vychovy,

potas praktického vyucovania byt primerane obleceny a pouzivat’ vietky ochranné prostriedky
a pomdcky podla poZiadaviek zamestnévatel'a a podla pokynov indtruktora,

ospravedlitovat’ svoju nepritomnost’ na praktickom vyucovani indtruktorovi a majstrovi odbornej
vychovy,

predlozit’ indtruktorovi na schvélenie a podpis mesatny vykaz o praktickom vyugovani Ziaka
podla &l. VI bodu 1 tejto zmluvy a prilohy €. 3 k tejto zmluve.

IX.
Trvanie a zanik zmluvy

I. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu ur¢itd a to na 8kolsky rok 2024/2025.
2. Zmluyné strany modzu pred uplynutim doby, na ktord bola tato zmluva uzatvorend, tito zmluvu
ukongit’:

a) na zéklade vzajomnej pisomnej dohody,
b) pisomnou vypovedou ktorejkol'vek zmluvnej strany preukézatelne doru¢enou druhej
zmluvnej strane s vypovednou lehotou jeden mesiac.
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X.
Osobitné a zavereéné ustanovenia

I.  Ziaci, majster odbornej vychovy, povereny pedagogicky pracovnik Skoly uvedeni v prilohe ¢. 1, ako
aj ini zamestnanci $koly, ktorf podas trvania tejto zmluvy budi mat povoleny vstup
k zamestnavatel'ovi si povinni zachovat mldanlivost o vietkych skuto¢nostiach, s ktorymi sa
oboznamili v rameci svojej ulasti u zamestnévatela a na praktickom vyudovani v priestoroch
zamestnavatel'a, a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ zamestnavatelovi &kodu. Skutoénostami,
o ktorych je potrebné zachovéavat' mldanlivost’ a povazuju sa za doverné sa rozumenju akékol'vek
informédcie tykajuce sa podnikateFskej &innosti, vyrobkov, technolégii a procesov, pravnych,
personalnych, ekonomickych, finanénych, mzdovych skutodnosti zamestnévatela, zdkaznikovy
zamestnavatela, ponuk, planov a akychkolvek inych skutodnosti tykajucich sa zamestnavatela.
O vietkych tychto skutotnostiach je Skola povinné osoby podla prvej vety riadne poudit’.

2. Préavne vztahy, ktoré nie st vyslovne upravené touto zmluvou sa riadia prislugnymi pravnymi
predpismi, najmi zékona & 40/1964 Zb. ob&ianskeho zakonnika v znenf neskor$ich predpisov,
zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov, $kolskym zakonom a vyhlaskou Ministerstva $kolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeZe SR &. 65/2015 Z. 7. o strednych $kolach.

3. Zmluvné strany prehlasuju, Ze uzatvaraju tato zmluvu slobodne a vazne a na dokaz svojho stihlasu
s jej obsahom pripajajt svoje vlastnoruéné podpisy.

4. Zmeny a doplnenie tejto zmluvy Jje mozZné vykonat’ pisomnym dodatkom len na zaklade vzédjomnej
dohody zmluvnych stréan.

5. Této zmluva nadobuda platnost’ a Giinnost’ diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.

6. Tato zmluva je vyhotovend v troch (3) vyhotoveniach, z ktorych kaZd4 zmluvné strana dostane
Jedno (1) vyhotovenie a jedno (1) vyhotovenie dostane zriad’'ovatel skoly.

7. Prilohy:

Priloha &. 1 Specifikacia podmienok pre §kolsky rok 2024/2025
Priloha ¢. 2 Mesatny vykaz o praktickom vyuéovan{

V Seéovciach, diia 92?7920’2? V Poprade dia ”17“7#(1&3?

za Spojend Skola Kollarova 17, Sedovce: za TATRAVAGONKA a.s.:
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