KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena 25.01.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Materskej Skole, Hrn¢iarska 2063/2, Zvolen
zastipenou:
Zlaticou Kyselovou
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a stanov
zékladnej organizacie a na zéklade plnomocenstva zo dna 16.12.2021(d’alej odborova organizacia)

Materskou §kolou so sidlom vo Zvolene, Hrné&iarska 2063/2, ICO: 37957619
zastipenou:
Mgr.Dagmar Korytarovou
riaditel’kou Skoly (dalej zamestnéavatel’)

nasledovne:



Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢.83/1990 Zb. O zdruzovani obCanov
v zneni neskorSich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového zvézu pracov-
nikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie
a z plnomocenstva zo diia 16.12.2021, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutarny organ,

splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Zlaticu Kyselovu, predsedkynu

odborovej organizacie. Plnomocentvo zo 16.12.2021 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 1.1.2005. Opravne-
nie zastupcu zamestnavatel’a rokovat a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel'a Skoly ako Statutdrneho zéstupcu zamestnavatel’a.

Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna zmluva ,,KZ*,
namiesto oznacenia zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto oznac¢enia zakona o odmenovani niek-
torych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratke ,,OVZ®, namiesto zékona o
ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ*, namiesto kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok
2022 skratka ,,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizdciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavé-
zuju, Ze nebudu v budiicnosti pocas G€innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybnovat’ vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania individudlne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Této KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel’a v pracovnom
pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Na zamestnancov v pracovnom pomere na krat$i pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného
¢asu menej ako 15 hodin tyZzdenne sa nevztahuji ustanovenia KZ, ktoré upravuji vypovednti
dobu, zakaz vypovede s vynimkou, ak ide o tehotni zamestnankyiiu, ked’ je zamestnankyna na
materskej dovolenke, ked’ je zamestnankyna a zamestnanec na rodi¢ovskej dovolenke alebo
ked’ sa osameld zamestnankyna alebo osamely zamestnanec staraji o dieta mladSie ako tri



roky a ani ustanovenia o postupe zamestnavatel'a pri skonceni pracovného pomeru (§ 240 ods.8
ZP), ak ide o zamestnanca, ktory je zastupcom zamestnancov, ak su upravené v tejto KZ. Na
zamestnancov, ktori vykonavaju domacu pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuju ustanovenia tejto
KZ, ktoré¢ upravuju rozvrhnutie uréené¢ho tyzdenného pracovného Casu, o prestojoch, o dolezi-
tych prekazkach v préci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadcas a
mzdovom zvyhodneni za no¢nl pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon
préce.

3. Tato KZ je platna ditom podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ za¢ina ditom
01.01.2022 a skon¢i 31.12.2024, okrem ¢lankov, ktoré su viazané na rozpocet a ktorych
ucinnost’ sa skon¢i 31.12.2022.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Doplnok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavézuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna ustanovenia KZ, ktoré zakla-
daju finan¢né néroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné
strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5

Zmluvné strany uchovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s KZ

Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
odborovej organizacii v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpec€it’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsa-
hom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha cast’

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
y y

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 6,25 % platove;j tarify prvého platového stupna prvej platove;j triedy
zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ).



. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej
sadzby jeho funk¢ného platu.

. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu a v nedel’u priplatok v sume
30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

. Zamestnavatel’ vyplati za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho funk¢éného platu zvySenu
0 30 %, u pedagogickych pracovnikov aj za hodinu vychovnej ¢innosti prevysSujicej ich zak-
kladny uvézok. Ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zamestnavatel’ vyplati zamest-
nancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 60 %. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, sobotu, v nedel'u a vo sviatok, patria mu aj
priplatky.

. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti pat'desiat a Sestdesiat rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§20 ods.1 OVZ).

. Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu v ¢ase nariadenia karantény Regiondlnym tradom
verejného zdravotnictva patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 100 % jeho priemerného
zarobku.

Clanok 8

. Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ). Na ucel osobnych
priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky vo vyske do 5 % tarifnych
platov zamestnancov.

. Za ucelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri
jeho priznani kritéria.

. Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov urcit
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na
cely kalendarny rok.

. Zamestnancovi moZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nespliia kritérid alebo podmienky).

Clanok 9
Vyplata platu, zrazky z platu

. Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne. Splatnost’ platu je 11.
deni po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

. Zamestnavatel’ sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné ucty, ktor¢ si zriadili v pefiaznych tstavoch
zamestnanci podl’a vlastného vyberu.



3. Zamestnavatel’ sa zavédzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach zo
mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec
sam urcil (§ 130 ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clanok 10
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dovodov uvedenych
v § 63 ods.1 pism.a) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske

a) dvojnasobku jeho funk¢ného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a menej ako
pat’ rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnévatel’a najmene;j
pat’ rokov,

¢) pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predc¢asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

1. Zamestnavatel sa zavédzuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDP zamest-
nanca v sume 10 € spdsobom ur¢enym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok na DDP v sume urcenej v zamestnavatel'skej zmluve.

2. Zamestnavatel sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDP v zamestnédvatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 12
Pracovny cas zamestnancov

1. V zmysle KZVS bod II.1 v zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmie-
nok zamestnavania sa u zamestnavatel’a v roku 2021 urcuje pracovny ¢as na 37 a 72 hodiny
tyzdenne: u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 %4 hodiny
tyzdenne.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.
Nepedagogickym pracovnikom sa predlZzuje o tri dni naviac, ktora si budu Cerpat’ pocas uzatvorenia
materskej Skoly v Case letnych prazdnin.



Tretia Cast’

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru s vynim-
kou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

.V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu zmluvné
strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rie$enie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splne-
ni zékonnych podmienok stanovenych v zék.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

. Pravo zamestnancov na $trajk, zarucené ¢lankom 37 ods.4 Ustavy SR a Listinou zékladnych
prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zadvéizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamest-
nancovi ) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov z ne;j.

. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku

z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a predchadzajtce-
ho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve,
aby rozhodol ich kolektivny spor.

. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume .........c..ccceeee. Zmluvna pokuta podl'a predcha-
dzajtcej vety je splatna do 15 dni od jej vytictovania povinnej zmluvnej strane.

Odborova organizacia smie pripadne zaplaten pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na tcel
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

. Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individual-
nych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.



2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavédzuju upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola
presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavézuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

- zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, poStové poplatky a pod.) na svoj naklad

- zamestnancov zamestnavatel'a na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia
suvisiace s ocenenim prace zamestnancov

- priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace pracovno-pravnych otazkach a odborove;j
¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou
mzdy v sume jeho funkéného platu na povinné lekarske prehliadky a na Gcast’ zastupcov na
vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia pracovnopravnych vztahov organizova-
nych radou ZOOZ v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprav spolurozhodovania, prerokovania,
uplatiiovania prdva na informacie a na kontrolnu cinnost'v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

vyZiadat’ si predchadzajici stihlas odborovej organizacie alebo rozhodniit’ po dohode s fiou

v nasledujucich pripadoch:

a) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela § 12 ZOVZ

b) vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.7 ZP)

c¢) vydanie predpisov a pravidiel BOZP (§ 39 ods.2 ZP)

d) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok

e) vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnévatel’ nemoze zamestnan-
covi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytne 60 % jeho funkéného platu (§ 142 ods.4
ZP)

f) rozSirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.5 ZP)

g) urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpanie a pouzitie (Zak.¢.152/1994 Z.z. o social-
nom fonde)

h) urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:



a) opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.2 ZP)

b) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

¢) rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism.c/ ZP)

d) pozadovanu néhradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak presahuje 33 €
(§ 191 ods.4 ZP)

e) rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods.2 ZP)

f) zéasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism.b/ ZP)

g) opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§237 ods.2 pism.c ZP).

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

a) ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovno-pravnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac
predtym

1. o datume prechodu

2. o ddvodoch prechodu

3. o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov

pri hromadnom prepust’ani

a) o dovodoch prepustania

b) o pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’
c¢) o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat’

d) kritérid na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat
e) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu

- zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, na konci roka za cely rok, o
svojej hospodarskej a financnej situdcii (§ 229 ods.1,2 ZP)

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar.vl.SR ¢.504/2022 Z.z. o podmienkach
poskytovania OOP)

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovno-pravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich

z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informéacie, konzultacie
a doklady (§ 237 ods.4 a § 239 ZP).

Clanok 19
Zavdzky odborovej organizacie

. Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so za-
mestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situécii veducej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



3. Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

4. Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie.

Clanok 20
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az 10
zdkona NR SR ¢&.140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopiia zakon &.124/2006 Z.z. O BOZP a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zadkona ¢.309/2007 Z.z. a o zmene a doplneni
zakona ¢.355/2007 Z.z., o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavizuje ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

2. Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods.1 pism. k/ zdkona o BOZP)

b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods.1 pism.o/ zdkona o BOZP)

¢) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborového organu v stlade s § 17 ods.5
zékona o BOZP

d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.2 zdkona o BOZP)

e) odstraiiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP)

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia nebez-
pecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism.a/
zakona o BOZP)

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 0ds.2 pism.b/ zdkona 0 BOZP)

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znec€isteniu
(§ 6 0ds.3 pism.a/ zdkona o0 BOZP)

1) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny
(§ 6 0ods.3 pism.b/ zdkona o BOZP)

J) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, poskyt-
nat’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné pod-
mienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.5 zdkona o BOZP)

k) znéasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11

zakona o BOZP)

1) vydat’ zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrZiavanie tohto zdkazu
(§ 7 zakona ¢.377/2004 Z.z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zdkona o BOZP)

m) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie si v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.1 pism.b/
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zékona o BOZP)

n) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a povere-

nym pracovnikom OZ P$aV (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP)

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

. Odborova organizécia sa zavéizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnéavatela.

. Odborova organizécia v zdujme toho bude v stlade s §149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovis-
ko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiiovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych irazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’

¢) pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch

d) upozornovat’ zamestnavatel’a na pracu nadcas a no¢nll pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov

e) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP

. Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ miniméalne:

a) 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a urovne BOZP vréatane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

b) 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v stlade s nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach na poskytova-
nie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

. umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad
. vybavit pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnic¢iek udrziavat’ v zmysle

platnych noriem

. pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dita pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca
- od Stvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z.z.)

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o zamestnancov a deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuZzivania vlastnych, prenajatych rekreacnych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekredcie v case hlavnych, vedl'ajSich prazdnin. Podl'a vnutro-zvézovych
zéasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov —
¢lenov zvidzu a ich rodinnych prislusnikov.



Clanok 24
Stravovanie

. Zamestnavatel sa zavédzuje v zmysle § 125 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych pracov-
nych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku, ktori
na svojom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.

. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nadhradach ¢.283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

. Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
€.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,39 € na jedno hlavné
jedlo.

. Zamestnavatel sa zavédzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci na
strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom.

. V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarského potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit' stravovacie zariadenie zamestnavatela (okrem celiakie)
poskytne mu tento finan¢ny prispevok, v sume uvedenej v ods. 2. a 3.

. Zamestnavatel umozni vyuzivat' zamestnancom priestory skolskej jedalne na posedenia pri
prilezitosti ich rodinnych udalosti.

Clanok 25
Starostlivost o kvalifikaciu

. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavate-
Pom, bude poskytovat’ pracovné l'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

. Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) 5 pracovnych dni v kalendarnom roku na ti¢ast’ na kontinudlnom vzdelavani

b) d’alsich 5 dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie

Clanok 26
Tvorba socialneho fondu

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05 %
zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

. Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii na jej ucet prispevok z fondu na uhradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05 % zo suhrnu
hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku za-
mestnancom v prilohe , ktora je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta ast’
Zaverecné ustanovenia
1. Zmluvné strany sa dohodli vykonévat’ hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ polrocne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I.polrok do 15.8. a

za cely rok do 15.2. v prislusSnom roku.

2. Tato KZ je vyhotovené v dvoch rovnopisoch. Kazdé4 zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom, a preto
ju na znak toho podpisuju.

Vo Zvolene, 25.01.2022

Zlatica Kyselova Mgr. Dagmar Korytarova

zékladnd organizacia Statutarny zastupca



