Zakladna $kola, Skolska 3, Poltar

KOLEKTIVNA ZMLUVA
uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole, Skolska 3, Poltar
Zastupena: Eva Dudasova, predseda
(dalej odborova organizacia)
a

Zakladna skola, Skolska 3, Poltar, ICO: 378 315 93

Zastupena: Mgr. Eva Dirbakova, riaditelka skoly
(dalej zamestnavatel)
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. CAST
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivhej zmluvy

Odborova organizacia a zamestnavatel potvrdzuji, ze maju pravnu subjektivitu
a sposobilost na uzatvorenie tejto kolektivhe] zmluvy.

Na ucely tejto kolektivhe] zmluvy sa moéze pouzivat na spoloCné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany® namiesto
oznacenia kolektivha zmluva skratka ,KZ", nhamiesto oznacenia Zakonnik prace
skratka ,ZP“, namiesto Kolektivhe]j zmluvy vyssSieho stupna na rok 2023 pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona c. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov skratka ,KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako zastupcu zamestnancov
a vyluéného zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.
Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvneho partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buducnosti poCas ucinnosti tejto KZ
spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Poésobnost’ kolektivhej zmluvy a jej ucinnost’
Tato KZ upravuje individualne a kolektivhe vztahy medzi zamesthavatelom
a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmiuvnych stran ako aj vseobecné
podmienky a zavazky v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie urcuje
prava, zavazky a podmienky v oblasti odmenovania, urcuje prava a zavazky
v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju v pracovnom pomere. KZ
sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovne] cinnostt ana dohodu
o brigadnicke] praci studentov.
Tato KZ je platna dinom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne ucinnost
dnom nasledujucim po dni jej] zverejnenia v registri zmiuv. Zamestnavatel sa
zavazuje KZ zverejnit bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym | stranami,
a o datume zverejnenia informovat odborovu organizaciu. Platnost KZ konci
dinom 31. decembra 2025, pokial doba ucinnosti niektorych zavazkov nie je
v nej dojednana osoblitne.
KZ reSpektuje ustanovenia KZVS na rok 2024, 2025.
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Clanok 4
Zmena kolektivhej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode zmluvnych stran na zaklade
pisomneho navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnute zmeny
sa oznacia ako ,doplnok ku KZ" a Cisluju sa v poradi z akom su uzatvorene.

/mluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit' aj tie ustanovenia KZ, ktore
sa v dosledku zmien vSeobecne zavaznych predpisov stanu neplatne, a zavazuju
sa prijat ich v zneni, ktoré neodporuje vseobecne zavaznym pravnym predpisom,
taktiez ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky v zavislosti od
prideleného rozpoCtu na rok 2024, 2025. Zmluvne strany mozu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivhej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti, t.).

do 51.12.2030

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou
Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej
podpisania.
Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborove] organizacie s riaditelom skoly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktore priloha bude
prezencna listina oboznamenych zamestnancov.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci pinenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo! na
primerane oslovenie zamestnanca za ucelom ponuknutia mu Clenstva
v odborovej organizacii priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom
odborovej organizacie. Pricom sa predseda odborovej organizacie zavazuje
oslovit zamestnanca bez akéhokolvek natlaku.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo? na
primerané informovanie zamestnancov o jej €innosti zverejnovanim oznamov
0 svoje] ¢innosti na verejne pristupnom mieste pre vsetkych zamestnancov. Toto
miesto bolo dohodnuté ako nastenka v zborovni Skoly.

II. CAST

" & 230b ods. 1 Zakonnika prace
2§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
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VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN V DOBE UCINNOSTI KOLEKTIVNEJ ZMLUVY,
INDIVIDUALNE PRAVA ZAMESTNANCOV Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY A
RIESENIE KOLEKTIVNYCH SPOROV A INDIVIDUALNYCH STAZNOSTI

Clanok 7
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1/ Zmluvne strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak d6jde k postupu podla €lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2/ 'V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1
KZ m6zu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na riesSenie kolektivheho
sporu, t.J. strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych
zakonom c. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani a podmienok uvedenych
v tejto Ccasti KZ.

3/ Pravo zamestnancov na $trajk, zarucené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav aslobdd tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené azmluvné strany sa

zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 8
Riesenie kolektivhych sporov

1/ Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika
Zz neho narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe G¢innostsi
jednotlivych zavazkov z nej.

2/ Zmluvné strany sa zavéazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu
zapisaneho v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky.

3/ Zmluvne strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred
sprostredkovatelom podla predchadzajiceho odseku, zvazia zaklade spoloc¢nej
dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

4/ Zmluvneé strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat ziadost o urCenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle
ods. 2 alebo 3 tohto Clanku tak, Zze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat
zladost o urCenie sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvne;
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 50 € Zmluvna
pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyudtovania
povinne] zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatent pokutu
pouzit len na ucel kolektivheho vyjednavania.

Clanok 9

Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti
1/ Zmluvne strany sa zavazuju respektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na sude
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi

zamestnancami.
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2/ Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu

1/

2/

1/

2/

postupovat objektivhe, podla zakona o staznostiach. Za tymto Ucelom sa
zavazuju upravit podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov
v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola preSetrena a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu.

Clanok 10
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizacie
Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajuce] z § 240 ods. 4 ZP sa
zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej:

a) priestory pre Cinnost’ odborovej organizacie,
b) energie a poplatky za sluzby (telefon, internet) na naklad skoly,
c) rokovacie miestnosti na naklad Skoly za ucelom vzdelavacich aktivit

odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela a
v oblasti pracovnopravne] a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivhe vyjednavanie a rieSenie
kolektivhych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia suvisiace s ocenenim zamestnancov,

d) priestory na zvergjnovanie Informacii o kolektivnom vyjednavani, o

pracovnopravnych otazkach a odborove] Cinnosti v zaujme zabezpedenia
riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel umozni vhodnu Upravu pracovného casu pedagogickym
zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na zabezpecCenie
nevyhnutnej Cinnosti v nich.

Clanok 11

Naklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov ¢lenov

odborovej organizacie

Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi
pisomne na dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy
zamestnanca v prospech uctu Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku, vo vyske 0,45 % C&istej mzdy vZzdy do 25 dria v mesiaci.

Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajicom odseku vSetky zuctovacie Udaje.

Clanok 12

Spolurozhodovanie a suc¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

1/

Zamestnavatel sa zavazuje pinit povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov
a z tejto KZ, ktore tvoria prilohu ¢. 1.
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Clanok 13
| Zavazky odborovej organizacie
Odborova organizacia sa zavazuje po dobu UuUcéinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela. (§ 230

ZP).

Clanok 14

Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z tejto KZ a z KZVS.
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Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného
pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho
funkéného platu.

Vpripade ak ide oskonCenie pracovhého pomeru s pedagogickym

zamestnancom v zmysle § 82 ods. 7 zakona €. 138/2019 Z. z. z d6vodu

dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade
uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel dohodned, Ze
odstupné nie je povinny vratit’

Zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovedne] doby poziadat

zamestnavatela, aby sa pracovny pomer skoncil dohodou.

Zamestnanec ma pri skonceni pracovneho pomeru u zamestnavatela pravo na

poziadanie o vydanie pracovneho posudku, v ktorom sa uvedie objektivne

hodnotenie jeho prace, jeho kvalifikacia, schopnosti a dalSie skuto¢nosti, ktoré
maju vztah k vykonu jeho prace.

Zamestnavatel dalSie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného

pomeru na dobu urcitu do dvoch rokov alebo nad dva roky moéze len z dovodu:

a) zastupovania zamestnanca pocCas materskej dovolenky, rodiCovskej
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazujucej na materski dovolenku
alebo rodiCcovsku dovolenku, docasnej pracovne] neschopnosti alebo
zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet
zamestnancov na prechodny Cas nepresahujuci osem mesiacov Vv
kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivhej zmluve.

Vzmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace zamestnavatel dohodol

s odborovou organizaciou opatovné dohodnutie pracovného pomeru na

urcitt dobu nad dva roky pre pracovneé pozicie:

a) sezonne prace upratovacky pri rekonstrukciach

b) sezOnne prace kurica

c) asistent ucCitela a pedagogicky asistent podla potreby/odkazanosti a poctu deti

d) katechet

3 § 76 ods. 4 Zakonnika prace
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7/l Pre pracovny pomer na dobu urcitu u pedagogickych a odbornych zamestnancov
zamestnavatel moze uzatvorit pracovny pomer pre aktualny Skolsky rok do 31.
augusta.

8/ V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania zamestnavatel v roku 2023 urCuje pracovny ¢as na
37 a 2 hodiny tyzdenne; Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovrsil 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o
dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace -
pedagogickych a odbornych zamestnancov je devit’ tyzdnov v kalendarnom
roku

9/ Pri prvom skoncCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni. Pri
skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2
/Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
Zamestnavatel zamestnancovi poskytne teda odchodné vo vyske 2 funkénych
platov.

Ak bol zamestnancovi priznany predc¢asny déchodok na zaklade ziadosti podanej
pred skonCenim pracovného pomeru, zamestnavatel mu vyplati odchodné
v sume jednéeho priemerného mesacného zarobku.

10/ Zamestnavatel sa zavazuje rozhodnut o vyplateni odmeny zamestnancovi za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v sume jedného funkéného
platu, ak to dovoluje rozpocet skoly.

11/ Zamestnavatel umozni zamestnancovi ¢erpat nahradné volno zvaznych
osobnych a rodinnych dévodov.

12/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v
sume jeho priemerneho zarobku na jeden pracovny den v den ucasti na
darovani krvi, aferéze a darovani dalSich biologickych materialov. Splnenie tejto
podmienky je zamestnanec povinny sa zamestnavatelovi preukazat pisomnym
potvrdenim (dokladom).

13/ Zamestnavatel poskyine zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v
sume Jeho priemerného zarobku na jeden pracovny dern v den doprevadzania
dietata v prvy skolsky den do Skolského zariadenia ako iv den zapisu
diet'at’a do 1. ro¢nika.
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Ill. CAST

ZAVAZKY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN A ZAMESTNANCOV
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V OBLASTI ODMENOVANIA

Clanok 15

Platové podmienky
Zamestnavatel, sa zavadzuje, Zze odmenovanie zamestnancov bude désledne
realizovat podla zakona ¢€. 553/2003 Z. z. oodmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Gc¢el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti.
Podmienky a vysku poskytovania osobnych priplatkov uréi zamestnavatel na
zaclatku skolského roka a v priebehu roka ak dojde k zmene platovych predpisov
alebo k zmene jednorazovych rozpoctovych opatreni.
Znizit vysku priznaného osobneho priplatku zamestnavatel méze len v pripade,
ak zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré
sa mu urcili, resp. v pripade zmeny rozpoctovych opatreni. Odobrat uUplne
priznany osobny priplatok zamestnancovi méze zamestnavatel z doévodu
vyrazneho zhorsenia jeho pracovnych vysledkov, v pripade, ak zavazne porusi
pracovnu disciplinu alebo, ak zanikli podmienky, pre ktoré bol tento osobny
priplatok priznany.

Clanok 16
Vyplata platu
Vyplata platu sa realizuje raz mesatne najneskér k 15. driiu v mesiaci po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca. Plat sa zasiela zamestnancovi na ucet,
ktory si sam urcil.

Clanok 17
Dalsie finanéné nalezitosti
Zamestnavatel v ramci prideleného rozpoc€tu podla ustanovenia KZVS prispieva
zamestnancovi na doplnkové déchodkove sporenie v roku 2024, 2025 vo vyske
najmenej 9 € z jeho funkcného platu.

Clanok 18
Zavazky zamestnavatela
Zamestnavatel bude informovat odborovll organizaciu o zavaznom limite
mzdovych prostriedkov na rok 2024, 2025 ako aj o jeho zmenach.
Zamestnavatel bude pravidelne stvrtrocne informovat odborovld organizaciu o
pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat rozbory hospodarske a Statistické
vykazy (P1- 04) a informovat o pripravovanych zmenach v odmenovani.
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Clanok 19
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

a)
D)
C)

d)

1/

2/

3/

1/

2/

umoznit preventivhe lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
a uhradit financné naklady.

vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek
udrziavat v zmysle platnych noriem.

po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na
kupelnu, liecebnu a rehabilitacnu starostlivost zamestnancov.

pocas docasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je
v obdobi

- od prvéeho dna do desiateho dna docasne] pracovne] neschopnosti
zamestnanca 60 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona €. 462/2003 Z.
Z.).

Clanok 20
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpecCi v ramci vyuzivania vilastnych 1 prenajatych
rekreaCcnych zariadeni organizovanie doplinkove] rekreacie v case hlavnych |
vedlajSich prazdnin. Podla vnutro zvazovych zasad v Case hlavnych prazdnin
poskytne prispevok na rekreacne poukazy pre zamestnancov — Clenov zvazu.
Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkretnych
podmienok a moznosti zabezpeci pre zamestnancov rekreaciu vratane detskej
v sulade s vnutro organizacnymi zasadami.
Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10
rokov okrem dovolenky neplatené volno na ich ziadost na dalSiu starostlivost o
deti, v Case skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody v dlzke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na &erpanie
dovolenky.

Clanok 21

Stravovanie
Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravne
vyzivy priamo na pracovisku alebo v blizkosti. Tuto povinnost nema vodi
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako styri hodiny a vocCi zamestnancom, ktorym poskytuje
ucelovo viazany financny prispevok na stravovanie.
Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie poskytnutim jedného tepleho hlavneho
jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo viastnom
stravovacom zariadeni alebo v blizkom stravovacom S$kolskom zariadeni pre
vSetkych zamestnancov, ktori v ramci pracovnej zmeny vykonavaju pracu viac
ako 4 hodiny. Zamestnavatel prispieva na stravovanie zrozpoctu
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Zakladna s$kola, Skolskéa 3, Poltar

zamestnavatela sumu vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do

sumy 55 % stravného poskytovaneho pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin

podla zakona o cestovhych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsSich
predpisov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi financny prispevok na stravovanie, ak:

a) povinnost zamestnavatela zabezpecCit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemoOze vyuzit ziadny zo spéOsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom,

c) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu zamestnavatel mu
nezabezpecCi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela.

/Zamestnavatel sa zavazuje prispieval na stravovanie aj zo socialneho fondu

v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov v sume 0,60 € na jedno hlavneé jedlo.

Clanok 22

Starostlivost’ o kvalifikaciu
Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov
prip. je] zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. ods. 1 pism. ¢c) zakona o vykone prace
vo verejnom zaujme a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikaci.
Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu a maju uzavrete prisiusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomicke zabezpecenie
podla platnych predpisov.
Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie* zamestnancov alebo o jej
zvysovanie. Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia
zamerané na starostlivost o kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov jej
prehlbovanie a zvySovanie v termine prerokovania planu® profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov.
Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovnheho pomeru bez kvalifikacie,
zabezpecuje zamestnavatel ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zaucCenim. Po
skonceni zaskolenia alebo zaucenia vyda o tom zamestnavatel zamestnancovi
potvrdenie.
Zamestnavatel sa zavazuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na
nové pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to
nevyhnutné nama pri zmenach v organizacii prace alebo pri Inych
racionalizacnych opatreniach.
Zamestnavatel je opravneny® ulozit zamestnancovi zucastnit sa na dalSom
vzdelavani s cielom prehibit si kvalifikaciu. Ugast na vzdelavani je vykonom
prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

* § 153 Zakonnika prace
> § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
®§ 154 ods. 3 Zakonnika prace
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Zakladna Skola, Skolska 3, Poltar

IV. CAST
SOCIALNY FOND

Clanok 24
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu sa uréuje ako sucet povinného
pridelu a dalsieho pridelu podla § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zakona &. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vySke 1%

b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,25 %
z0o suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 25
Pouzitie fondu
1/ Pre cCerpanie socialneho fondu v podmienkach zamestnavatela su zavazné
kritéria dohodnuté medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré
tvoria prilohu C. 2 tejto KZ.

V. CAST
Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

1/ Zmluvne strany sa dohodli, ze hodnotenie a plnenie zavazkov a prav tejto KZ
budu vykonané na poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni
moze ktorakolvek zo zmluvnych stran poziadat o zmenu alebo doplnenie tejto
kolektivnhe] zmluvy.

2/ Uginnost KZ sa zadéina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a
konci sa uplynutim tohto obdobia.

3/ Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

4/  Zmluvne strany vyhlasuju, Ze tato KZ si precitali a suhlasia s jej obsahom.

o/ Tato KZ je zavazna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

6/ Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne oboznamit odborovy organ
s prislusnym navrhom a poziadat ho o stanovisko. Ktomuto uGéelu mu
zamestnavatel poskytuje potrebné informacie, konzultacie a doklady a v ramci
svojich moznosti prihliada k jeho stanoviskam.

7l Zmluvné strany sa zavazuju vstupit do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15
dni od dorucenia jeho navrhu a pri nove] KZ na dalSie obdobie zadat o nej
rokovat najmenej tri mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak oto jedna zo
zmluvnych stran poziada.

8/ Tato KZ bude ulozena u Statutarneho zastupcu zamestnavatela a predsedu
vyboru ZO.

Suhlas s obsahom tejto kolektivhe] zmluvy potvrdzuju obidve zmluvne strany
podpisom svojich zastupcov:
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Zakladna $kola, Skolské 3, Poltar

V Poltari, dna 01.03.2023

predseda odborovej organizacie zamestnavatel
Prilohy KZ
Priloha ¢. 1: Spolurozhodovanie a sucinnost zmluvnych stran a dalSie dohodnuté
zavazky

Priloha ¢. 2: Tvorba fondu, vyska fondu, pouZzitie fondu a podmienky a poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii
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Zakladna skola , Skolska 3, Poltar
Priloha ¢. 2

Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran a dalsie dohodnuté zavazky

1/

b)

Cast’l.

Zavazky zamestnavatela
Zamestnavatel sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z tejto KZ,
najma:
vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’
po dohode s nou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 Z0OVZ2),
vypoved  alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerne rozvrhnutie pracovneho casu (§ 87 ods. 2 ZP),
zavedenie pruzneého pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
urcenie zacCiatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),
urcenie casu potrebného na osobnu ocCistu po skonCeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovneho casu (§ 90 ods. 10 ZP),
urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpodinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
odlisne urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),
urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by
mohlo dojst ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoéze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho
funkCného platu (§ 142 ods. 4 ZP),
rozhodnutie, Ci ide o0 neospravedinené zameskanie prace (§ 144 a ods. 6 ZP),
urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho c&erpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢ 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);
vydanie planu profesijného rozvoja po prerokovani v pedagogickej rade, ak je
zriadena, so suhlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni zriadovatelom
(§ 40 ods. 4 zakona . 138/2019)

pisomne informovat’ odborovd organizaciu najma:

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér

1 mesiac predtym

e 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu

e 0 dOvodoch prechodu

e pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov
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Zakladna skola , Skolska 3, Poltar
Priloha ¢. 2

e planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP)

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch uzamestnavatela (§ 47 ods. 4

ZP),

o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods. 8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny c¢as ana ustanoveny

tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

e dovodoch hromadneho prepustania

e pocte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

e celkovom pocte a struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

e dobe, pocas ktorej sa hromadne prepustanie bude uskutocnovat

o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP)
o vysiedkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§
7/30ds.2a4/ZP)
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
zrozumitelnym spbsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom stvrtroCne
a na konci roka za cely rok, o svoje] hospodarskej a financne] situacii a o
predpokladanom vyvoji jeho cinnosti; v ramci toho aj o zavaznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a
Statistickeé vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP);

vopred prerokovat’s odborovou organizaciou najma:

rovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 61,
68 ZP),

nariadenia prace v dnoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
poCas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 7 pism. a/ ZP),

umoznenie stravovatl sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 7 pism. b/ ZP),

rozSirenie okruhu osdéb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 7 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, |ej
prehlbovanie a zvysovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

14
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Zakladna $kola , Skolska 3, Poltar
Priloha ¢. 2

pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
presahuje 50 € (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, strukturu a predpokladany vyvo] zamestnanosti a planované opatrenia,
najma, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktore mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP),

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnost
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne|
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP);

urcenie tyzdenneého rozsahu priame| vychovno-vzdelavace] Cinnosti najviac na
obdobie skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov (§ 7 ods. 3
zakona ¢€. 138/2019 Z. z.)

urCenie Struktury kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon
Specializovanych cinnosti upravi riaditel vo vnutornom predpise po prerokovani
so zastupcami zamestnancov a po prerokovani v pedagogickej rade, ak je
zriadena ( § 35 ods. 6 zakona €. 138/2019 Z. z))

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmiluvy a za tym ucelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 4 a §
239 ZP)

poskytnut’ pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy funkcionarom
vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori
su zvoieni do organov Rady odborovej organizacie ado organov
Odboroveho zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na
zabezpecenie cinnosti organizacie v nevyhnutnom v rozsahu, najmenej
vsak:

predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

clenovia vyssich odborovych organov 5 dni v roku,

¢lenovia organov OZ PS a V na Slovensku 10 dni v roku.

poskytnut’ pracovné vofno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovej organizacie afunkcionarom odborovej organizacie, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odboroveého
zvdzu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku na sSkolenie v oblasti
pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak.
predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

clenovia vyssich odborovych organov 2 dni v roku,
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Zakladna Skola , Skolska 3, Poltar

Priloha ¢. 2
- ¢lenovia organov OZPSaV na Slovensku 2 dni v roku.
V Poltari, 01.03.2023
z Zamestnavatel
Prerokované so ZO OZ PSaV:
pred:sgd-a b e g borovej
organizacie
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Zakladna skola , Skolska 3, Poltar
Priloha ¢&. 2

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Cl.1

Vseobecne ustanovenia
Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994
(dalej len "SF") v pOsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje
rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku dhu odchodu do déchodku. Odborova
organizacia aktivhe spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.
V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou
organizaciou.
Nevycerpané financne prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela. Fond sa tvori
najneskor v den dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december
moze zamestnavatel tvorit fond z predpokladane] vysky miezd alebo platov a
previest financné prostriedky na uc€et fondu do 31. decembra. Prevod financnych
prostriedkov sa uskutocCni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy
alebo platu, najneskdér do konca kalendarneho mesiaca. Zuctovanie povinného
pridelu vykona zamestnavatel najneskér do 31. januara nasledujuceho roka.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.
/Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela - ekondmka skoly.

Cl. 3
Pouzitie a cerpanie socialneho fondu

Stravovanie

1/

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodneé stravovanie v Skolskej

jedalni nad ramec v8eobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty

obed prispevok vo vyske 0,60 €.

Socialna vypomoc nenavratna

1/

2/

3/

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu
soclalnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine.
Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne
pripravuju na buduce povolanie do skonéenia veku 25 rokov; dalej deti, ktoré su
telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté; druh, druzka ak Ziju v spoloénej
domacnosti) do sumy 200 €.

V mimoriadne tazive] finanénej situacii v rodine diferencovane, do vysky 300 €,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky, dlhodoba
PN, OCR nad limit platenia pre osamel( matku). Situaciu vyhodnoti 5 &lenna
komisia zamestnancov ZS, Skolska 3 v Poltari, ktor(l vymenuje riaditefka $koly.
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Zakladna skola , Skolska 3, Poltar
Priloha ¢. 2

Dary a zdravotna starostlivost’
Z0o socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani
naroku:

e priprvom odchode do déchodku vo vyske 100,00 €
e za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100,00 €
e za zachranu Zivota vo vyske 200,00 €
e odmena pri prilezitosti viano¢nych sviatkov € o
e pri zivotnom jubileu 50 rokov a 60 rokov veku zamestnanemu
na Zakladnej 8kole, Skolska 3 v Poltari, ak odpracoval aspor 1
rok; vo vyske
100,00 €
1X
o na dioptrické okuliare B
roky
50 €/1 X za 2
roky

e na kupelnu lieCcbu

Kultiirna, spoloéenska , vzdelavacia ¢innost’, Sportova cinnost’ a rekreacna
cinnost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych
predstaveni, spoloenskych posedeni s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi
zamestnancami Skoly, s nepedagogickymi zamestnancami Skoly, Sportové akcie do
vySky 3 X 10 € € na osobu

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok ma rekreacné pobyty organizovane
zamestnavatelom a OZ, na EXOD a iné nasledovne:

Spolocéna navsteva zamestnancov rekreacneho zariadenia.................ccoooo
10 € 1X rocCne

[ovelenka N3 SIOVERSKEL v v rmsrmerimemim e s o s s e o A e s s SR S
30 € 1X roCne

Dovolenka  V ZahraniCl. ... ..o e
50 € 1X za 2 roky.

Cl. 4
Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu

1. V zmysle § 5 odsek 1 pismeno f) zakona 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov su

prijmy z prostriedkov SF poskytované podla zakona o SF zdanitelnymi
prijmami a zaroven vstupuji do vymeriavaceho zakladu na platenie
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zdravotnych a socialnych odvodov okrem prispevku na dopinkove dochodkove
sporenie, ktory nepodlieha socialnym odvodom.

2. Oslobodene od dane su prispevky poskytnuté zamestnancom na stravovanie
v zmysle § 5 odsek 7 pismeno b) zakona o saniach z prijmov

3. Prispevky poskytnuté zamestnancom zo socialneho fondu su stcastou
zdanitelne] mzdy za kalendarny mesiac a zdanované preddavkom na dan vo
vyske 19%

CL.5
Zaverecne ustanovenia

1. Zamesthanec ma narok na prispevky zo socialneho fondu po odpracovani 1
roka v ZS, Skolska 3 v Poltari

2. Spravcom SF je zamestnavatel. Prikaz na uhradu prispevkov zo SF vydava
riaditelka skoly

3. Cerpanie SF je viazané na dostatok finanénych prostriedkov SF a na rozpocet
ok

4. Tuto smernicu méze zamestnavatel menit iba po prerokovani s OZ pri ZS,

Skolska 3 v Poltari

Kazda zmena sa musi vykonat pisomne

6. Touto smernicou sa rusi doteraz platna smernica

=L

Tieto zasady su suCastou KZ a nadobudaju u€innost/platnost diiom 01.09.2024, ich
ucinnost konci 31.12.2025.

Statutarny zastupca zamestnavatela Z0 OZ predseda Eva Dudasova
Mgr. Eva Dirbakova



