


Vseobecné obchodné podmienky

menaq, kazdé vopred dohodnuté znizenie odmeny, ktoré eite nebolo zohladnené
v odmene (o.i. qj ,rabat"), sadzba dane a vy3ka dane, prip. zmienko o oslobodeni od
dane alebo zmienka o prencse dafovej povinnosti, &islo prevadzky spolognosti
Kaufland, ¢islo dodavatelov spoloénosti Kaufland v poli adresy, ¢islo objednavky
spolodnosti Kaufland, datum objednavky, €islo a oznaenie materidly, pri faktarach
tykajucich sa adrzby, néjomného alebo poskytovania inych na Easové obdobie
stanovenych sluzieb/tovarov je potrebné uviest a] uctovné obdobie vramci
hospodarskeho roku spoloénosti Kaufland {od 01.03. do 28.02. = G&tovné obdobie),
cko aj vietky ostatné Gdoje poZadované plotngmi pravnymi predpismi. Udoje
uvedené na faktare musia byt spravne a nesmda si protiredit.

V pripade ok spolo¢nost KAUFLAND na zmluvnom zéklade poZaduje zmluvnG
pokutu, je dodavatel povinny tato pokutu zaplatit na zaklode faktary spoloénosti
KAUFLAND.

Faktura spoloé&nosti KAUFLAND Je spiatna do 30 dni od je doruéenia dodavatelovi,
ok nie je stanovené inak.

9 Dane

Objednavatel je opravneny, pri vyplacani vietkych odmien vyplyvajacich z tejto
zmluvy, prip, 2 individudinych zmlav uzatverenych na zaklade tejto zmluvy, vykonat
odpisy alebo 2rézky zo saéasnych alebo budicich dani, pokial st tieto dane vyberané
v §tote sidlo objednavotela zo dodévatela a sG odvadzané objedndvatelom (dalej
ten ,zradzka dane”).

Pad pojem dane spodaji vietky druhy platieb o odvodov, ktoré v state sidla
objednévatela uréuj a vyberaju dafiové orgdny alebo iné verejné organy oprivnené
k vyberaniu dani. Patri k nim napriklad, ale nie vyluéne: doi 7 prijmu fyzickych osab,
dafi z prijmu pravnickych oséb, daf z investiéngch prijmov, 2rézkova daf, spoloéne so
vietkymi druhmi vediojsich sluzieb, ako s napr. Groky, prira2ky a dalsie platby na
splotné dane.

Objedndavatel informuje dodavatela ako nahle sa dozvie, Ze je mo2né vykonat zrazku
dane,

V pripade, ak dodavatef méze poziadat o platenie niZiej dane alebo o oslobodenie
od platenia dane na zdklade zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia alebo inych
ustanoveni platnych v §tate sidlo objedndvatela, prindlezi dodavatelovi povinnost
predloZif objednavatelovi pred zaplatenim pristuinej odmeny na to vietky potrebné
potvrdenia vydané prisluinymi orgénmi v itate sidla objedndvatefa. Objednavatel
nie je povinny si pred zaplatenim prisiuinej odmeny vyZiadat od doddvatela alebo
prisludnych orgdnov v itate sidla objednavatela potrebné potvrdenia. V pripade, ze
déjde k vykonaniu zrdzky dane, objedndvatel podpori dodavatela na zdaklade
uplotnitelnej zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenic alebo inych ustanoveni
platnych v state sidla objednavatela, aby platil nizsiu dai alebe aby bela suma
zrazenej dane, pokial je to moing, pripisand v prospech dodavatela.

Objednavatel sa zavazuje po odvedeni zrazenej dane prislusnym dofovych organav
alebo inym prisluinym organov, vystavit zodpovedajice potvrdenie o zrazke dane
v stlade 50 zakonnymi predpismi v §téte sidia objednavatela. Ak toto potvrdenie nie
je zo zdkona poZadované, musi objednavotel predioZit dodavatefovi dékaz, ze
vykonal pozadovana platbu pristusnému dafiovému dradu.

V pripade, Ze dodavatel pri fakturacii nevykaze zviast asti odmeny, ktoré sa
vztahuji na prevod ochrannych prdv alebo priznanie uzivacich pray, je dohodnuté,
Ze tieto Zasti odmeny nepredstavuji viac cko 10% 2z dohodnutej celkovej odmeny.

V pripade, Ze je doddavatel slovensky subjekt, objedndvate! nie je povinng uhradit
Zast ceny (odmeny) zodpovedajucej &iostke uhradenej DPH a/alebo Ziastke DPH,
ktord ma byt uhradend dodévatelovi, pokial existuje ddvodné podozrenie, ze
objednavatelovi mdZe vzniknit ruéenie doddvatelovi za dari z pridane] hodnoty v
zmysle § 69b zakona € 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich
predpisov a dodavatel k spokojnosti objedngvatela nepreukdzal opak. Objednéavatel
vyplati zadrzanG cast ceny (odmeny) do 21 dni po tom, o dodavatel predioFi k
spokojnosti objednévatelo dostoéujuci dékaz o tom, Ze doddvatel riadne zoplatil dan
z pridanej hodnoty prisluinému dafovému (radu. Pokial by nedoplatok na dani
uhradil objednavetel, znizi sa o zodpovedajiicu &iastku nérok dodavatefa na jeho
odmenu (cenu).

10 Oslobodenie od zodpovednosti

Dodavatel sa 2avézuje v pripade vad plnenia dodavatela alebo vad nim dodanych
produktov nahradit objednavatelovi v plnom rozsahu vietky naroky, ktoré si mézu
vocli nemu tretie osoby uplatfiovat a ktoré vyplyvaji zo zodpovednosti za vyrobky
alebo zo  zodpovednosti vyrobcu, pokial aj on nesie zodpovednost voéi
objednavatelovi na zdklade ich vnutorného dojednania.

Dodévatel sa zavazuje objednavatelovi nahradit vietky naroky tretich stran, ktore
vznikli v désledku zavineného poruienia povinnosti zo strany doddvatela podfa tejto
zmiuvy alebo v ddsledku zavineného porusenia pravnych predpisov zo strany
dodavatefa a sicasne sa zavizuje nahradit objednavatelovi tymto vzniknuté skody.
To zahfia of néklady na pravnu obhajobu sadnym amimosidnym spésabom,
vrdtane potrebnych ndakladov na pravne zastapenie, ako aj ckychkolvek pokut,
napomenuti alebo penainych trestov uloZenych objednavatelovi.  V pripade
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vykondvania administrativneho zistovania, ktoré vyvolalo zavinené porudenie
povinnosti zo strany dodavatelo, je otom dodavatel povinny bezodkladne
informovat objednavatefa a po dohovore s objednévateflom urobit vyhlasenie na
vygetrujiicom orgéne, v ktorom potvrdi svoju zodpovednost za produkt. Dodavatet
je povinny nahradit vtomto odseku uvedené ndaroky aostatné pinenia
objednavatelovi o] pri zavinenom poruseni povinnosti alebo v pripade priestupkov 20
strany subdodavatelov nasadenych na vykon prace dodavatelom.

11 Disponibilnost tovaru

Dodévatel je povinny poéas trvania zmluvy mat dohodnuty tovar k dispozicii v
dostato€nom mnoistve alebo ho zabezpeéit inym spdsobom tak, aby bola vidy
dodrzand dohodnutd dodacio lehota.

12 Néhradné diely produktov

Dodavate! sa zavazuje driat na sklode potrebné nahradné diely oj po dodani tovaru
a dodat ich objedndavatelovi za trhové ceny prinajmensom po dobu trvonia obdobio
odpisovania (amortizacie) upraveného prévnymi predpismi. Toto ustanovenie plati
bez ohladu na dobu trvania zmluvy.

13 Pinenie zo strany dodévatela a subdodavatelov

Dodavatel je {pokial nie je dohodnuté plnenie vyluéne dodavatelom) opravneny
vyuzivat na plnenie svojich zmluvnych povinnosti subdodavatelov  (dalej len
Jsubdodavatelia"), aZ na pripady, kde tomu brani zévazny ddvod, najmé v pripade,
ak dodéavatelom povereny subdodavatel nie je doddvatefom zaviazany dodrziavat
vietky dohodnuté poziadavky alebo ok subdodavatel nespiina poziadavky
ustanovené objednavatelom v tejto prilohe.

Dodéavatel musi objednavatelovi oznamit uzatvorenie zmluvy so subdodavotefom v
pisomnej podobe v dostatodnom predstihu pred zodanim objednévky.

Objednavatel mé& pravo kontrolovat dodrilavanie tychto poziadaviek
subdoddavatelmi rovnakym spdsobom ako u dodavatela. To vyslovne zahifia
vykonévanie auditov vo vyrobnych zdvodoch zo strany objednavatela olebo
objednavatelom uréenymi tretimi osobami. Dodéavatel je povinny pre objednévatela
zabezpedit v tomto odseku uvedené prava objednavatefa .

V pripade poruienia povinnosti doddvatela uvedenych v tomto &lanku 13, nie je
objednavatel povinny prijat zodpovedajice dodavky pochédzajice z produkcie
subdoddvatefa. Dodavatel zostava povinny dodrzat svoje povinnosti tykajice sa
doddavok produktov.

14 Pravanapracovné vystedky

Objednavatel méa vyhradné, neodvolateiné, miestne, obsohove a&asovo
neobmedzené a prenosné pravo pouZivat, upravovat a vo svoj prospech kaidym
moZnym spdsobom vyuZivat dodavatefom poskytnuté plnenia.

Vlastnictvo prava ku vietkym vystedkom préce, ktoré vaniknd pri realizacii
individudinej zmluvy ¢&innostou objednavotela, dodavatela alebo persondlu
dodavatela alebo tretej osoby, potri od momentu ich vzniku objednavatelovi.
JVlastnictvo prava” toktiez znamend uznanie neznamych uZivatelskych prav pre
buddcnost. Pokial pracovné vysledky mozno prostrednictvom prisluinej registracie
povaZovat za prévne chranitefné (ako napr. autorské préva), Je objednéavatel
vyhradne opravneny vo vlastnom mene iniciovatich ochranu a disponovat ich
zhodnotenim podfa vlastného uvazenia. Vynalezy zamestnancov dodévatela, ktore
mozu byt predmetom ochrannych prév, buda dodavatefom voii zamestnancom
narckované v silade s pravnymi predpismi o prevedené na objednévatela.

Dodavatel ubezpetuje, Ze je opravneny k udeleniu tychto prav a Ze neexistujl Ziadne
autorské prava alebo iné ochranné prava tretich oséb, ktoré by boli v rozpore s ich
vyuZivanim zo strany objednévatela.

15 Vyhrada pri poskytnuti platby

Zaplatenim faktary so neupusta od néroku na odikodnenie za oneskorenie plnenia
zmiuvnych povinnosti o ani sa nim neuznava, Ze bolo plnenie opravnené, vykonané
v plnom rozschu a bez véd. Objednavatel méZe pozastavit platby v pripade, ak mu
sluzba/tovar neboli poskytnuté.

16 Zabranenie/prerusenie plnenia

V pripade, ak je dodévatelovi znemosnené plnenie zmluvnych povinnosti alebo ak
ho musi prerudit, musi o tom bezodkladne informovat objednavatela pisomnou
formou s tym, Ze vymenuje dévody a predpokladani dobu trvania tejto situdcie.

17 Postapenie prav

Dodévatef moze postipit naroky alebo prava vyplyvajice z tejto zmluvy na tretiu
osobu len s predchédzajicim pisomnym sihlasom objednavateta.

18 Prdavne nastupnictvo / prevod zmlav
Objednavatel je oprovneny previest vietky prava a povinnosti vyplyvajice 2 tejto
zmluvy na spoloénosti skupiny Kaufland. Skupinou sa v zmysle tejto zmluvy rozumie
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. Vieobecna deklaracia ludskych prav

) Zasady iniciativy OSN Global Compact (UNGC)

. Smernice OSN pre hospodarstvo a fudské prava

. Dohovor OSN o pravach dietata

. Dohovor OSN o adstraneni vietkych foriem diskrimindcie Zien
. Smernice OECD pre nadnérodné spolo&nosti

. Dekioracia Medzindgrodne] organizacie prace (ILO) o zdakladnych
zasaddch a pravech pri praci

. Parizska dohoda o zmene klimy

Dodrziavat so musia nérodné a ostatné prislusné zdkony a poZiadavky plotné v
krajindch, kde sa vykondva obchodné é&innost, ako aj principy stanovené tymto
Etickym kédexom. Spomedzi vietkych platnych predpisov alebo pravidiel sa uplatnla
vidy tie, ktoré s0 pre dany Géel ochrany nojvhodnejiie. Je potrebné zabezpeéit
implementdciu o monitorovanie uvedenych Standardov prostrednictvom presne
vymedzeného interného postupu. Uplatky, podpldcanie a iné formy korupcie s
zakazané. Obchodny partner musi toktiez dodrziavot vietky profesijné standardy
plotné pre odvetvie, v ktorom je &inny. V zaujme lepsej zrozumitelnosti sa pousiva
muzsky rod. V Ziadnom pripade neslvisi s diskrimingciou inych pohlavi.

1 Praca

1.1 Zakaz Diskriminéacie

Obchodny partner sa zdr#i akejkolvek formy diskriminacie. Predovietkym, ziadne
osoby nesmi byt znevyhodnené na zoklode veku, pohlavia, sexudlnej orientdcie,
tehotenstva, zdravotného postihnutio, ndrodnosti, etnického pévodu, rasy, farby
pleti, ndboZenstva alebo viery, politického presvedenia, socidlneho pdvodu aleba
rodinného stavu. K diskriminécii dochédza, ak je osoba znevyhodnend na zéklade
vyisie uvedenych skutoénosti alebo z inych, objektivne neopravnenych dévodov. Je
potrebné dbat na rovnost prileZitosti pre zeny a muzov vo vietkych aspektoch
vzdelavania, ako aj osobného a kariérneho rastu.

1.2 Spravodlivé zaobchadzanie

Obchodny partner nesmie v Ziadnom pripade vyullvat ndtenad pracu alebo
nedobrovolni pracu vo vazeni. Musi zobezpegit, aby na pracovisku nedochédzalo ku
krutému alebo neludskému zaobchadzaniu. Pod nim so mysli najmé sexudlne
obtaZovanie, fyzické tresty, psychicky a fyzicky nétlak a verbdlne utoky na
zamestnancov. Zakazané je tiez vyhrdZonie sa o zostraSovonie zamestnancov
tokymto spravanim.

1.3 Odmena a pracovny &as

Obchodny partner je povinny dodrziavat vietky prisluiné zdkony, poiadavky a
normy platné v danom odvetvi a tykajuce sa odmeny a pracovného ¢asu. Mzdy a iné
priplatky musia zodpovedat aspoi minimalnym zakonnym poziadavkém a miestnym
normém, platnym v prislunom hospoddrskom odvetvi. Musia byt jasne definované a
vyplacaneé pravidelne a v plnej vyske. Ak je zGkonom stanovena minimalna mzda prilig
nizka, musia byt mzdy a iné priplatky vyplacané vo vyske, ktora v dostatoénej miere
pokryva Zivotné ndklady zamestnancov. Zrozky zo mzdy tykajice sa nepefanych
prijmov sG povolené iba v obmedzenom rozsahu a v primeranom pomere k hodnote
nepenazného prijmu. Obchodny partner je povinny odvadzat za zamestnanca
povinné prispevky na socidlne zabezpecenie, oko aj vyplacat zamestnancovi davky,
na ktoré ma zomestnanec narok v zmysle prislugnych ndrodnych pravnych predpisov
(napr. vyplacanie poistnéha pinenia, priplatky zo pracu nadéas a platena dovolenka).
Zamestnanci musia byt o zloZeni svojich odmien providelne informovani, a to pre nich
zrozumitelnym sposobom. Povinnosti vyplyvajice z pracovnopravneho vztahu musia
byt zaznamenané v pisomnej forme a dorucené zamestnancovi vo forme pisomnej
pracovnej zmluvy. Obchodny partner spravidla nevyberd zélohu za poskytnuté
pracovné prostriedky a pomécky. Od zomestnancov sa nesmie vyZodovat
odpracovanie vyiiieho poctu pracovnych hodin ake povofuje zékon. Dodrziavajd so
zakonom stanovené dni pracovného pokoja. Okrem toho sa od zamestnancov
nesmie vyZadovat, aby pravidelne procovali viac ako 48 hodin ty2denne a vratane
nadcasov viac ako 60 hodin tyzdenne. Praca nadéas sa musi, v zmysle pristusnych
nérodnych pravnych predpisov, vykonéavat dobrovolne o musi byt odmefovana
somostatne alebo formou Eerponia nahradného volna. Kazdy zamestnanec mé
prave na minimélne jeden volny deh po uplynuti Siestich po sebe nasledujicich
pracovnych dioch.

1.4 Sloboda zdruZovania

Obchodny partner respektuje pravo zamestnancov zdruzovat sa. Zamestnanci maji
pravo zdruZovat so, zakladot odbory o zdruienia zamestnancov alebo sa k nim
pripofit v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Zamestnanci maja tie? prévo
kolektivne vyjednavat, o to za GZelom riefenia pracovnopravnych a mzdovych
otazok. Disciplinarne opatrenia vo&i zamestnancom, ktori vyuZivaji tieto svoje prava,
nie sl pripustné.

1.5 Bezpeénost a zdravie

Obchodny portner musi zabezpecit, aby pracovné prostredie bolo bezpeéné.
Pracoviskd a pracovné prostriedky a pomécky musia zodpovedat platnym zdkonom
a predpisom. Akékolvek porudovanie zakiadnych fudskych prév na pracovisku a v
prevadzkovych zariadeniach je zakazané. Predovietkym musia byt tiez dodrzané
poziadavky protipoZiarnej ochrany a urgentnej zdravotnej starostlivosti. Mladistvi
zamestnanci nesm byt vystaveni rizikovym alebo nebezpeénym podmienkam, ktoré
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ohrozujl ich fyzické a duSevné z2dravie a vyvo]. Zamestnanci musia absolvovat
pravidelné skolenia o bezpednosti a ochrane zdravia na pracovisku. Na pracoviskach
musi byt tle? zabezpeéend dostato&nd hygiena. Ak obchodny partner poskytuje
zamestnancom ubytovanie, platia pren rovnoké potiadavky. Vymenuje sa osoba z
vedenia podniky, ktord bude zodpovedna zo vytvorenie bezpeéného a zdravého
pracovného prostredia pre vietkych zomestnancov a za zavédzanie a dodrziavanie
zdsod na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

1.6 Disciplinarne opatrenia

Disciplinagrne opatrenia sa musia ukladat v sdlade s ndrodnymi pravnymi predpismi o
medzinarodne uznavanymi fudskymi pravami. Zokdzané sG neprimerané
disciplindrne opatrenia, akymi si nopriklad zadrzanie mzdy, socidlnych davek alebo
dokladov zamestnanca (napr. preukazu totoznosti) alebo brénenie v opusteni
pracoviska. Obchodny partner toktiez musi reipektovat prévo zamestnanca na
ukonéenie jeho pracovného pomeru.

1.7 Detska praca a ochrana mladistvych

Obchodny partner nesmie vyuZivat detski précu a musi dodrziavat predpisy na
ochranu miadistvych zamestnoncov. Minimainy vek zamestnanca nesmie byt nizsi
ako zdkonom stanoveny minimalny vek pre ukonéenie povinnej Skolskej dochddzky.
Zamestnanci nesma mat menej cko 15 rokov {prip. 14 rokov, ok to povoluji
vnitrodtatne pravne predpisy podla Dohovoru ILO 138). Je potrebné dodrziavat
vniitroitatne prévne predpisy, ako aj medzindrodné normy na ochronu maloletych.
Dospievajaci (middez) nesma vykondvat précu v noci.

2 Ochrana Zivotného prostredia
2.1 Zékony o ochrane Zivotného prostredia

Obchodny partner dodritava prisiuiné zdkony a nariadenia o ochrane Zivotného
prostredia, v ich aktuéinom zneni. Prevédzky obchodného portnera musia spliat
poziadavky pravnych predpisov o nakladant s odpadmi, ako ] 3tandardy o
poZiadavky tykajuce so emisnych kontrol a ochrany véd. Obchodny partner sa
zavdzuje dodrziavat vietky predpisy tykajace sa zaobchddzania s nebezpe€nymi
latkami. Tyka sa to najmé skladovania, manipulacie s nebezpe&nymi latkami o ich
likvidacie. Zamestnanci musio byt poufeni o zoobchadzani s nebezpe&nymi
materialmi a latkami.

2,2 Prirodné zdroje o zneéistenie Zivotného prostredia

Je nutné zamedzit, v nojvaZsej rozumnej miere clebo aspoi minimalizovat
znedistovanie Zivotného prostredio. Ochrana zivotného prostredia a klimy, ako qj
podporo biodiverzity si trvalou dlohou, ktord moZno splnit ibe neustdlym
zlep3ovanim Grovne ochrany, o to vdaka trvalému zniZovaniu spotreby prirodnych
zdrojov a tvorby odpadu. Obchadny partner podnikne, v ramci svojej obchodnej
ginnostl, primerané kroky v tomto smere.

3. Dodrziavanie etického kddexu
3.1 Subdodavatelia

Standardy definované v tomto Etickom kédexe musio dodrziavat aj subdodavatelia,
s ktorymi obchodny partner spolupracuje pri poskytovani svojich sluzieb. Obchodny
partner ich musiinformovat o ustanoveniach tohto Etického kédexu a vyfadovat od
nich pinenie v fiom uvedenych poziadaviek a §tandardov.

3.2 Nahlasovanle porugeni a povinnost spolupracovat

Ak sa obchodny partner dozvie o akychkolvek podozreniach, ktoré nasved€uja na
nie nezanedbatelné porusenie tohto Etického kédexu, musi to okamZite nahlasit.
Obchodny partner je povinny poskytnGt na poziadanie pisomnG spravu o takychto
poruseniach, Tato spréva musi obsahovat podrobny opis porusenio, dotknutych
0séb, ako gj vzniknutych alebo moznych nasledkov porusenia (napr. tradné postupy).
Obchodny partner bude spolupracovat na objasfiovani takéhoto porusenia, a to v
ramci vy3etrovacich postupov zahajenych za tymto Géelom. Takéto nahlasenie bude
uskutoénené s prihliadnutim na opravnené zéujmy obchodného partnera o na prava
zamestnancov, predovietkym s ohladom na ochranu osobnych Gdojov a ochranu
obchodného tajomstva. To plati aj pre porufenia zo strany subdodavatelov
obchodného portnera. Je potrebné zriadit interny systém spoloénosti, slaziaci no
nahlasovanie porueni tychte Standardov; zamestnonci, ktori nohlasia akékolvek
poruienia nesmi byt v désledku toho potrestani alebo znevyhodiovani.

3.3 Kontrola / Audit

Obchodny partner umozni vykonat kontrolu/audit dodrziavania Etického kadexu. Za
tymto G&elom poskytne pisomné odpovede na otazky a umozni vykonat kontrolu na
mieste vo svojich prevadzkach. S ciefom vykonanio prisluinej kontroly/auditu
abchodny partner umozni, v pozadovanom rozsahu, nahliadnut do prisluinej
dokumentacie. Vykonanim kontroly/auditu mdzu byt poverené tretie strany (nopr.
auditori). Na poziadanie obchodny partner vyziada od subdodavatelov, s ktorymi
obchodny partner spolupracuje pri poskytovoni svojich sluzieb, aby tito udelili
zodpovedajuce opravnenia na vykondavanie prislugnych kontrol/auditu.
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