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Glanok |

Predmet zmluvy
_Touto zmluvou sa zamestnavatel® zavazuje platit a odvadzat prispevky za
podmienok, vo vySke, v lehote splatnosti a spdsobom uréenym touto zmluvou za
svojich zamestnancov, ktorf st U&astnikmi, a pinit dalsie povinnosti, ktoré mu
vyplyvajl zo zamestnavatelskej zmluvy. Dopinkové dachodkova spoloénost sa
zavazuje pinif povinnosti, ktoré jej vyplyvajl zo zamestnavatel'skej zmluvy voi
zamestnavatefovi.

Clanok Il

Prispevok a spdsob platenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spolo&nosti prispevky na doplinkové
ddchodkové sporenie za svajich zamestnancov, a to mesacne spbsobom
uréenym v tejto zmluve.

(2) Zamestnévatef sa zavazuje sumu predstavujicu:

a) Uhrn prispevkov zamestnavatela platit Spoloénosti bezhotovosing na acet

nepriradenych piatieb a

b) dhrr prispevkov Ggastnikov odvadzat Spolognosti bezhotovostne na ucet

nepriradenych platieb,

a to pravidelne mesacne pozadu, vidy v den ureny na vyplatu mazdy, najneskar

do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa platia

prispeviy zamestndvatela a prispevky Géastnikov, Zamestnavatel moZe
zapiatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budd oznatené
ako mimoriadne prispevky.

Prispevky podra bodu 1. tohto ¢lanku bude Zamestnavate! platit a po uplynut

dohodnutého &akacieho obdobia. Gakacim obdobim je obdobie od vzniku

prévneho vztahu, na zaklade ktorého je fyzicka osoba Zamestnancom tohto

Zamestnavatela, pocas ktorého Zamestnévatel nie Je povinny platit prispevky

podla bodu 1 tohto &lanku, pritom ¢akacie obdobie nemdze trvat dihdie ako jeden

rok. Toto ustanovenie sa nepoutzije v pripade, ak &akacie obdobie dohodnuté
nebolo.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze organizacne a pravne zabezpedi véetko potrebné
na to, aby kaZdy z (iastnikov uzatvoril so zamestnavatefom Dohodu © zréZzkach
z0 mzdy, na zaklade ktorej bude zamestndvatel vykonavat so suhlasom ucastnika
ako zamestnanca zamestnavatefa prisludnu zrézku prispevku Géastnika na
doplnkové dchodkové sporenie a odvadzat ho Spoloénosti.

(5) Zmluyné strany sa dohodli, e zamestnavatel bude Spoloénost zasielat vidy
v lehote podla edseku 2 prehfad, pozostavajuci z dvoch ¢asti, a to z prehfadu
o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) a z prehladu
o odvedenych Géastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), pricom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatefa (bod 2 pism. a) uvedie
vy&ku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kazdého
zamestnanca,

b) v prehfade o odvedenych (éastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
vysku prispevku, ktory kazdy Géastnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kazdého ucastnika.

(G) Zamestnavatel je povinny prehlad uvedeny v bode 5 zasielat Spoloénosti
elektronicky. Ak zamestnavatef plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava
pracu podia § 2 ods. 2 pism. b) Zékona, je povinny tieto platby v rozpise oznatit
sposobom, ktory vyjadruje skuto&nost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykonéva
précu podra § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, ako aj oznacit obdobie, za ktoré plati
prispevky, Zmluvné strany sa zavazujd, Ze zabezpedia potrebné technické,
organizatné a persondine opatrenia, aby sa zabezpeila bezpeénost ich
informa&ného systému a tak, aby bola riadne zabezpedena ochrana bezpeénosti
prepravovanych sprav podfa prvej vety. Spolo¢nost zriadi zamestnavatelovi konto
sprévy prispevkov dopinkového dbchodkového sporenia, ak je tak dohodnuté
v tejto zmluve alebo na zaklade siadosti zamestnavatela.
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Clanok Il

Préva a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spoloénost sa dohodli, ze zamestnavatel bude bez zbytoéného
odkladu oznamovat Spoloénosti kazdé skonéenie pracovnéno pomeru
zamestnanca a stéasne ucastnika doplnkového déchodkového sporenia
v Spoloénosti a jeho pripadné umrtie.

(2) Zmluvné strany sa zavazujl poskytovat si navzajom potrebnu suginnost a pomoc
pri vykonavani dopinkového déchodkového sporenia a bez zbytognéha odkladu
sa navzajom informovat o skutotnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto
zmiuvy.

(3) Zmiuvné strany sa zavazujd, Ze siviatia pefainé prostriedky neopravnene alebo
omylom prijaté.

(4) Zamestnavatel sa zavézuje chranit prava a zaujmy zamestnancov, za ktorych
plati prispevky zamestnavatela aj tak, Ze bude zachovavat miganlivost
o skutodnostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s touto zmluvou.

(5) Zamestnavatel je povinny Zrozumiternym spAsobom informovat o obsahu
zamestnavatelskej zmluvy zamestnancoy tak, aby zibkali potrebné informacie
o moznostiach a pedmienkach ich Géasti na dopinkovom ‘d6chodkovom sporent.
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Clanck IV

Skoncéenie zmluvy

(1) Tuto zmluvu mdzu zmluvné strany skonéit sposobmi uvedenymi v Zakone
(dohoda, odstipenie, vypoved, zanik Spoloénosti alebo zénik zamestnavatela).

(2) V pripace skoncenia tejto zmluvy vypovedou musi byt vypoved pisomna
a dorutend druhej zmluvnej strane, inak je neplatna.

(3) Ak je dana vypoved, tato zmluva sa skonéi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je rovnaka pre Spoloénost aj zamestnévatela aje dva mesiace. |

(4) Vypovedna doba zacina plynut od prvého dria kalendarneho mesiaca >
nasledujiceho po dorugeni vipovede a skondi sa uplynutim posledného dia
prisludného kalendarneho mesiaca.

(5) Zamestnavatel moZe tuto zmiuvu vypovedat z akéhokolvek dovodu alebo bez
uvedenia dévodu.

(6) Spoloénost mbze tito zmluvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omeskani
s pinenim povinnosti uvedenych v él. |l bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
a odvod GEastnickych prispevkov) po dobu dihéiu neZ 90 dni.

Clanok V

Spoloéné a zavereéné ustanovenia

(1) Vo veciach neupravenych toute zmiuvou sa na vzajomné prava a povinnosti

zmluvnyeh stran pri Géasti na doplnkovom déchodkovom spareni a pri vykonavani

doplnkového ddchodkového sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi
zamestnavatefom a Spoloénostou pri doplnkovom déchodkovem sporeni
vztahujd prislugné ustanovenia Zakona.

0Oznamenia alebo Ziadosti podra tejto zmiuvy adresované Spoloénosti sa dorucuju

do sidla Spoloénosti aleho na korespondenénu adresu Spoloénosti, pricom sa

zmiuvné strany dohodli, Ze cznamenie alebo ziadost je Spolo¢nosti dorucena

v den jeho fyzického dorucenia Spolognasti, ktoré je vyznatené na dorucovanej

zasielke pisomnym prejavem vyjadrujucim datum prijatia pisomnosti osobou

poverenou Spoloénostou na prijatie pisomnosti od aéastnikov a zamestnavatelov;
tato podmienka neplati pre dorutovanie pisomnosti postou s doruéenkou do
viastnych rik, kedy je ¢as doruéenia preukazany prevzatim doporugene) posty
riadnym postovym zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahuju na
dorucovanie oznameni a Siadosti Spoloénosti adresovanych zamestnavatelovi,
pricom miestom doruéenia je sidlo zamestnavatela.

(3) Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie s celkom alebo séasti ucinné alebo
neskor stratia G&innost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni.
Namiesto neGéinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa poudije Uprava, ktora,
pokial je to pravne mozné, sa o najviac priblizuje zmyslu a Ucelu tejto zmiuvy,
pokial pri uzatvé ran tejto zmluvy zmiuvné strany tto otézku brali do uvahy.

(4) Zmena tejto zmluvy je mozna pisomnou dohodou zmluvnych strén alebo
2 dévodov vymedzenych Zakonom.

(5) Tato zmluva sa uzatvéara na ¢as neurgity.

(6) Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnévatela
a jeden pre Spoloénost.

(7) Zmiuva nadobdda platnost a Géinnost diiom podpisu obidvoch zmluvnych strén,
pripadne diom uréenym v zmiuve. V pripade, ze zamestnavatel je subjekt povinny
zverejnovat zmluvy v Centréinom registri zmldv, nadobida zmiuva Géinnosf dfiom
nasledujlcim po dni jej zverejnenia v Centrélnom registri zmluv.

(8) Zmluyné strany vyhlasuju, Ze si tdto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli
a na znak toho, 7e obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli,
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ju podpisali.

u § 4 zékona & 650/2004 Z.2.0 doplnkovom déchodkovom sporenia o zmene a doplneni niektor

yeh zdkonov v znenf neskoréich predpisov.



