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Cislo: 24/43/054/1021
o zabezpeteni podmienok vykondvania price na skasku
a o poskytnuti finan¢ného prispevku
v rameci narodného projektu ,, Financné stimuly pre zamestnanost’
Aktivita 1, pedaktivita 4 ,, Poskytovanie finanénych prispevkov zamesindvatelom
a sucasne aj ZUoZ (Prdca na skuSku)
uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 52004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov
a § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorgich predpisov
(d'alej len ,dohoda*)

Spis: RV1/OAOTPP/ZAM/2024/15531
Cislo zaznamu: 2024/208108

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny RoZiiava
Sidlo: Safarikova 112, 048 01 Rozilava
ZastOpeny riaditel'om: Mgr. Lea Babic¢
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK 12 8180 0000 0070 0053 4485, SK56 8180 0000 0070 0053 4469 - Statna pokladnica
(dalej len ,,urad")
a
zamestnavatel
Obchodny nazov: Obec Hrhov
Sidlo PO: Hrhov 363, 049 44 Hrhov
zastipeny §tatutdrnym zastupcom u PO: Norbert Danko
ICO: 00328294
DIC: 2020961338
SK NACE Rev2 (kéd/nizov) 84110 - VSeobecné verejna sprava
Miesto vykonavania prace na skasku: Hrhov 365, 049 44 Hrhov
IBAN**: SK55 5600 0000 0004 3397 7001
zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriaduje orgén verejne; moci alebo
verejnopravna organizcia registri vedenom v Statisticky urad Slovenskej republiky pod
¢islom: 14837/2023
(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu d'alej aj ,,0¢astnici dohody*)

“* IRAN bankového iictu, na kton® bude poukdzand platba o strany tradu price, socidalnych veci a rodiny.

Narodny projekt ,, Finanéné stimuly pre zamestnanost ™
su realizuje vdaka podpore = fondu ESF+ v rdmci Programu Slovensko 2021 - 2027
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’ Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Ugelom dohody je zabezpecenie  podmienok vykonavania prace na skusku
U zamestnavatela pre znevyhodnenych uchadzacoy o zamestnanie (d’alej aj +ZU0Z%) za
ucelom zlepsenia ich pristupu k zamestnaniy a poskytovanie finanéného prispevku
zamestnavatel'om na podporu vytvéarania pracovnych miest ng vykondvanie price na
skusku v rimei narodného projektu ,,Finanéné stimuly pre Zamestnanost™, Aktivita 1,
podaktivita 4 »Poskytovanie finanénych prispevkoyv Zamestnavatelom a stidasne aj
ZUoZ (Prdca na skusku)“ za podmicnok ustanovenych v tejto dohode,

Finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest na vykonavanie prace na
skiisku sa poskytuje zamestnavatelovi podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. 7.
0 sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v znenij neskorsich
predpisov (dalej len ,zékon o sluzbach Zzamestnanosti*) na ziklade:
a) Programu Slovensko,
b) Nérodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost™ (dalej len »harodny
projekt<) '
Priorita: 4P1 Adaptabilny a pristupny trh price
- Aktivita | » Vytvéranie udrzatel'nych pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchadzadov o Zzamestnanie, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani
na vytvorenom pracovinom mieste*
- podaktivita 4 »Poskytovanie finanénych prispevkoy zamestnavatel'om a sti¢asne aj
ZUOZ (Prica nq skuishku)*,
- Oznamenia ¢._1/2024/8 54/PnS 0 moznosti predkladania ziadosti Zzamestnavatel'ov
0 poskytnutie finanéného prispevku na podporu Vytvorenia pracovného miesta na

a 0 poskytnutie finan¢ného prispevku v rdmei nérodného projektu , Finanéné
stimuly pre zamestnanost™, Aktivita | »Vytvaranie udrzatelnych PM pre ZUoZ,
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom
mieste” podaktivita 4 ~Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom
a sucasne aj ZUoZ (Prdca na skishu) " ( d'alej len »0Znamenic*)

¢) zdkona &, 121/2022 7. 7. 0 prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov,
d) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti.

Predmetom dohody je zavizok Zamestnavatel'a vytvorif pracovné mesta na vykonavanie
prace na skusku a obsadit’ predmetné pracovné miesta znevyhodnenymi uchidzaémi
0 zamestnanie, ktorymi sy pre Ucely tejto podaktivity narodného projektu dthodobo
nezamestnana osoba a ob¢an so zdravotnym postihnutim, a zaviizok trady poskytnit’
Zzamestnavatel'ovi finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest na
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vykonavanie prace na skusku na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s pracou
na skasku vo vyske najviac 15% z priemernej celkovej ceny prace v hospodarstve SR,
v ramei narodného projektu ,,Finantné stimuly pre zamestnanost™, Aktivity 1, podaktivity
4 Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatel'om a sucasne aj ZUoZ (Prdca na
skusku)* (dalej aj ,,podaktivita®), ktory sa realizuje podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
o sluzbich zamestnanosti, v silade s platnymi a 0¢innymi v8eobecne zavéznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloCenstva
(dalej len ,,ES*™).

Poskytnuty finanény prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eur6épskeho socialneho

fondu+ (dalej len ,,ESF+%) a $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,Statny

rozpodet SR*) nasledovne:

a) v menej rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vy3ke 85 % a zo
zdrojov $tatneho rozpoc¢tu SR vo vyske 15 %;

b) vo viac rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo
zdrojov §tatneho rozpoctu SR vo vyske 60 %.

Clanok I1.
Prava a povinnesti tradu

Urad sa zavizuje poskytnit zamestnavatelovi finanény prispevok na podporu vytvorenia
pracovnych miest na vykonévanie prace na skiisku na uhradu ¢asti nevyhnutnych nékladov
stvisiacich s vykondvanim price na skisku znevyhodnenymi uchadzacmi o zamestnanie
(t. j. na ahradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie,
tirazové poistenie a na thradu &asti d’aldich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim prace
na skugku) (dalej aj ,.finanény prispevok®) mesacne, najviac pocas 3 mesiacov, t. j. v
obdobi od 01.11.2024 do 31.01.2025, najviac vo vySke 15 % z priemernej celkovej ceny
price v hospodarstve SR, t. j. pre rok 2024* v sume najviac 282,54 € na jedn¢ho ZUoZ.
* Vyska financéného prispevku bude v priebehu implementdcie tejto aktivity narodného
projektu upravovand v zavislosti od valorizacie minimalnej mzdy.

Urad sa zavizuje predlozit zamestnavatel'ovi menny zoznam ZUoZ, ktori budii vykonavat
pracu na skisku podlPa tejto dohody, obsahujici Specifikdciu pracovnych miest na
vykonavanie prace na skiisku. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou stcast’'ou tejto
dohody.

V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku dohody sa Uirad zavézuje zamestnavatel'ovi poskytovat’
finanény prispevok na ucet uvedeny v zahlavi tejto dohody mesacne, najneskdr do 15
pracovnych dni odo dita predloZenia evidencie dochddzky vykenivania price na
skiisku ZUoZ.

Pre vyplatenie pinej vysky finanéného prispevku zamestnavatel'ovi musi ZUoZ vykondvat
pracu na skugku 20 hodin tyzdenne/80 hodin mesacne.

Podmienkou poskytnutia finantného prispevku je predloZenie evidencie dochadzky
vykonavania prace na skiku ZUoZ a dokladov preukazujucich nepritomnost’ ZUoZ na
vykonavani prace na skusku zamestndvatel'om podl'a ¢lanku III bod 8 tejto dohody (ak je
to relevantné).

V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o
ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie finanéného prispevku sa predlzuje az do
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11.

12.

13.

odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanovené
v ¢lanku 111 bod 8 tejto dohody.

Ak turad pri kontrole predloZenej evidencie dochadzky vykonavania prace na skiisku ZUoZ
a dokladov preukazujiucich nepritomnost’ ZUoZ na vykonadvani prace na skasku, ktora sa
zaroven povazuje za ziadost’ o Ghradu platby, zisti nedostatky, bezodkladne vyzve
zamestnavatela na ich odstranenie zaslanim Navrhu spravy z administrativnej finanénej
kontroly pred poskytnutim verejnych financii a uréi dodatoéni lehotu na ich odstranenie.
V takomto pripade lehota na vyplatenic finanéného prispevku zo strany turadu do
odstranenia nedostatkov zamestnavatel'om neplynie.

V pripade ddévodného podozrenia, z¢ konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je Urad opravneny pozastavit' vyplacanie finanéného prispevku az do
ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi sa zastavi v pripade predéasného
ukonc¢enia vykondvania prace na skusku ZUoZ. V tomto pripade sa pracovné miesto na
vykondvanie prace na skusku nepreobsadzuje.

V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania prace na skiiSku ZUoZ v priebehu mesiaca,
sa irad zavdzuje za tento mesiac poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok pomerne
vo vyske zodpovedajicej po¢tu hodin vykonavania prace na skusku ZUoZ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, poc€as ktorych je splnena podmienka vykonavania prace na skusku.

V pripade, ak je pracovné miesto na vykondvanie prace na skisku, na ktoré sa poskytuje
zamestnavatel'ovi finanény prispevok, do¢asne vol'né (napr. z dévodu dihodobej pracovne;j

‘neschopnosti), pracovné miesto na vykondvanie prace na skusku sa povazuje na obsadené

a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného miesta na vykondvanie prace na
skugku sa finanény prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia pracovného
miesta na vykonavanie prace na skisku sa o dobu neobsadenia nepredlzuje.

Za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedlnenej aj neospravedlnenej) na vykonavani prace na
skasku sa financny prispevok poskytovany zamestnavatel'ovi alikvotne krati na zaklade
evidencic dochadzky vykonavania prace na ski$ku ZUoZ a dokladov preukazujucich
nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skisku. V tomto pripade sa trad zavizuje
poskytnit’ zamestnavatel'ovi alikvotnil ¢ast’ finanéného prispevku zodpovedajiicu poctu
hodin vykondvania prace na skusku ZUoZ v prislu§nom kalendarnom mesiaci, pocas
ktorych je splnena podmienka vykonavania prace na sksku.

Urad posudzuje vaznost’ ddvodov nepritomnosti ZUoZ na vykonavani prace na skugku na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych doévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

Za ospravedinen(i nepritomnost’ sa povazuje:

a) doba docasnej pracovnej neschopnosti, ktorll ospravedini zamestnavatel’,

b) doba osetrovania ¢lena rodiny, ktori ospravedini zamestnavatel’,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZznost postdi Girad.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnut zamestnavatelovi finanény prispevok v pripade, ak
evidenciu dochadzky vykonavania prace na skiisku ZUoZ a doklady preukazujuce
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15.
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17.

18.

19.

20.

nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skisku (ak je relevantné), ktora sa pre ucely
tejto podaktivity narodného projektu povaZuje zaroven za ziadost o Ghradu platby,
zamestnavatel’ nepredlozi v lehote stanovenej v &L I v bode 8. tejto dohody, resp.
nepredlozi vobec. Zavarnost ddvodov nepredloZenia vyssie uvedenych dokladov
v stanovenej lehote posadi Urad.

Urad si vyhradzuje pravo pozastavit’ poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi
odo dia ukonéenia Gi¢asti ZUoZ na podaktivite narodného projektu.

Nakolko zamestnavatel' pouzitie poskytnutého finanéného prispevku nedokladuge, urad si
vyhradzuje prévo vykonat nasledni finanént kontrolu pouzitia poskytnutych finanénych

prostriedkov, a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody a aj po skonéeni platnosti
tejto dohody az do 31.12.2034.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnivatela na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, t. J. neopravnene poskytnuté finantné
prostriedky na thradu Casti nakladov shvisiacich s vykonavanim prace na skuSku,
najneskor do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od
zamestnavatel'a vymahané.

Uhrady finanéného prispevku podla tejto dohody mozno realizovat’ najdihdie do
30.11.2029.

Urad sa zavizuje pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost,
efektivnost a Gdelnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. Z.
o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorgich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie finanéného prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla prvej
vety § 70 ods. 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak deii nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zdkazu nelegalneho zamestnavania je po
1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zakazu nelegalneho zamestnivania bol zamestnavatelovi vyplateny finanény prispevok
v zmysle tejto dohody, irad vyzve zamestnavatela na vratenie tej Casti poskytnuteho
finan¢ného prispevku, ktora bola vyplatend po datume nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie,
za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale dei jeho vyplatenia iradom, v porovnani
s ditom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok ITL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel m4 narok na poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovnych miest na vykonavanie prace na skisku na ihradu ¢asti nevyhnutnych ndkladov
stvisiacich s vykonavanim price na skusku znevyhodnenymi uchadzacmi o zamestnanie
(t. j. na Ghradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie,
firazové poistenie a na tthradu Casti d'aldich nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim prace
na skigku) mesaéne, najviac pofas 3 mesiacov, t. j. v obdobi od 01.11.2024 do
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11

31.01.2025, najviac vo vy$ke 15 % z priemernej celkovej ceny prace v hospodarstve

SR, t. j. pre rok 2024* v sume najviac 282,54 € na jedného uiCastnika.

* Wiska financného prispevku bude v priebehu implementacie tejto aktivity narodného
projekiu upravovana v zavislosti od valorizdcie minimdlnej mzdy.

Pre vyplatenie plnej vysky finanéného prispevku zamestnavatel'ovi musi ZUoZ vykonavat
pracu na skusku 20 hodin tyZzdenne/80 hodin mesacne.

Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpelit' vykondvanie prace na skusku pre 2 ZUoZ podla
priloZeného menného zoznamu v obdobi od 01.11.2024 do 31.01.2025, v rozsahu 20 hodin
tyzdenne/80 hodin mesatne nepretrzite pocas 3 mesiacov.

Zamestnavatel sa zavizuje pisomne urit’ zatiatok a rozsah vykonavania prace na skisku
najneskor v den nastupu ZUoZ na vykonavanie prace na skisku a zadavat’ ZUoZ tlohy v
ramci $pecifikacie pracovného miesta.

Zamestnavatel’ sa zavizuje vytvorit' primerané pracovné podmienky zabezpedujiice riadne
a bezpeéné vykonavanie prace na skugku, najméd poskytnutim potrebnych zakladnych
prostriedkov, materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov.

Zamestnavatel' sa zavizuje preukazatelne oboznamit’ ZUoZ so vieobecne zavéznymi
pravnymi predpismi, vnGtornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany
zdravia pri vykonavani ¢innosti a ochrany pred poZiarmi najneskor v defi nastupu na
vykonavanie prace na skasku.

Zamestnavatel sa zavizuje ZUoZ zaradenych na vykondvanie prace na skuSku trazovo
poistit’ najskdr v den Uginnosti dohody a najneskdr do dita nastupu ZUoZ na vykondvanie
prace na skusku, a to na celd dobu vykonavania prace na skiisku. Zarovei je zamestnavatel
povinny predlozit’ Gradu képiu zmluvy o Grazovom poisteni najneskér do 10 kalendarnych
dni odo diia zacatia vykonavania prace na skiasku ZUoZ.

Zamestnavatel' sa zavizuje viest denne evidenciu dochadzky vykonavania prace na skusku
ZUoZ, ktora je podkladom na vyplatenie finan¢ného prispevku.

Zamestnavatel' sa zaviizuje predkladat’ iradu mesaéne najneskér de 5 pracovnych dni
(vratane) po uplynuti kalendarneho mesiaca, v ktorom bola praca na sksku vykonavang,
evidenciu dochadzky vykondvania prace na skusku ZUoZ vritane dokladov
preukazujicich nepritommost’ ZUoZ na vykonavani prace na skasku.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze poskytovanie finanéného prispevku na uhradu Casti
nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonavanim prace na skiSku ZUoZ sa zastavi
v pripade predéasného ukon&enia vykonavania prace na skasku ZUoZ. V tomto pripade
sa pracovné miesto na vykondvanie prace na skisku nepreobsadzuje.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania prace
na skidku ZUoZ v priebehu mesiaca mu bude poskytnuty finanény prispevok pomerne vo
vyike zodpovedajiicej po¢tu hodin vykonavania prace na skiSku ZUoZ v prisluSnom
kalendarnom mesiaci, po¢as ktorych je splnend podmienka vykonadvania prace na skusku.

Zamestnavatel berie na vedomie, ze v pripade, ak je pracovné miesto na vykonavanie prace
na skusku. na ktoré sa mu poskytuje finanény prispevok, docasne volné (napr. z dévodu
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15.
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17.

18.

19.

20.

dlhodobej pracovnej neschopnosti), pracovné miesto na vykonavanie prace na skusku sa
povaZuje za obsaden¢ a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného miesta na
vykondvanie prace na skisku sa prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia
pracovného miesta na vykonavanie prace na skiisku sa o dobu neobsadenia nepredlzuje.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedlnenej aj
neospravedinenej) na vykonavani prace na skiidku sa financny prispevok alikvotne krati na
saklade evidencie dochadzky vykondvania prace na skuiku ZUoZ. Zamestnavatel'ovi bude
poskytnuta alikvotna Cast’ finanéného prispevku zodpovedajiica poctu hodin vykonavania
prace na skisku ZUoZ v prislunom kalendarnom mesiaci, po¢as ktorych je splnend
podmienka vykondvania prace na skugku.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze mu finan¢ny prispevok na uhradu &asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s vykonavanim prace na skugku nebude poskytnuty v pripade, ak
evidenciu dochadzky vykondvania prace na skusku ZUoZ a doklady preukazujice
nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skisku (ak je relevantné), ktora sa pre adely
tejto podaktivity narodného projektu povazuje zaroveii za yiadost o tihradu platby.
nepredloZi v lehote stanovenej v &l TII. v bode 8. tejto dohody, resp. nepredioZi vobec.

Zamestnavatel’ sa zavizuje oznamit’ Gradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje oznamit’ iiradu neucast’ ZUoZ na vykonavani prace na skusku,
ako aj pred¢asné skonenie vykonavania prace na skusku ZUoZ, najneskdr do 2
pracevnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ospravedIni nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na
skagku z dévodu jeho preukazanej dotasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania ¢lena
rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zédvaznost’ posudzuje arad (vazne osobné, rodinne¢
alebo zdravotné dovody).

Zamestnévatel’ sa zavizuje, Ze oznami uradu skuto&nosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavazky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto
skutoénosti.

Zamestnavatel je povinny po ukongeni prace na skagku vydat ZUoZ potvrdenie o
vykonani prace na skiiSku, v ktorom uvedie:

a) druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa praca na skisku vykonavala,

¢) dobu trvania dohodnutej prace na skusku,

d) struéné hodnotenie prace na skusku.

NakoTko zamestnavatel pouZitie poskytnute¢ho finanéného prispevku na Ghradu Casti
nevyhnutnych nékladov stvisiacich s vykondvanim prace na skusku firadu nedokladuje,
zamestnavatel berie na vedomie, Ze pouZitie poskytnutych finanénych prostriedkov mdze
byt predmetom nasledne] kontroly zo strany tradu.

Zamestnavatel berie na vedomie, 7¢ v pripade neopravnene poskytnutych finanénych

prostriedkov, t. j. neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov na hradu Casti
nevyhnutnych nakladov sivisiacich s vykonavanim price na skisku znevyhodnenymi
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21.

22.

23.

24,

25.

27.

28.

uchadzaémi o zamestnanie, je povinny danil sumu na vyzvanie uradu bezodkladne
vratit’, najneskor viak do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vrétenie, inak budii od
zamestnavatel’a vymahané.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze Grad pozastavi poskytovanie finanéného prispevku na
ahradu &asti nevyhnutnych nékladov stvisiacich s vykonavanim prace na skiiSku ZUoZ odo
dna ukonéenia 0¢asti ZUoZ na podaktivite narodného projektu.

Zamestnavatel sa zavidzuje, Zze nezniZzi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia ZUoZ na
vykonavanie prace na skusku.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom Uradu a dalsim
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zaviizuje, e na vyZiadanie Giradu preukéZze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sii¢innost’, a to priebezne po
celo dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonleni platnosti tejto dohody az do
31.12.2034.

Zamestnavatel' sa zavizuje zachovavat tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a
vietkych dokladov tykajucich sa poskytnutého finantného prispevku az do 31.12.2034.

Za doklady preukazujice pouZitie poskytnutého finanéného prispevku sa povazuju
najmi faktiry ainé doklady preukazujice zabezpeCenic osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia, irazového poistenia a preukazujice dalsie
naklady, ktoré stvisia s vykondvanim prace na skisku, vratane dokladov o ich thrade,
uctovné doklady preukazujuce nevyhnutné naklady zamestnavatela preukéazatelne
sivisiace s vykonavanim prace na skusku, print — screeny z realneho ¢asu a pod.

. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finan¢né prostriedky, a to aj kazda ich Cast, su

prostriedkom uhradzanym zo zdrojov EU. Na uéel pouzitia tychto finanénych
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finangnej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov; zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel su¢asne berie na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou
systému finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov.

Zamestnavatel je v pripade uloZzenia pokuty za porudenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania povinny oznamit' aradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poruenie zakazu nelegélneho zamestnévania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel, ktorému bola uloZena pokuta za porudenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania §tatneho prislugnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnévani je povinny do 30 dni odo dfia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania vratit finanéné prispevky podla zdkona o sluzbich zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.
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Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky na ucely tejto dohody sa povazuji len vydavky, ktoré

spitiaji nasledujice podmienky:

a) vznikli zamestndvatelovi v stivislosti s dohodou, najskér v def jej Gidinnosti,

b) si riadne oddvodnené, preukazané a vyluéne suvisia s realiziciou podpory vytvarania
pracovnych miest na vykondvanie price na skisku ZUoZ z opravnenej cielovej
skupiny,

¢) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v nétovnictve Ziadatela a st
v sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

e} su vynaloZené hospodarne, i¢elne a efektivne pre Gcely vytvorenia pracovného miesta
na vykonavanie prace na skusku,

f) zodpovedaji potrebam predmetnej podaktivity narodného projektu,

g) boliuhradené z Gi¢tu zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane dohody, resp. d'alsich nétov
preukazatelne patriacich zamestnavatelovi.

Oprévnenym vydavkom v zmysle tejto dohody je finanény prispevok na uhradu éasti
nevyhnutnych ndkladov sivisiacich s vykondvanim price na skiafku poskytovany
zamestnavatel'ovi po_dobu 3 mesiacov vo vyske najviac 15 % z priemernej celkovej

ceny prace v hospodarstve SR, t. . pre rok 2024* v sume najviac 282,54 Eur mesacne.
¥ Viska financného prispeviu bude v priebehu implementdcie tejto aktivit: narodného projektu upravovand v zdvislosti
od valorizacie minimalnej mzdy.

Hotovostné platby sa povazuju za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrZzany limit
stanoveny v zmysle zdkona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v znen{
neskor8ich predpisov. Stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nesmie byt
minusovy.

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel’a.

Za opravnené vydavky sa nepovazujii najma nasledujice vydavky:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vzt'ahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie si1 v silade s podmienkami poskytnutia finan¢ného prispevku podla
zakona o sluzbdch zamestnanosti,

¢) vydavky sank&ného charakteru vratane stivisiacich vydavkov (pokuty, penéle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie st v iétovnictve jednoznaéne oznalené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stilade s vntitornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizdciu &innosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta
Statna pomoc od inych poskytovatel'ov Statnej pomoci alebo v rAmci inych schém §tatne;
pomoci.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porudenie zdkazu nelegaineho
zamestndvania podla prvej vety § 70 odsek 11 zékona o sluZzbach zamestnanosti.

2. Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatefovi vyplatené
akékol'vek finanéné prispevky, trad podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenic finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o
ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujlice obdobie, za ktoré boli
financné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale de ich vyplatenia, v porovnani s dfiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clinok VL
Trvanie dohody

|. Dohoda je uzavreta na dobu urditi, t. j. pocas trvania prav a povinnosti (i¢astnikov dohody.

2. Tito dohodu je mozné ukentit' na zéklade vzajomnej pisomnej dohedy u&astnikov tejto
dohody.

3. Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov Géastnikov dohody a siucasne
uplynutim doby, na ktori1 bola tato dohoda uzatvorena.

4. Urad ma pravo pristiipit’ k ukonéeniu tejto dohody ak zisti, 7e zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky vykondvania prace na skasku
ZUoZ,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,
¢) zavaznym spdsobom poruduje prava ZUoZ,
d) nedodrzuje podmienky tejto dohody.

5. Urad ma pravo pristipit k ukonéeniu tejto dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych ddvodov prerusi alebo ukonci vykonavanie prace na skusku,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej praceneschopnosti ZUoZ (presahujicej 30 dni)
a v zmysle tejto dohody nevykonava pracu na skiisku ziadny d'alsi ZUoZ.

6. Zamestnavatel ma pravo pristapit’ k ukonceniu tejto dohody, ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim prace na skusku,
b) poruii obchodné tajomstvo zamestnavatela.
c) sposobi $kodu zamestnivatelovi pocas vykonavania prace na sku$ku myselnym
konanim.

7. Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny ukoné&it’ dohedu v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ ukon¢enia dohody sa vyzaduje pisomné oznamenie o ukondeni
dohody doruéené druhému Gcastnikovi tejto dohody. Ukonéenie dohody je u€inné ditom
doruéenia pisomného oznamenia o ukonceni dohody druhému Uastnikovi tejto dohody.
Za zavainé porusenie podmienok dohody zo stramy zamestnavatela sa povazuje
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porudenie €l. III. bodu 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 14, 15, 17., 18., 22., 23., 24., 25., 27 a 28
tejto dohody. Za zdvaZné perusenie podmienok dohody zo strany tiradu sa povazuje
porusenie ¢1. II. bodu 3 tejto dohody.

Ukoncenie tejto dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

e

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
Urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Této dohoda nadobudne platnost’ dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
aUginnost ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zavazku ufastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v ¢1. VI bod 4., .5, 6. a 7. tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st Uc¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislunymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spoloéenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zdvizkom tcastnikov tejto dohody.

Prechod a prevod prav a povinnosti tcastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozZny
za predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktort stanovi Grad).

Zamestnavatel’ sahlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet miest uré¢enych na pracu na skigku a vyska finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa
v takom pripade zavdzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0i¢el a obsah sledovany
touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasujii, Ze st opréavneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisuju.

Priloha ¢. 1 Menny zoznam ZUoZ a $pecifikacia pracovnych miest na vykondvanie prace na
skusku

Priloha ¢. 2 Evidencia dochadzky vykonavania prace na skiisku ZUoZ

Priloha ¢. 3 Potvrdenie o vykonani prace na skasku
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,{(datum v elektronickom podpise)*™ (datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzickd osobu: Za frad:
~podpisané elektronicky podl'a zikona €. +(podpisané elektronicky podl'a zékona ¢.

272/2016 Z. z.)*
Norbert Danko
Statutarny zastupca

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Roznava dia Rozhava

272/2016 Z. z.)*
Mgr. Lea Babic¢
riaditel’ka Gradu

dna

Za pravnickl/fyzich’

Q I

N saupea

Zs
A/

L
Ak
oAl ﬁﬂ:.\ YA

. Babi¢
oIk tradu

+
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