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Z M L U V A d. 5 / Skolsk! rok2024/2025

uzatvoreni v s{lade so zakonom 245/2008 2.2,. a 6112015 Z.z o poskytovani praktickeho
vyudovania na pracovisku zamestnivatel'a

I. Zmluvn6 strany

Skola: Strednd odbornd Skola polytechnickri, Ul. SNP 2, Zlat6 Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlat6 Moravce
zastipen|: Mgr. Ztnanou CiZmririkovou, riaditel'kou Skoly
ICO: 00159093
Dli:2021037722
banka: Stritna pokladnica
IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899
Zriad'ovacia listina zo di'a 22.5.201'7
(d'alej len ,,SOSp")

A

Zameatn6vatel'l Secops.r,o,
so sidlom: Tov6rensk| 49, 953 0l Zlate Moravce

. zastupend: Mgr Veronikou Oslancovou, person6lnou riaditel'kou
ICO:35800399
DIi/Ii DPH: sK2o2o23 543'l
lC DPH: SK2020146084

ldentifi kadn6 irdaje pracoviska zamestnevatel'a:
Niizov firmy: Secop s.r.o.

so sidlom: Toverenska 49, 953 01 Zlate Moravce
zastupeni: SubaPeter,VediciirdrZby
Lel. i.. 0914 384 015
Mail: peter.suba@secop.com

(d'alej len,,Zamestnrivatel"')

II. Ciel' zmluvy

Zitkladnym ciel'om zmlurry je zabezpedenie odbom6ho vzdel6vania a pripra\,y Ziakov
Studtneho odboru 2697 K mechanik elekhotechnik , pri SOSp, Ul. SNP 2, 953 30 Zl^tE
Moravce v r6mci odbom6ho vicviku Ziakov na pracovisku zamestn6vatcfa. Obe stany budir
v5emoZne podporovaf realiz6ciu hlavnich smerov aktivit v jednotli\"ich oblastiach tejto
zmlu\T.
SOSp sa podiefa na vzdeliivani Ziakov teoretickim vzdelevanim a zamestnevatel' praktickou
pripravou Ziakov. Obe zloZky pracuji v stlade so z6konom o odbomom vzdeldvani, so

Stetnym vzdel6vacim programom a Skolsklim vzdeldvacim programom ,,26 Elektrotechnika",

. ktorich visledkom mri byf teoreticky aj prakticky odbomc zdatni absolvent Studijn6ho
odboru 2697 K mechanik el€kkotechnik.



III. Hlavn6 smery aktivit tejto zmluw

Zamestniyatel' mi prdvo:

1. Wjadrovaf sa k ikolsk6mu vzdel6vaciemu programu,,26 Elektotechnika", podiel'af
sa na tvorbe profilov absolventov odborn6ho vzdeliivania a pripravy a na uriovatri
poZadovanj'ch vedomosti, znrdnosti, schopnosti a pracovnlch ndvykov Ziakov
Studijneho odboru 2697 K mechanik elekhotechnik.

2. V spoluprdci so SOSp navrhovaf poziadavky trhu pr6ce na kvalifikovanu pracovnt
silu.

3. V spoluprrici so SOSp predloZif poZiadavky na odborne zrudnosti a praktick6
skisenostj potrebne na vykondvanie pracovnich dinnosti na pracovisku a trhu pr6ce.

a. Wjadrif sa k obsahu odbornej zlozky z6verednej skusky a podiel'af sa na priprave
a uskutodiovani zeverednj'ch skLiSok.

5. Podiefaf sa na tvorbe udebnich pom6cok a textov prc udebn6 odbory.
6. Spolupracovat' v oblasti ponuky pracovnlich prilezjtostj, Srudijnich moznosti s

idastbu na spolodnj'ch akci6ch (ako st napr. buza prrice, DOD Skoly) pre ziskanie
noqich zriujemcov o stredo5kolsk6 ihidium.

7. Pomehaf pri zabezp€deni odbomikov zpraxe z tidelom d'aliieho vzdelavania
uditefov odbomich predmetov, majstlov odboin6ho vyudovania.

Zamestnivatel' sa zaviizuje:

1. Riadif platnou legislativou ato Skolskim zdkonom, vyhldskou a.6512015 Z. z.
o strednich Skol6ch v platnom zneni a ziikonom i. 6112015 Z. z. o odbornom
vzdel{vani a priprave (d'alej len ,,zdkon i,.6112015 Z.2.") a taliotr legislativou
uprar'ujircou bezpednost a ochranu zdravia p prdci a ostatn6 nelezitosti tikajrice
praktick6ho vyrdovania iiaka. Zamestn6vatel' bude vytvdrat' podmienty praktick€ho
qudovania smerujtce k osvojeniu si vedomosti a zrudnosti Ziaka v sirlade so SkVP

2. Urdif pre styk so SOSp zodpovedneho pracovnika - Veronika Lipnick6, 0914 384 495
kompetentn6ho riesif ot6zky tikajfce sa praktickdho \.)ardovania Ziakov.

3. Bezodkladne informovat' SOSp o vSetkj'ch n6leZitostiach tj'kajircich sa plnenia si
ikolskych povinnosti iiaka la praktickom vyudovani.

4. Umoinit' majstrovi odbornej v.ichorry (d'alej len,,MOV") - Bc. Ivanovi Kozaiovi (v
pripade jeho nepritomnosti riaditel'kou Skoly urden6mu MOV, ktorj' ho bude
zastupovat'), Simone Liskovej - hlavnej majsterke , alebo indmu zamestnancovi Bkoly,
ktori sa preuk6ze poverenim SOSp, vykondvaf koordiniiciu praktickdho v)'ucovallia
vo vsetkich priestoroch.

s. Vytvorif Ziakom a MOV p merane podmjenky pre prakticke \.f,udovanie, umozni im
prezliekaf sa v Satniach, zaisti im bezpednd odkladanie ich osobnjch veci, umo2nj
Ziakom podivat' soci6lne zariadenia Zamestnevatefa a priestory pre oddych podas
prestavok.

6. So Ziakmi bude zo stany zamestnavat€fa zaobch6dzan6 s ndlezitou starostlivosfou.
7. Postup Zamestniivatel'a p.i pracovnom iraze Ziaka je zhodnj' s postupom pri

pracovnom uraze zamestnanca Zamestn6vatel'a. O pracovnom traze iiaka SOSp je
Zamestniivatef poviflli bezodkladne informovat' vedenie SOSp telefonicky na disle
09i5 885 034, alebo 0902 132 887 a pisorrnou sprdvou zaslanou elektronickou podtou
na adresu soszm@soszm.sk Zripis o pracovnom irraze odovzd6 Zamestnrivatel' SOS
polytechnickej ato vjednej k6pii najneskdr do dvoch pracovnlch dni od vzniku
lirazu.

8. Zabezpedif na svoje n6klady pre Ziaka, ktod vykoneva pnkticke Wudovanie hmotn6
zabezpedenie: a) osobn6 ochrannd pracovnd p.ostriedky



9. Vytv6ral' podmienl(y a poskytovaf materidlno-technick6 zabezpedenie na jeho
pracovisku za podmienok ustanovenich zdkonom. Umoznit' Ziakom pracovaf
a r,lruZivaf zariadenie a vybavenie pod dozorom MOV a initruktora tak, aby boli
splnend poziadavky uaebnich osnov a tematickj'ch pldnov pre dani udebni odbor.

10. Z^bezpetil vzdcldvanie Ziakov pod dozorom kvalifikovanich inStruktorot pod
vcdcnhr ktodch v sirdinnosti s MOV budri Ziaci vykondvaf praktick6 vyudovanie.

11. Zabezpedif odbom6 vzdcldvanie Ziakov podfa schv6lenlich ternatickj'ch pl6nov.
12. Zabczpcdif odborn6 vzdeldvanie podl'a z6sad bezpednosti a ochrany zdravia pri prdcr.

SOSp m6 pr6vo:

1. Uzavrict' konk6tnu zmluvu o sp6sobe, diZke a obsahu praktick6ho vyudovania Ziakov.
2. Propagovaf spolupr6cu so zamestn6vatel'om na velejnosti a vyuzivaf logo

zanestnevatel'a pri prezent6cii Skoly ha vcrejnych akci6ch a webovich strrnkach.

SOSp sa zaviizuie:

1. SOSpje povinn6 preukiizatelhe poudif urdeneho pedagogick6ho zamestnanca MOV
Bc. Ivana Kozaia, hlavnri majsterku - Simonu Liikovi a z6stupcu riaditel'a pre OVC a
OV SOSp Mgr. DuSana Turdana, ktori maji povolenli vstup do priestorov
zarneshAvatel'a v srivislosti s ridastou Ziakov SOSp na praktickom vyuiovani u
zamestndvatel'a o povinnosti zachovaf mlianiivosf o skutodnostiach, s ktodmi sa
obozniimi v riimci svojej uiasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamesbtevatel'a
a ktor-ich prezradenie by mohlo sp6sobit Zamestn6vatel'ovi Skodu a upozornif tieto
osoby na ich povinnost konaf tak, aby tieto skutodnosti neboli vyzradene tietej osobe,
pridom je dto osoba povinn6 zachovdvat' mldanlivosf a.j po skondeni vikonu tejto
dinnosti sirvisiacej s praktickim vyudovanim u Zamcstndvatel'a. SOSp je
prostrednictvom urdendho pedagogick6ho zamestnanca - MOV povinne dbat'
o bezpednosf a zdravie pri pr6ci Ziakov v zmysle z6kona t. 12412006 o BOZB v zneni
neskordich predpiso\ pridom v tejto srivislosti bude rizko spolupracovaf so
Zameshevatefon, ktoqi' Ziakom \,rytvori priazniv€ podmienky pre vj,kon praktick6ho
vtuaovania.

2. V pripade, Ze t6to osoba poruii povinnosd zacboviivaf mldanlivost' alebo obchodnd
tajomstvo Zamestnevatel'a, jo Zarnestn6\'atel' opr6vneni odmietnut d'alsie pdsob€nie
tichto osdb vo svojich priestoroch a zakiizaf im vstup na miesto konania praktick€ho
vludovania.

3. V dostatodnom dasovom predstihu infbmovat' urdeneho pracovnika Zamestndvatel'a o
potrebe uvol'nenia Ziaka z praktickdho vluiovania pre akcie organizovani SOSp.

4. Vykonavat' kontrolu dochedzky Ziaka na praktickd rl'udovanie u Zamestndvatel'a a
kontrolovaf dinnosf Ziakov u Zamestnavatel'a pod vedenim instruktora a MOV

5. Poskytnuf ;iakom kvalitnu teorctickt pripravu, ktori bude v sirlade s praktickjrr
v)'udovanim.

6. Poskytnuf podklady k Skolsk6mu vzdeliivaciemu programu.
7. Poskytnul \ypracovand tematick6 pliiny prc odbomi vicvik.
8. Zabezpedif spolupracu MOV s inStruktorom.
L Zabezpedif prakticke vyudovanie, ak nastant objektivne okolnosti, na z6klade ktorych

Ziaci nemdzu vykoniivaf praktickd vl.udovanie u Zameshdvatel'a.



IV. Financovanie

l.. Ziakovi, ktoq; na praktickom vyudovani \,ykon6va produktivnu prdcu, sa za jej
pnlcu poskfuje odmena za produktivnu pr6cu. Odmena za produktivnu pracir sa poskytuje zi
kaZdf hodinu vykonanej produktir,nej prdce vo yiike 50 yo ai. 100%o zhodinovej mnim6lne.;
mzdy. Pri urdovani vliiky odmeny sa zohlladiuje aj kvalita ptice , dochddzka a spravarue
iraka.

_ 
2. 

..Odmemr 
za produktivnu pr6cu, poskytne Skola Ziakom v sulade s ustanovenim S 27

o finandnom zabezpedeni Ziaka ods. I zltkona 6112015 Z.z. o odbornom vzdel6vani
a priprave a o zmene a doplneni niektorich z6konov.

. .3. . .Vj,ika ihrady za yikon prac iiakov sa urii sumou, ktory tvori sudet odpracovanlich
hodin Ziakov v prisluinom mesiaci Lyn6sobenlich sumoLr 3.50 Eur/hodina.
4. Odmenu za pfoduktivnu precu podl,a ods. 2 poskytne zamestnrvatel, za likon pr6c Ziakov
na ziiklade svojej intemej dohody medzi nim ako zamestnAvatel,om a iiakorn do l5_diia v
mesiaci za predoil;f mesiac.

2.

l

3.

2.

1.

V. Initruktor a MOV

Vzdel6vanie a vichova Ziakov na zmiuvnom pracovisku bude prebiehat, pod srarym
dozorom poveren6ho instruktora v zmysle prilohy d.2. Instruktor u if,lov Uuau
navzejom izko spolupracovaf a poskytovaf si inlonnicie o dinnosti, ktoru Ziak podas
praktickdho vludovania vykondval a infornricie ojeho sprrivani.
g,bran6_informdcie poddva MOV po dohode s instruktorom SOS polytechnickej vo
forme 

_,,,Evidencie doch6dzky Ziaka na praktick6 vy.rdovanie.., ,,Mesadn€ho vj,kazu
praktick6ho q4rdovania Ziaka,., ,,Mesadn6ho hlesenia o absencii iiaka na praktickom
q'udovani" a ,,Hodnotiaceho listu iiaka na praktickom vyudovani.., ktonj.ch vzor tvori
prilohu tejto zmluly.
Odbomj'vj'cvik na pracovisku zamestnavatel'a m6Zu pod vedenimjedn6ho insfuktora
rrykonrivaf najviac traja iiaci.
Inihrktor je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonriva praktickd vy,udovanie
na pracovisku zamestn6vatel'a vzmysle $ 22 zikona t. 6112015 Z.z. o odbomom
vzdel6vani a p prave a o zmene a doplneni niektodch zikonov.

VI. Zmluvn6 obdobie

Tdto znluva je vyhotoven6 v troch vyhotoveniach a uzatviira sa Da dobu urditu, stiiva
sa priivoplatnou_ a udinnou diom jej podpisania zmluvnimi stlanami. V prrpaoe
potreby m6iu obsah dldnkov zmluvne shany menit,aiebo dopiiat,po vz6jomnej
dohode oboch zmiuvnych str6n. Zmeny alebo doplnky musia byf-vykonan6 pisomnou
fomou.
Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva o poskytovani praktick6ho qrudovanra
uzatvorend, ju moZno ukondif:

a- vziijomnou dohodou Strednej odbomej ikoly polytechnickej a zameshavatel,a
alebo

b. pisomnou vjrpoved'ou Strednej odbomej ikoly polytechnickej alebo
zamestnilvatefa s vipovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

3. Stredni odborn, Skola polytechnickr, UI. SNp 2, 953 30 Zlat6 Moravce Doskvtne
roynopis zmluvy o poskytovani praktickeho vyudovania svoimu zr.iad'ovatefovi. Ak



4.

5.

t.

2.

2.

3.

VlI. Odstfpenie a \.ipovedr od zmluvy

SOSp m6ie odsnrpit'od zmlu\,l,, ak:
a) Zamestnevatel' v d6sledku svoj'ho zavinenia riadne avdas neplni zmluvnd

podmienky,
b) Zameshevatef vstupi do likvidricie alebo bude na majetok Zamestniivatel'a

vyhleseni konkurz,
Zamestnevatel' m6ze odstiipit' od zmlur,y, ak:
a) SOS v d6sledku svojho zavinenia riadne a vdas neplni zmluvn6 podmienky,
b) Ak sa zmluvn6 strany nedohodni inak, je moZn6 tuto zmlu."u ukondif pisonnou

vipoved'ou aj bez uvedenia ddvodu a to vo vlpovednej lehote I mesiac, ktod
zadne plynft' pt",rj,m diom mesiaca nasledujriceho po mesiac;, v ktorom bola
vipoved dorude[6. Vlipoved musi byt' dorudena druhej zmluvnej strane na adresu
uvedenu v tejto zmluve. Ak druh6 strana vi?ovcd' neprevezme, povazuje sa
vfpoved za dorudeni dn-rhej zmluvnej strane fetim diorn po jej odoslani.

VIII. Dodatok k zmluve

1. K zmluve je pripojeni dodatok, ktori urduje presn6 vymedzenie podmienok pre Ziaka
\'ykonrvajuceho odborn! vycvik na zmluvnom pracovisku v prisluSnom skol. roku.

doilo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktickeho vyudovania, Skola pisomne
ozndmi tuto skutodnosf svojmu zriad'ovatelbvi.
Zamestnrvatel' najneskdr do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o poskytovani
praktick6ho rludovania pisomne ozn6mi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej
organizircii alebo prisluinej profesijnej organizacii. Rovnako postupuje zamestniivatel'
aj \4edy, ak doslo k ukondeniu zmluly o poskytovani praktick6ho r1'udovania.
Zmluvne strany vyhlasujri, 7e si tuto zmlun preiitali, jej obsahu porozumeli,
povazuji ju za dostatodne jasnir, urditu a zrozumitel'nu, neuzatviiraju ju v tiesnl a anl
za napadne nevihodnich podmienok, p|idom na znak toho, Ze teto zmluva zodpoved6
ich skutodnej a slobodnej vdli, tuto podpisujir.

IX. Z6veredn€ ustanovenia

Tento zmluvni vzfah sa v pripadoch neupravenlich v zmluve riadi ustanovenlaml
zakona dislo 513/1991 Zb. (Obchodn! z6konnik) v zneni neskoriich predpisov
Tato zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, pridom dve vyhotovenia obdrZi ikola
a jedno vyhotovenie obdrZi zamestnavatel.
Zmluvnd strany vyhlasujt, Ze si zmlur,r preiitali, jej obsahu porozumeli ana znak
sihlasu sjej ustanoveniami ju slobodne, v6Zne a bez n6tlaku podpisujri.

Prilohy:
1. Evidencia dochrdzky Ziaka na PV
2. Mesadni \,.ikaz praktickeho \,ryudovania
3. Mesadn6 hlAsenie o absencii Ziaka na PV
4. Hodnotiaci list iiaJ<a na praktickom vyLliovani
5. Srihlas s funkciou instruktora
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V Zlarich Mofavciach, dna 30.09.2024

'"",iigilj,ir::,#

Vgr. Velonika Oslancovir Mgr'. luzana C iZm/r|ikovri

fcrsonil a rildircl'ke riaditel'ka SOSp

itllrtt



DODATOKi. 1

k zmluve t. 5 Skols\f rok 202412025 o poskytovani praktick6ho vyutovania na
pracovisku zamestnivatel'a
uzatvorenej dir 27.09,2024

t. Zmluvn6 strany

Skola: Stredn6 odborni Skola polytechnicki, Ul. SNP 2, ZIat6 Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 ZlateMoravce
zaslipefi\: Mgt. Ztzanou iiimarikovou, riaditel'kou ikoly
ICO: 00159093
DIC: 2021037'/22
banka: Statna pokladnica
IBAN: SK44 8180 0000 00?0 0030 7899
Ziad'oyacta listina. zo di-a 22.5 .201'7

ld alej len ..SO5p )

Zamestnivatel': Secops.r.o.

. so sidlom: Toviirenskf 49, 953 01 Zlat6 Moravce' zastupenii: Mgr. Veronikou Oslancovou, personahou riaditelkou
ICO:35800399
DIC/ri DPH: sK2o2o23 s43'j
Ic DPH: SK2020146084

Identifi kadn6 udaje pracoviska zamestnAvatel'a:
Nezov firmy: Secop s.r.o.
so sidlom: Tovdrenske 49, 953 0l Zlat6 Moravce
zastirpeni: Suba Peter, Veduci irdrZby
tel. d.: 0914 384 015
Mail: petcrsuba@secon.com

(d alej len ,,ZamestnAvatel"')
uzatviraji

dodatok, v ktorom sa stanolujir konkr6he podmienky k zmluve d. 5 / lkolskf rok 202412025
o poskytovani praktick6ho yyuCovania na pracovisku zamestnlivatel'a pre Ziakov 4.
rodnika Studijn6ho odboru 2697 K mechanik elekhotechnik.

' II. Konkretne podmienky zmlulT

. Druh tinnosti, ktor6 budf iiaci vykondvaf pri praktickom Wudovani:

Ziaci budi vykonrivaf pdce urdene tematickj'mi pl5nmi pre iiakov 4. rodnika a v srilade so
' Skolskim vzdeliivacin programom ,,26 Elektrotechnika" a v silade so Stdtnym vzdel6vacim
programom.

DiiLa a defi zatatia praklick6ho \yuiovania:

Odborni vicvik Ziakov zadina diom 21.10.2024 a kondi sa diiom 1.5.2025



Miesto konania praktick6ho vyuiovania:

Praktickri priprava iiakov prebieha v sidle zamestn6vatel'a.

Casovli harmonogram praktick6ho \yuaovania:

Vyudovanie odborneho vicviku Ziakov tretieho rodnika vjednon \,']-udovacom dni trvi 7
hodin.
Vyudovanie na odbomom vicvjku sa zadina najsk6r o 7.00 hodine a kondi najnesk6r o 16.00
hodine.
Prestevky Ziakov, ktori vykonfvaju odbomj' vjcvik na pracovisku zamestnevaEl'a sri
rovnake ako presLivky zamestnancov na t'ichto pracoviskach.
Odborni vicvik neprebicha v dase hlavnich a vedl'ajlich pr6zdnin stanovenich
pedagogicko-orq"nizatnymi pokynmi pre danli Skolsk! rok a podas Stetnych sviatkov a akcii
organrzovanyclr 5u5p.
Z6znamy o odbornom vlicviku vedie MOV v spoluprdcr s instnLktoroLn v Evidcncii
doch6dzky Ziaka na praktickom vyudovani, Mesadnom vj,kaze praktick6ho vyudovania ;iaka,
Mesadnom hlaseni o absencii Ziaka na praktickom vyudovani a Ilodnotiacom liste Ziaka na
praktickom qrudovani.

2- tYzdiovi cyklus Wuiovania
Prirny bj'Zdeii Nep6rny dZdei

Po Ut St St Pi Po Ut St Sr Pia
4, roanfk PV TV IV TV PV TV PV TV PV

Zoznam iiakov SOSp, ktorlim bude Zamestndvatel' poskytovaf praktick6 vyuaovanie:

Priezvisko a meno
iiaka

Trieda Odbor Stridia Dei
zadiatku PV

Casovi rozvrh PV
(dei v tiidni,

oznadenie t:fzdiia
Dirnv/neDrrnv)

Matti Horvdth Mechanik
elektrotechnik

21.10. 20)4 pondelok p6my
tiZden

piatok - neprirny

Marek Kov6d 4.F Mechanik
elektf,otechnik

21.10.2024 pondelok- perny

WZden
piatok nepiilny



opatrenia na zaistenie bezpetnosti a oahEnyzdravia pri pEktickom vyuaovani:

Ziaci bolipoutenio bezpeinostj a ochrane zdravia pri priici na pracovisku pre!kolenim. Zarnestniivatel'
2abezpeiipoutenie o BOZP a v sLllade s platnvmi predpismi a obozniimiiiakov so svojimi vnitorntmi
predpismi o dom vyhotovi ziiznam s podpismi :iakov. Poaas prdce na pracovisku bude iiak priebezne
a podl'a potreby poudeni o BOZP pri prdci instruktorom . Zii2namy o poudenio BOZP zaznamendva aj
MOV v /Spisniku bezpe('nosh pr6ce iiakr SOSp

Zoznam in3truktorov pod vedenim ktorjch budri fiaci vykon{vat, praktickd yyulovanie
u Zamestnrvatel'a.

InStruktor

Povereni pedagogicki zamestnanec SOSp, ktori bude lTkoldvat' hodnotenie
a klasifik{ciu Ziaka v sfdinnosti s instruktorom

Majster odbornej qfchovy - zamestnanec ikoly

V Zladch Moravciach, dira 30.9.2024

'"",1itl,ti?:i'!!$3ryi

- Mgtfuzana (,tirnfutkov 6
riaditel'ka SOSp

Prilohat d.l Tematickli plin odbomdho vlcviku 4. Rodnik
d.2 Sil as s funkciou instruktora

Zi^k
(oriezvisko a meno)

InStruktor
(oriezvisko a meno)

Matui Horvdth Marek Haveta
Marek Kovdd Marek Haveta

Zi^k
(priezvisko a menoi

Majster odbornej qicho,rT
(priezvisko a meno)

Matui HoNrith Simona Liskovd,Milan Pastier
Marek Kovdd Simona Liskovd,Milan Pastier

T

Oslancov6
persondlna daditelka



Finanin6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka
Ilinanin6 zabezpeicnie Ziaka bude poskytovaf zamestnivatel' v rozsahu:

J podnikovditjpendium,

/ oomela 7a produktivrL ora(u.

Podnikov6 Stipendium bude zamestn{vatel' poskytovaf Ziakom 4 1od. odbor! 2697 K meclranik
elektrotechnik v zikladnej v1iske:

4. roanik, 20 EUR*

* p na suma Stipendiaje uhradend atudentoviv pripade dochidzky bez absencier.i.4 dniv danom mesiaci. Za
ka1di deri absencie Uiakaje Stipend um kr6ren6 o 5 Eur a:iak dosrane uhraden[ a ikv6hu dasf.

Pri uraovanivisky podnikov6ho Stip€ndia sa prihltada najme na dosiEhnuti prospech iiaka na praktickom
vy!60vani a jeho pravideln[ [aas{na praktickom vyL]aovani.

Z,ikladn, viska odmeny za pr.oduktfvnu pricu pre Ziaka je pre 4. rodnik clenn6ho itudia
odboru )6e7 K mechanik elekrolechnil..

4. roanik.3.50 EUR

Zamestndvatel' bude poskvtovat finanin6 2abezpedenie iiaka v sUlade s pravidJami poskytovania
finandndho zabezpeaenia iiaka, kto16 zamestn;ivatel'vydalpovyjadrenisa ziistupcov2amestnancov u
zamestn6vateb, s ktorimi preuk6zatelhe obozn;mi zamestnSvatel 25konnvch ziistupcov neplnoletdho
:iaka a iiaka.

Hmotn6 zabezpeienie iiaka bude poskytovat' zamestnivatel' v rozsahu:

. poskytnutie osobnvch ochrannych pracovnich prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje
2amestn6vatel 2amestnancovi, ktor\i vykondva povolanie, na kto16 sa iiak pripravuje

. pri vykoniivani odborn6ho vycviku vobdobi <kolskdho vyuiovania zabezpedi :iakom bezplatnd
stravovanie, pripadne fi nanand kompenziiciu

. poskytnutje finandnej odmeny za Wkonani produktivnu pr5cu viase nad riimec dohodnut6ho
pracovn6ho iasu a prdcu poias sviatkov a volhvch dni

. v rimci moinosti poskytne ikole prostrednictvom obdianskeho zdruienia podiel zo zaplatenej dane.
Podrobnosti budd poskytnut6 v aktuil nom aase v silade s platnou legislativo!.

Poskvtnutie osobn'ich ochrann!'ch pl4qayL'iqh lIostlli€llkoy pre Ziakov sa bude uskutoijiovat' rovnakim
sp6sobom, akin sa poskytujri zamestnancom zanestnavatel'a podl'a intern€ho predpisu zamestnivatel,a,
klori upravujc poskyiovanie osobnjch ochrannlch pracovnlich prostriedkov v sLilade so z6konnikom
y;ce d fredn'-ni uprdvu ricrni och.anu Tdr"vid fri nricr.
Zamestn6vatell bude poskytovat hmotn6 zabezpedenie Ziaka v silade s plavidlarti poskytovania
hmotn6ho zabezpeienia Ziaka, ktord zamestn:vatel' \,ydal po vy.jadreni sa zistupcov zamestnancov Lr

zamestndvatcl'a, s ktorimi preuk6zale1'ne obozndmi z6konnich zastupcov neplnoleteho Ziaka a Ziaka.

Pozn.: Zamestndvatel'm6:e urait aj ini sp6sob finantndho a hmotndho zabezpeaenia Ziaka, ako je
uvedenV v tomto priklade.

.Sacop s.r o,

rco, 35 BolEigs$i8aftb6 K zuzrz...-i
V Zlatich Moravciach, dna 30.9.2024


