62/202%/01/

ZM L UV AZ. 5/ 8kolsky rok 2024/2025

uzatvorena v silade so zakonom 245/2008 Z.z. a 61/2015 Z.z o poskytovani praktického
vyucovania na pracovisku zamestnavatela

I. Zmluvné strany

Skola: Stredn4 odborn4 §kola polytechnicka, Ul. SNP 2, Zlaté Moravee
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlaté Moravce

zastipena: Mgr. Zuzanou Cizmérikovou, riaditelkou koly

ICO: 00159093

DIC: 2021037722

banka: Stitna pokladnica

IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899

Zriad’ovacia listina zo diia 22.5.2017

(d’alej len ,,SOSp*)

a

Zamestnavatel’: Secop s.r.o.

so sidlom: Tovarenska 49, 953 01 Zlaté Moravce

zastupena: Mgr. Veronikou Oslancovou, personalnou riaditel’kou
ICO: 35800399

DIC/IC DPH: SK2020235437

IC DPH: SK2020146084

[dentifikac¢né udaje pracoviska zamestnavatel'a:

Nézov firmy: Secop s.r.0.

so sidlom: Tovarenska 49, 953 01 Zlaté Moravce
zastupeny: Suba Peter, Vedici Gdrzby

tel..C. 0914 384 015

Mail: peter.suba@secop.com

(dalej len ,,Zamestnavatel™)
I1. Ciel’ zmluvy

Zékladnym cielom zmluvy je zabezpecenie odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov
Studijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik , pri SOép, Ul. SNP 2, 953 30 Zlaté
Moravee v ramei odborného vycviku ziakov na pracovisku zamestnavatel’a. Obe strany budia
vSemozne podporovat’ realizaciu hlavnych smerov aktivit v jednotlivych oblastiach tejto
zmluvy. '

SOSp sa podiel'a na vzdelavani Ziakov teoretickym vzdeldvanim a zamestnavatel’ praktickou
pripravou ziakov. Obe zlozky pracuji v sulade so zdkonom o odbornom vzdelavani, so
Statnym vzdelavacim programom a Skolskym vzdelavacim programom ,,26 Elektrotechnika®,
~ ktorych vysledkom ma byt teoreticky aj prakticky odborne zdatny absolvent Studijného
odboru 2697 K mechanik elektrotechnik.



II1. Hlavné smery aktivit tejto zmluvy
Zamestnavatel’ ma pravo:

1. Vyjadrovat sa k Skolskému vzdeldvaciemu programu ,,26 Elektrotechnika®, podielat’
sa na tvorbe profilov absolventov odborného vzdelavania a pripravy a na urovani
pozadovanych vedomosti, zrucnosti, schopnosti a pracovnych navykov Zziakov
Studijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik.

2.V spolupraci so SOSp navrhovat’ poziadavky trhu prace na kvalifikovana pracovnu
silu.

3. Vspoluprici so SOSp predlozit poziadavky na odborné zrucnosti a praktické
skusenosti potrebné na vykondvanie pracovnych ¢innosti na pracovisku a trhu prace.

4. Vyjadrit’ sa k obsahu odbornej zlozky zaverecnej skusky a podiel'at’ sa na priprave
a uskuto¢niovani zaverecnych skusok.

5. Podiel'at’ sa na tvorbe u¢ebnych pomdcok a textov pre uéebné odbory.

6. Spolupracovat’ v oblasti ponuky pracovnych prileZitosti, Studijnych moZnosti s
ucastou na spolo¢nych akciach (ako s napr. burza prace, DOD §koly) pre ziskanie

~novych zaujemcov o stredoskolské Stadium.

7. Pomahat pri zabezpeCeni odbornikov zpraxe za ulelom dalSiecho vzdelavania
ucitel'ov odbornych predmetov, majstrov odborného vyuc¢ovania.

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Riadit’ platnou legislativou ato Skolskym zdkonom, vyhlaskou & 65/2015 Z. z.
o strednych Skoldch v plathom zneni azakonom ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave (d’alej len ,;zakon €. 61/2015 Z. z.*) a d’alou legislativou
upravujucou bezpefnost a ochranu zdravia pri praci a ostatné nélezitosti tykajice
praktického vyuCovania ziaka. Zamestnavatel’ bude vytvarat’ podmienky praktického
vyucovania smerujice k osvojeniu si vedomosti a zrucnosti Ziaka v stlade so SkVP.

2. Urgit pre styk so SOSp zodpovedného pracovnika - Veronika Lipnické, 0914 384 495
kompetentného riesit’ otazky tykajuce sa praktického vyucovania Ziakov.

3. Bezodkladne informovat SOSp o vietkych naleZitostiach tykajucich sa plnenia si
Skolskych povinnosti Ziaka na praktickom vyuéovani.

4. Umoznit’ majstrovi odbornej vychovy (dalej len ,MOV*) - Be. Ivanovi Kozaiovi (v
pripade jeho nepritomnosti riaditelkou §koly uréenému MOV, ktory ho bude
zastupovat’), Simone Liskovej - hlavnej majsterke , alebo inému zamestnancovi §koly,
ktory sa preukdze poverenim SOSp, vykonavat' koordindciu praktického vyu€ovania
vo vsetkych priestoroch.

5. Vytvorit' Ziakom a MOV primerané podmienky pre praktické vyucovanie, umozni im
prezliekat' sa v Satniach, zaisti im bezpecné odkladanie ich osobnych veci, umozni
ziakom pouzivat’ socidlne zariadenia Zamestnavatel'a a priestory pre oddych pocas
prestavok.

6. So Ziakmi bude zo strany zamestnavatel'a zaobchadzané s néleZitou starostlivostou.

7. Postup Zamestndvatela pri pracovnom uraze Zziaka je zhodny spostupom pri
pracovnom Uraze zamestnanca Zamestnavatela. O pracovnom uraze Ziaka SOSp je
Zamestnavatel' povinny bezodkladne informovat’ vedenie SOSp telefonicky na &isle
0915 885 034, alebo 0902 132 887 a pisomnou spravou zaslanou elektronickou postou
na adresu soszm@soszm.sk Zapis o pracovnom traze odovzdd Zamestnavatel SOS
polytechnickej ato v jednej kopii najneskor do dvoch pracovnych dni od vzniku
urazu.

8. Zabezpecit' na svoje ndklady pre ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie hmotné
zabezpecenie: a) osobné ochranné pracovné prostriedky



9. Vytvarat' podmienky a poskytovat materialno-technické zabezpelenie na jeho

pracovisku za podmienok ustanovenych zakonom. Umoznit' Zziakom pracovat
a vyuzivat zariadenie a vybavenie pod dozorom MOV a inStruktora tak, aby boli
splnené poziadavky ucebnych osnov a tematickych planov pre dany ucebny odbor.

10. Zabezpecit' vzdelavanie Zziakov pod dozorom kvalifikovanych instruktorov, pod

vedenim ktorych v stéinnosti s MOV budt Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

11. Zabezpecit odborné vzdelavanie ziakov podla schvalenych tematickych planov.
12. Zabezpecit’ odborné vzdelavanie podl'a zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

SOSp m4 pravo:

1. Uzavriet konkrétnu zmluvu o sposobe, dizke a obsahu praktického vyucovania Ziakov.
2. Propagovat’ spolupracu so zamestnavatelom  na verejnosti a vyuzivat logo

zamestnavatela pri prezentdcii Skoly ha verejnych akciach a webovych strankach.

SOSp sa zavizuje:

1.

o e~ o;

SOSp je povinna preukézatelne poudit urteného pedagogického zamestnanca — MOV
Be. Ivana Kozaia , hlavnid majsterku - Simonu Liskovil a zastupcu riaditel'a pre OVC a
OV SOSp — Mgr. Dusana Turéana, ktori maji povoleny vstup do priestorov
zamestnavatel'a v savislosti s t¢astou ziakov SOSp na praktickom vyulovani u
zamestnavatel'a o povinnosti zachovat® mlcanlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa
oboznami v ramei svojej ucasti na praktickom vyuéovani v priestoroch Zamestnavatel'a
a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi Skodu a upozornit’ tieto
osoby na ich povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe,
priCom je tato osoba povinna zachovavat’ mlcanlivost’ aj po skonéeni vykonu tejto
Cinnosti  stvisiacej s praktickym vyuCovanim u Zamestndvatela. SOSp je
prostrednictvom uréeného pedagogického zamestnanca - MOV povinna dbat’
0 bezpeCnost’ a zdravie pri praci ziakov v zmysle zédkona ¢. 124/2006 o BOZP, v zneni
neskorSich predpisov, pricom vtejto suvislosti bude tzko spolupracovat so
Zamestndavatel'om, ktory ziakom vytvori priaznivé podmienky pre vykon praktického
vyucovania.

V pripade, Ze tato osoba porusi povinnost' zachovavat’ mlcanlivost’ alebo obchodné
tajomstvo Zamestndvatel'a, je Zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’al§ie posobenie
tychto 0s6b vo svojich priestoroch a zakazat' im vstup na miesto konania praktického
vyucovania.

V dostatocnom Casovom predstihu informovat’ ur¢ené¢ho pracovnika Zamestnavatela o
potrebe uvolnenia Ziaka z praktického vyucovania pre akcie organizované SOSp.
Vykondvat kontrolu dochddzky Ziaka na praktické vyuéovanie u Zamestnavatela a
kontrolovat’ ¢innost’ Ziakov u Zamestnavatel'a pod vedenim instruktora a MOV.
Poskytnut® ziakom kvalitnu teoretickt pripravu, ktora bude v sulade s praktickym
vyucovanim.

Poskytnut podklady k Skolskému vzdelavaciemu programu.

Poskytnut vypracované tematické plany pre odborny vycvik.

Zabezpecit’ spolupracu MOV s instruktorom.

Zabezpecit praktické vyuCovanie, ak nastant objektivne okolnosti, na zéklade ktorych
ziaci nemozu vykonavat praktické vyucovanie u Zamestnavatela.



IV. Financovanie

l. Ziakovi, ktory na praktickom vyuCovani vykonava produktivnu pricu, sa za jej
pracu poskytuje odmena za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za
kazdt hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 % az 100% z hodinovej minimalnej
mzdy. Pri urovani vySky odmeny sa zohladiiuje aj kvalita préace , dochddzka a spravanie
ziaka.

2. Odmenu za produktivnu pracu, poskytne Skola iakom v stilade s ustanovenim § 27
o finanénom zabezpeleni Ziaka ods. 1 zdkona 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Vyska uhrady za vykon prac Ziakov sa urdi sumou, ktory tvori su¢et odpracovanych
hodin ziakov v prislusnom mesiaci vynasobenych sumou 3,50 Eur/hodina.
4. Odmenu za produktivnu pracu podla ods. 2 poskytne zamestnavatel’ za vykon prac ziakov
na zaklade svojej internej dohody medzi nim ako zamestnavatelom a Ziakom do 15-diia v
mesiaci za predoS§ly mesiac.

V. In$truktor a MOV

1. Vzdelavanie a vychova ziakov na zmluvnom pracovisku bude prebichat’ pod stalym
dozorom povereného inStruktora v zmysle prilohy ¢.2. InStruktor a MOV budu
navzajom uzko spolupracovat’ a poskytovat’ si informacie o ¢innosti, ktora ziak pocas
praktického vyu€ovania vykonaval a informacie o jeho spravani.

2. Vybrané informdcie poddva MOV po dohode s instruktorom SOS polytechnickej vo
forme ,Evidencie dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie®, ,,Mesa¢ného vykazu
praktick¢ho vyucovania Ziaka“, , Mesa¢ného hldsenia o absencii Ziaka na praktickom
vyucovani* a ,,Hodnotiaceho listu Ziaka na praktickom vyudovani, ktorych vzor tvori
prilohu tejto zmluvy.

3. Odborny vycvik na pracovisku zamestnavatel’a mozu pod vedenim jedného instruktora
vykonadvat najviac traja Ziaci.

4. Instruktor je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyucovanie
na pracovisku zamestnévatela v zmysle § 22 zékona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonoy.

VI. Zmluvné obdobie

1. Tato zmluva je vyhotovena v troch vyhotoveniach a uzatvara sa na dobu urcitl, stava
sa pravoplatnou a G¢innou diiom jej podpisania zmluvnymi stranami. V pripade
potreby mézu obsah ¢lankov zmluvné strany menit alebo doplitat po vzajomne;j
dohode oboch zmluvnych strdn. Zmeny alebo doplnky musia byt’ vykonané pisomnou
formou.

2. Pred uplynutim doby, na ktor bola zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend, ju mozno ukongit’;

a. vzéjomnou dohodou Strednej odbornej §koly polytechnickej a zamestnavatel'a
alebo

b. pisomnou vypovedou Strednej odbornej Skoly polytechnickej alebo
zamestnavatela s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

3. Stredna odborni $kola polytechnicka, Ul. SNP 2, 953 30 Zlaté Moravce poskytne
rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyucovania svojmu zriadovatelovi. Ak



doslo k ukonCeniu zmluvy o poskytovani praktického vyucovania, Skola pisomne
oznami tato skutocnost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o poskytovani
praktického vyuCovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej
organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii. Rovnako postupuje zamestnavatel’
aj vtedy, ak doSlo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani praktického vyucovania.
Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
povazuju ju za dostatocne jasnu, uréiti a zrozumitel'ni, neuzatvaraju ju v tiesni a ani
za napadne nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, ze tito zmluva zodpoved4
ich skuto¢nej a slobodnej voli, tato podpisuji.

VII. Odstipenie a vypoved’ od zmluvy

SOSp méZe odstipit od zmluvy, ak:
a) Zamestndvatel' v dosledku svojho zavinenia riadne avcas neplni zmluvné
podmienky,

b) Zamestnavatel' vstapi do likviddcie alebo bude na majetok Zamestnavatel'a

vyhlaseny konkurz,

Zamestnavatel’ moéze odstupit’ od zmluvy, ak:

a) SOS v désledku svojho zavinenia riadne a véas neplni zmluvné podmienky,

b) Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mozné tito zmluvu ukonéit’ pisomnou
vypoved'ou aj bez uvedenia dovodu ato vo vypovednej lehote 1 mesiac, ktoréd
zatne plynat’ prvym diiom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola
vypoved’ dorucend. Vypoved musi byt dorucena druhej zmluvnej strane na adresu
uvedenu v tejto zmluve. Ak druhad strana vypoved’ neprevezme, povaZuje sa
vypoved’ za dorucent druhej zmluvnej strane tretim diiom po jej odoslani.

*

VIII. Dodatok k zmluve

K zmluve je pripojeny dodatok, ktory urcuje presné vymedzenie podmienok pre Ziaka
vykonévajiuceho odborny vycvik na zmluvnom pracovisku v prislusnom skol. roku.

IX. Zaverecné ustanovenia

Tento zmluvny vztah sa v pripadoch neupravenych v zmluve riadi ustanoveniami
zakona Cislo 513/1991 Zb. (Obchodny zakonnik) v zneni neskorSich predpisov

Této zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom dve vyhotovenia obdrzi §kola
a jedno vyhotovenie obdrzi zamestnavatel’.

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
stihlasu s jej ustanoveniami ju slobodne, vazne a bez natlaku podpisuju.

Prilohy:

S O B E

Evidencia dochadzky Ziaka na PV

Mesacny vykaz praktického vyucovania
Mesacné hlasenie o absencii ziaka na PV
Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani
Sthlas s funkciou instruktora



6. Finan¢né zab. ziaka, hmotné zab. ziaka

V Zlatych Moravciach, dia 30.09.2024

Strednd odborms ¢ . .
UG

.............

Mg-r— Veronika Oslancova
persondlna riaditel’ka riaditel’ka SOSp



DODATOKZ ¢ 1

k zmluve €. 5 Skolsky rok 2024/2025 o poskytovani praktického vyufovania na
pracovisku zamestnavatel’a
uzatvorenej dina 27.09.2024

l. Zmluvné strany

Skola: Stredna odborna §kola polytechnicka, Ul. SNP 2, Zlaté Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlaté Moravce

zasttipena: Mgr. Zuzanou Cizmarikovou, riaditel’kou koly

ICO: 00159093

DIC: 2021037722

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899

Zriad'ovacia listina: zo dna 22.5.2017

(dalej len ,,SOSp™)

a

Zamestnavatel: Secop s.r.o.

so sidlom: Tovarenska 49, 953 01 Zlaté Moravce

zastapena: Mgr. Veronikou Oslancovou, persondlnou riaditel’kou
ICO: 35800399

DIC/IC DPH: SK2020235437

IC DPH: SK2020146084

Identifikacné idaje pracoviska zamestnavatel'a:

Nazov firmy: Secop s.r.0.

so sidlom: Tovarenska 49, 953 01 Zlaté Moravce
zastlipeny: Suba Peter, Vedici adrzby

tal: & 0914 384 015

Mail: pe iba@secop.cor

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)
uzatvaraja

dodatok, v ktorom sa stanovuji konkrétne podmienky k zmluve &. 5/ $kolsky rok 2024/2025

0 poskytovani praktického vyuCovania na pracovisku zamestndvatel’a pre Ziakov 4.
ro¢nika Studijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik.

I1. Konkrétne podmienky zmluvy
~ Druh ¢innosti, ktoré budu Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyuovani:
Ziaci budii vykonavat prace urdené tematickymi planmi pre ziakov 4. ro¢nika a v sulade so
' Skolskym vzdeldvacim programom ,,26 Elektrotechnika® a v stlade so $tatnym vzdeldvacim
programom.

Di7ka a deii zadatia praktického vyuovania:

Odborny vyevik ziakov za¢ina ditom 21.10.2024 a kon¢i sa ditom 1.5.2025



Miesto konania praktického vyulovania:
Prakticka priprava ziakov prebieha v sidle zamestnavatel’a.
Casovy harmonogram praktického vyuovania:

Vyucovanie odborného vyeviku Zziakov treticho ro¢nika v jednom vyuéovacom dni trva 7
hodin.

Vyu€ovanie na odbornom vycviku sa zagina najskor o 7.00 hodine a kon&i najneskér o 16.00
hodine.

Prestavky Ziakov, ktori vykondvaji odborny vycvik na pracovisku zamestndvatela  su
rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.

Odborny  vycvik neprebicha v ¢ase hlavnych avedlajich prazdnin  stanovenych
pedagogicko-organizaénymi pokynmi pre dany $kolsky rok a podas §tatnych sviatkov a akeii
organizovanych SOSp.

Zaznamy o odbornom vyeviku vedie MOV v spolupraci s instruktorom v Evidencii
dochadzky Ziaka na praktickom vyucovani, Mesacnom vykaze praktického vyucovania Ziaka,
Mesacnom hldseni o absencii Ziaka na praktickom vyucovani a Hodnotiacom liste Ziaka na
praktickom vyucovani.

T . . Parny tyzden Neparny tyzden
2- tyzdiiovy cykl . :
iPdhovpoyklng wyutvanle e Te - T TR (e 1o 15 130 [0
4. rotnik PV |TV |TV |TV |PV [PV | TV |PV | TV |PV

Zoznam Ziakov SOSp, ktorym bude Zamestndvatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie:
p Y POSKy p ¥

Priezvisko a meno Trieda | Odbor $tadia Den Casovy rozvrh PV
Ziaka X zaCiatku PV (deni v tyZdni,

oznacenie tyzdiia

parny/neparny)

Matu§ Horvath 4.F Mechanik 21.10. 2024 pondelok— parny
elektrotechnik tyzden

piatok — neparny
tyzden

Marek Kovac 4.F Mechanik 21.10. 2024 pondelok— parny
elektrotechnik tyzden

piatok — neparny
tyzden




Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani:

Ziaci boli pouéeni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci na pracovisku preékolenim. Zamestnavatel
zabezpeci poucenie 0 BOZP a v stlade s platnymi predpismi a obozndmi ziakov so svojimi vattornymi
predpismi o com vyhotovi zdznam s podpismi Ziakov. Pocas prace na pracovisku bude ziak priebene
a podla potreby pouceny o BOZP pri praci instruktorom . Zdznamy o pouceni o BOZP zaznamenava aj
MOV v zapisniku bezpeénosti prace ziaka SOSP.

Zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat’ praktické vyucovanie
u Zamestnavatela.

Instruktor
Ziak Instruktor
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Mats Horvath Marek Haveta
Marek Kovac Marek Haveta

Povereny pedagogicky zamestnanec SOSp, ktory bude vykondvat® hodnotenie
a Kklasifikdciu Ziaka v sucinnosti s in§truktorom

Majster odbornej vychovy — zamestnanec Skoly

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Matus Horvath Simona Liskova/Milan Pastier
Marek Kovac ) Simona LiSkova/Milan Pastier

V Zlatych Moravciach, diia 30.9.2024 : ,
| Strednaodbomaékolapofyie nickd,
L — T ul. SN!?lz_.z;_a;M |

Tova
ICO: ;

Megr. Veronika Oslancova "Megr,Zuzana Cizmérikové
personalna riaditel’ka riaditel’ka SOSp

Priloha: ¢.1 Tematicky plan odborného vycviku 4. Roénik
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Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka
Finan¢né zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:
v podnikové stipendium,

v odmena za produktivnu pracu.

Podnikové Stipendium bude zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom 4 ro¢. odboru 2697 K mechanik
elektrotechnik v zdkladnej vyske:

4. rocnik, 20 EUR*
* pIna suma Stipendia je uhradena studentovi v pripade dochadzky bez absencie t.j. 4 dni v danom mesiaci. Za
kazdy deri absencie Ziaka je Stipendium krétené o 5 Eur a Ziak dostane uhradend alikvétnu éast.

Pri urcovani vysky podnikového Stipendia sa prihliada najmé na dosiahnuty prospech ziaka na praktickom
vyucovani a jeho pravidelnt G¢ast na praktickom vyucovani.

Zakladna vySka odmeny za produktivnu pricu pre 7iaka je pre 4. ro¢nik denného $tadia
odboru 2697 K mechanik elektrotechnik:

4. rocnik, 3,50 EUR

Zamestndvatel bude poskytovat finanéné zabezpelenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadrenf sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, s ktorymi preukazatelne oboznami zamestndvatel zakonnych zastupcov neplnoletého
Ziaka a Ziaka.

‘Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

e poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje
zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje

e pri vykonavani odborného vycviku vobdobi Skolského vyufovania zabezpeéi Ziakom bezplatné
stravovanie, pripadne finanénu kompenzaciu

e poskytnutie financnej odmeny za vykonant produktivnu précu v éase nad ramec dohodnutého
pracovného casu a pracu pocas sviatkov a volnych dni

® v ramci moZnosti poskytne 3kole prostrednictvom obdianskeho zdruzenia podiel zo zaplatenej dane.
Podrobnosti budd poskytnuté v aktudlnom &ase v stlade s platnou legislativou.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéiiovat’ rovnakym
spdsobom, akym sa poskytujii zamestnancom zamestnavatela podl'a interného predpisu zamestnavatel'a,
ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade so zdkonnikom
prace a predpismi upravujlicimi ochranu zdravia pri praci.

Zamestnavatel" bude poskytovat’ hmotné zabezpelenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpeCenia Ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, s ktorymi preukazatel'ne oboznami zékonnych zéstupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.
Pozn.: Zamestndvatel moZe urcit aj iny spdsob finan¢ného a hmotného zabezpecéenia Ziaka, ako je
uvedeny v tomto priklade. E
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