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Z M L U VA i. 6 / Skolski' rok 202412025

uzatvoren{ v srilade so zikonom 24512008 Z.z. ^ 61l20l' Z,z o poskytovani praktickdho
vyuaovania na pracovisku zamestndvatel,a

I. Zmluvn6 strany

Skola: Strednd odborni Skola polytechnickd, Ul. SNP 2, ZIat6 Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlatd Moravce
zastiryer|: Mgr. Ztzanou iizmArikovou, riaditelkou Skoly
ICO: 00159093
DlCt 202103'1'722
banka: Sdtna pokladnica
IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899
Zriadovacia listina zo dna 22.5.2017
(d'alej len ,,SOSp")

Zamestniyatel': Secops.r.o.
so sidlom: Tov6rensk649, 953 0l ZlateMorayce
zastupene: Mgr. Veronikou Oslancovou, personiilnou daditel'kou
ICO: 35800399
Dre/re DPH: SK2020235437
tC DPH: sK2o2ot46084

Identifikadne fdaje pracoviska zamestndvatel'ai
Nriov firmy:
so sidlom:
zastupen;!:
tel. d.:
Mail:

Secop s.r'.o.

Tovrirensk6 49, 953 01 Zlat6 Moravce
Suba Peter Vedtci irdrzby
0914 384 015
p€tersuba@socop.com

(d'alej len,,Zamestn6vatel"')

II. Ciel' zmluw

Zlkladr$m ciel'om zmlu\,ry je zabezpedenie odbom6ho vzdeliivania a priprar.y iiakov
Studijn6ho odborLr 2697 K mechanik elekrrotechnik , pri SOSp, Ul. SNp 2, 953 30 Zlat6
Moravce v r6mci odborn6ho vj'cviku Ziakov na pracovisku zamestndvatel'a. Obe strany budri
vsemozne podporcvat realiz|cl.u hlavnich smerov aktivit v jednotli\.ich oblastiach tejto
zmluly.
SOSp sa podiel'a na vzdeldvani Ziakov teoreticlc.im vzdel6vanim a zamestnavatel, pmktickou
pripravou Ziakov Obe zloiky pmcujri v srllade so zdkonom o odbornom vzdelivani, so
Stiitnym vzdelivacim programom a Skolskim vzdel6vacim programom ,,26 Elekhotechnika,.,
ktorfch vlsledkom mA b)'t' teoreticky aj prakticky odbome zdatnjr absolvent Studijneho
odboru 2697 K mechanik eleldrotechnik



III. Hlavnd smerv aktivit teito zmluw

Zamestnivatel' m{ Dr6vo:

1. Vyjadrovaf sa k ikolsk6mu vzdeiavaciemu programu ,,26 Eiektrotechnika", podiel'af
sa na tvorbe profilov absolventov odbomiho vzdeliivalia a pripra\y ana uraovani
poiadovanjrch vedomosti, zudnosti, schopnosti apracovnlch nrlvykov Ziakov
Studijneho odboru 2697 K mechanik elektrotechnik.

2. V spoluprdci so SOSp navrhovat poziadavky hhu pnice na kvalifiko\anu pracovnl
sllu.

3. V spoluprdci so SOSp predloZif poziadavky na odbornd zrudnosti a praktick6
skisenosti potrebne na vykon6vanie pracovnich dinnosti na pracovisku a trhu prace.

+. Vyjadrit sa k obsahu odbornej zloiky zdverednej sktiky a podiei'af sa na priprave
a uskutodiiovani z6vereinli,ch skirsok.

5. Podiefaf sa na tvorbe udebnlf,ch pom6cok a textov pre udebni odboty.
6. SpolupracovaC v oblasti ponuky 'pracovnich prilezitosti, studijnich mo;nosti s

[dasfou na spolodnich akcirich (ako s[ napr. burza prdce, DOD lkoly) prc ziskanie
noqich z6ujemcov o st.edoikolsk6 Sttdiun1.

7. Pomrihaf pri zabezpedeni odbornikov z praxe za ideiom d'aiiieho vzdeldvania
uditel'ov odbornich predmetov, majstrov odbom6ho vyudovania.

Zamestnrvatel' sa zavezuje:

1. Riadit' platnou legislativou ato Skolskim zdkonom. vyhldskou t.. 6512015 Z.2,.
o strednich SkolAch v platnom zneni a ziikonom t. 6112015 Z. z. o odbornon
vzdelivani a priprave (d'alej len ,,z6kon d.61/2015 Z. z;') a tallol legislativou
upra\'ujtcou bezpednost' a ochranu zdravia pri preci a ostatn6 n6lcZitosti tikajtce
praktickdho v)'udovania Ziaka. Zameshavatel' bude vytveraC podmienky praktick6ho
vyudovania smeru.jirce k osvojeniu si vedomosti a z.udnosti iiaka v sulade so SkVP.

2. Urdif pre styk so SOSp zodpovedn6ho pracovnika - Veronika Lipnickri, 0914 384 495
kompetentneho riesit' otdzlty tikajice sapraktickdho vyudovania Ziakov.

3. Bezodkladne informovat' SOSp o vsctkjch nalezitostiach dkajircich sa plnenia si
Skolsklich povinnosti Ziaka na praktickont vyudovani.

4. Umoznit' majslrovi odbornej \.ichovy (d'alej len,,MOV") - Bc. Ivanovi Kozaiovi (v
pripade jeho nepritomnosti riaditel'kou Skoly urderemu MOV ktori ho bude
zastupovaf), Simone Liskovej - hlavnej majsterke, aiebo in6mu zamestnancovi ikoly,
ktod sa preukdze povelenim SOSp, vykonevaf kootdineciu praktickdho vfLaovania
vo vSetkich priestoloch.

5. Vytvorif ;iakom a MOV primerane podmienky pre prakticke !}'udovanie, umozni im
prezliekaf sa v Satniach, zaisti in bezpedn€ odkladanie ich osobnlich vcci, umozni
Ziakom pouzivaf socidlne zariadenia Zamestn6vatel'a a priestorJ pre oddych podas
presfivok.

6. So iiakmi bude zo strany zamestn6vatel'a zaobch6dzane s n6le;itou starostlivosfou.
7. Postup ZamestnAvatel'a pri pracovnom iraze ziaka je zhodnj' s postupom pri

pracovnom uraze zamestnanca Zamestn6vatel'a. O pracovnonr irraze Ziaka SOSp je
Zamestnavatel' povinnj, bezodkladne informovat' vedenie SOSp telefonicky na disle
0915 885 034, alebo 0902 132 887 a pisomnou sprdvou zaslanou elektronickou postou
na adresu soszm@soszm.sk Zdpis o pracovnom riraze odovzde Zamestnrivatcl SOS
polytechnickej ato vjednej k6pii najnesk6r do dvoch pracovnlfch dni od vzniku
lil azu,

8. Zabezpedit' na svoje ndklady pre Ziaka, ktor"j vykonriva prakticke vyudovanie hmotne
zabezpederie: a) osobnd ochrarnd pracovne prostrjedky



9. Vytverat podmienky a poskytovaf materieho-technick6 zabezpodcnic na jeho
pmcovisku za podmienok ustanovenich ziikonom. Umoinif Ziakom pracovat'
a vluzivaf zariadenie a rrybavenie pod dozorom MOV a initruktora tak, aby boli
splnen6 poZiadavky udebnich osnov a tematickich plenov pre danj' udebnli odbor.

10. Zabczpaiif vzdeliivanie Ziakov pod dozororn kvalifikovanich idtruktorov, pod
vcdcnim ktorfch v sridinnosti s MOV budtl Ziaci vykonevat' praktickd vyudovanie.

11. ZabezpeaiC odbomd vzdel6vanie Ziakov podfa schvrilenj'ch tematickich plrnov.
12. Zabczpcdil odbom6 vzdel6vanie podl'a z6sad bczpednosti a ocluany zdravia pri prdci.

SOSp md pr:ivo:

1. UzavrieC konl<rdtnu zmluvu o spdsobe, diZkc a obsahu praktick6ho vyudovania Ziakov.
2. Propagovaf spoluprdcu so zamestnavabl'om na verejnosti a vyuiiva| logo

zamestndvatel'a pri prezentacii Skoly ha verejnich akcirch a webovich str6nkach.

SOSp sa zav?izuje:

1. SOSp je povinn6 preuk6zatel'ne poudit' ulden6ho pedagogick6ho zamestnanca - MOV
Bc. lvana Kozaia , hlau'lir majster*u - Simonu Li3kovu a zdstupcu riaditel'a pre OVC a
OV SOSp Mgr Duiana Turdana, ktori majri povolenj, vstup do priestorov
zamestnAvatel'a v sivislosti s ridasfou Ziakov SOSp na praktickom v),!aovani u
zamestnavateLa o povinnosti zachovat mldanlivost' o skutodnostiach, s ktolimi sa
obozniimi v rdnci svojej ldasti na praktickom v]'udovani v priestoroch Zamestn6vatel'a
a ktorych prezradenie by mohlo sp6sobit' Zameshevatefovi Skodu a upozonlit' tieto
osoby na ich povinnost' konal tak, aby tieto skutodnosti nebolir,yaaden6 tretej osobe,
p dom je t6to osoba povinnii zachovdvaf mldanlivost' aj po skondeni \.ikonu tejto
dinnosti sirvisiacej s praktickim vyudovaniD u Zanestndvatela. SOSp je
prostrednictvom urden6ho pedagogickiho zamestnanca - MOV povinn, dbaf
o bezpednosf a zdravie pri pftici iiakov v zmysle zAkona i,. 12412006 o BOZB v zneni
neskoriich predpisov, pridom v tejto srivislosti bude fzko spolupracovaf so
Zarnestnivatel'om, ktori Ziakom vytvori priaznive podrnienky pre vikon pmktick6ho
vyuaovania.

2. Vp pade, ie tiito osoba poruii povinnosf zachov6vaf mldanlivosd alcbo obchodn6
tajomstvo Zanestniivatel'a, je Zamestndvatel' opravneni odmietnuC d'aliie pdsobenie
tichto os6b vo svojich priestoroch a zakinat im vstup na miesto konania praktick6ho
rludovania.

3. V dostatodnom dasovom predstihu informovat' urdendho pracovnika Zamestniivatel'a o
potrebe uvol'nenia Ziaka z praktickeho Wudovania pte akcie organizovan€ SOSp.

4. Vykon6vaf kontrolu doch6dzky Ziaka na praktickd rlatdovanie u Zamestnavatel'a a
kontrolovaf dinnost iiakov u Zamestnavatel'a pod vedenin initmktom a MOV

5. Poskytnut' Ziakom kvalitnf teoretickir pripravu, ktoni bude v s ade s prakticklm
vludovanim.

6. Poskytnut' podklady k Skolskemu vzdel6vaciemu programu.
7. Poskytnut' \'ypracovane tematick6 pliny pre odborn;i wj'cvik.
8. Zabezpedif spolupr'6cu MOV s insfuktorom.
9. Zabezpedif praktick6 vyudovanic, ak nastanu objektivne okolnosti, na z6klade ktorych

Ziaci nem6iu vykonevat' praktickd vyudovanie u Zamestnrvatel'a.



IV. Financovanie

l. Ziakovi, ktoli na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu pricu, sa za jej
pr6cu posk)4uje odmena za produktivnu pr6cu. Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuje za
kazdri hodinu vykonanej produl(tivnej pr6ce vo vy3ke 50 o/o fi, 100Yo zhodinovej minim6lnej
mzdy. Pri urdovani vj'lky odmeny sa zohl'adiiuje aj kvaiita prrice , dochadzka a sprdvanic
Zraka.

2. Odmenu za produktivnu priicu, poskytne Skola zrakom v suLade s ustanovenim $ 27
o finandnom zabezpedeni Ziaka ods. I z'kona 6l/2015 Z.z. o odbomom vzdeiavaui
a priplave a o zmene a doplneni niekto.ich z6konov.

3. Vli'ska uhrady za vj'kon pric iiakov sa urdi sumou, ktory tvoti sudet odpracovanich
hodin Ziakov v prisluinom mesiaci r.ryndsobenlch sumou 3,50 Eur/hodina.
4. Odmenu za produktivnu priicu podl'a ods. 2 poskytne zamestn6vatel' za vikon prec Ziakov
na zdklade svojej internej dohody medzi nim ako zamcstndvatel'om a Ziakom do l5-diia v
mcsiaci za predoil! mesiac.

1.

2.

2.

t.

V. InStruktor a MOV

Vzdelavanie a vichova Ziakov na zmluvnom pracovisk-u bude prebiehaf pod stdlym
dozorom poveren6ho instruktora v zn,ysle prilohy d.2. Initruktor aMOV budu
navzdjom uzko spolupracovaf a posl(ytovaf si inform6cie o dinnosti, ktoru;iak poaas

praktickdho vludovania rykondval a inform6cie ojeho spr'dvani.
Vybran6 inform6cie pod6va MOV po dohode s inShuktorom SOS polytechnickej vo
forme ,,Evidencie dochddzky iiaka na praktick6 vyudovanie", ,,Mesaaneho vikazu
praktick6ho vyrdovania Ziaka", ,,Mesadneho hldsenia o absencii Ziaka na praktickom
vyudovani" a ,,Hodnotiaceho listu Ziaka na praktjckom vyudovani", ktodch vzor tvori
prilohu tejto zmluvy.
Odbomj'vj'cvik na pracovisku zamestndvatel'a m6zu pod vedenimjedn6ho inStruktora
rykonrivaC najviac traja Ziaci.
Initruktor je fl'zickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak \ykondva praktickd rlardovanie
na pracovisku zamestndvatel'a v zmysie $ 22 z,ikona t. 6112015 Z.z. o odbomom
vzdelivani a priprave a o zmene a doplneni niektorich zAkonov.

VI. Zmluvnd obdobie

Tdto zmluva je vyhotoveni v troch vyhotoveniach a uzatvera sa na dobu urditu, stiiva
sa prdvopiatnou a udinnou diom jej podpisania zmluvnlimi stranami. V pripade
potreby m6Zu obsah dllnkov zmluvne stmny menit'alebo dopiiiaf po vzejomnej
dohode oboch zmluvnjrch strdn. Zmeny alebo doplnky musia byf vykonan6 pisomnou
forrrou.
Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o poskyovani p.aktickeho rl.udovaria
uzalvorene, ju moino ukondif :

a. vz6jomnou dohodou Strednej odbomej ikoly polytechnickej a zamestnAvatel'a
alebo

b. pisomnou vypoved'ou Strednej odbomej ikoly polytechnickej alebo
zamestndvatella s vipovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

3. Stredni odborni Skola polytechnickr, Ul. SNP 2,953 30 Zlat6 Moravce poskytne
rovnopis zmluvy o poskytovani praktick6ho vludovania svojmu z ad'ovatel'ovi. Ak



4,

5.

z.

1.

T.

dodlo k ul<ondeniu zmlury o poskytovani praktick6ho r,lardovania, Skola pisomne
oznimi tfto skutodnosf svojmu zriad ovatel'ovi.
Zam€stnivatel' najneskor do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o poskytovani
praktick6ho vyuiovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej
organiz{cii alebo prisluinej profcsijnej organiz6cii. Rovnako postupuje
zamestnivatel' aj vtedy, ak doilo k ukonieniu zmluvy o poskytovani praktick6ho
vyuiovania.
Zmluvn6 strany vyhlasu.ju, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu poroguraeli,
povaZuju ju za dostatodne jasnt, urditri a zrozumitelhir, neuzatvitajti ju v tiesnl a anr
za niipadne nevihodnlch podmienok, pridom na znak toho, Ze tiito zmluva zodpovedii
ich.lutoanej a slobodnej voli. niro podpisuju.

VlI. Odstfpenie a v:ipoved'od zmluvy

SOSp m6Ze odsttpit od zmluvy, ak: '
a) ZamestnAvatel' v d6slcdku svojho zavinenia riadnc avdas neplni anluvn6

podmienky,
b) Zamestn6vatel' vstupi do likvidricie alebo bude na majotok Zamestnevabl'a

vyhLisen! konkurz,
Zamestn6vatef mOZe odstupit'od zmlur,ry, ak:
a) SOS v ddsledku svojho zavirenia riadne a vdas nepini zmluvni podnricnky,
b) Ak sa zmluvnd strany nedohodnf inak, je moin6 tito zmluvu ukondif pisomnou

vipoved'ou aj bez uvedenia ddvodu ato vo vipovednej lehote I mesiac, ktor6
zadne plynud prvim diiom mesiaca nasledujfceho po mesiaci, v ktorom bola
vipoved' doruderl6. Vfpoved' musi b1t' doruden6 druhej zmiuvnej strane na adresu
uvedeni v tejto zmluve. Ak druhii strana vipoved' neprevezme, povaiuje sa
vjpoved'za doflident druhej zmluvnej strane tetim diom pojej odoslani.

VIII. Dodatok k zmluve

1. K zmluve je pripojeni dodatok, ktori urduje presnd vymedzenie podrr:rienok pre Ziaka
vykon6vajirceho odborni vicvik na zmluvnom pracovisku v ptislulnom Skol. roku.

IX. Ziverein6 ustanovenia

Tento zmluvn! vzfah sa v pripadoch neupravenich v zmluve riadi ustanovenlarnl
zdkona disio 5I 3/1991 Zb. (Obchodnj' zrikonnik) v zneni neskoriich predpisov
Teto zmluva je vyhotovenA v troch rovnopisoch, ptiiom dve vyhotovenia obdrZi Skola
a jedno vyhotovenie obdr;i zamestn6vatel'.
Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze si zmlu\r preditali, jej obsahu porozumeli ana znak
sfhlasu s jej ustanoveniamiju slobodne, vezne a bez niitlaku podpisujir.

Prflohy:
1. Evidencia doch6dzky Ziaka na PV
2. Mesadni vikaz praktick6ho Wudovanra
3. Mesadn6 hldsenie o absencii Ziaka na PV
4. Hodnotiaci list U raka na praklickom vyrriovani



5. Sirhlas s lilnkciou inilruktola
6. Finandnc zab. iiaka, hmohli zab. Tiaka

V Zlatich N4oravciach, dna 30.09.2024

SECOP Slredni 0db0rna il0hp0l,,jechnicki.
rJt. SNp 2, ZJaG oiavce

''a l : '
M€r. Zuzana CliTnliitikovA

riaditcl'ka SOSp

Secop s.r.o, ,

>lovaKla 11

Tov.,--,r-. /. - ^s nr

reo,

M;; v;; ;;;k;ii;i;;;;;;
personeina f iaditel'ka



DODATOKd. 1

k zmluve i. 6 Skolskj rok 202412025 o poskytovani praktick6ho vyuiovania na
pracovisku zamestn{vat€l,a
uzatvorenej di'a 21.09.2024

l. Zmluvn6 strany

Skola: Stredni odborni Skola polytechnick{, UI. SNP 2, Zlat6 Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlatd Moravce
zastirpefii\t Mgi Zizanou Cizmdrikovou, riaditelkou ikoly
ICO: 00159093
DIC: 202103'7722
banka: Stetna pokladnica
IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899
Zdad'ovacia l;stina: zo dila 22.5.2017
rdalej len..SOSp-r

Zamestndvatel': Secops.r.o.
so sidlom: Toviirenski 49, 953 0l Zlat6 Moravce
zastupena: Mgr. Veronikou Oslancovou, personehou aditel'kou
ICO:35800399
DIC,ta DPH: sK2020235437
Ic DPH: SK2020146084

Identifi kadne tdaje pracoviska zamestniivatel'a:
Niizov firmy: Secop s.r.o.
so sidlom: Toverensk6 49, 953 0l Zlatd Moravce
Tasrupeny: Suba Peler. Veduci udriby
tel. d.: 0914 384 015
Mail: netersubadscconcorn

(d'alej len,,Zamestn6vatel"')
uzatvdrajf

dodatok, v ktorom sa stano!,uji konlo6tne podmienky k zmluve d.5 / ikolski rok 202412025
o poskytovani praktickEho vyudovania na pracovisku zamestnivatela pre Ziakov 3.
rodnika Studijneho odboru 2697 K mechanik elekhotechnik.

II. Konkr6tne podmienky zmluYy

. Druh Cinnosti, ktor6 budri Ziaci vykonivat' pri praktickom Wudovani:

Ziaci budir vykon6vaC prAce urien6 tematickimi pl6nmi pre ;iakov 3. rodnika a v silade so
' Bkolskjm vzdeldvacim programom ,,26 Elektotechnika" av srilade so itritnym vzdei6vacim

prcgftlmom.

D[2ka a dei Taaalia praktick6ho lTuiovania:

Odbomi vicvik iiakov zadina diom 21.10.2024 a konai sa dnom 30.6.2025



Miesto konania praktickdho vyutovania:

Praktickri priprava Ziakov prebieha v sidle zamestndvatella.

easoqi harmonogram praktick6ho vyudovania:

Vyudovanie odbom6ho vycviku Ziakov tretieho rodnika vjednom vyuaovacom dni trve 7
hodin.
V),udovanie na odbornom v.icviku sa zadina najsk6r o 7.00 hodine a kondi najnesk6r o 16.00
noolne,
Prest{vky iiakov, ktod vykonevajf odbom! vlcvik na pracovisku zamestndvatel'a sr:
rovnake ako prestdvky zamestnancov na tychto pracovisk6ch.
Odbom! vjrcvik neprebieha v dase hlavnich a vedl'ajSich priizdnin stanovenlch
pedagogicko-organizadnimi pokynmi pre danj' ikolskj' rok a podas Srdtnych sviatkov a akcii
organizovanich SOSp.
Z6znamy o odbomom vjcviku vedie MbV v spoluprrici s instruktorom v Evidencii
dochidzky Ziaka na praktickom r.yudovani, Mesadnom vj,kaze pr-aktick6ho vyuiovania Ziaka,
Mesadnom hliiseni o absencii Ziaka na praktickom vyudovani a Hodnotiacom liste Ziaka na
Draktickom v\,uiovani.

2- tiidiovy cyklus vyuCovania
P6my tizdeii Nep6mv fizdei

Po Ut St St Pi Po Ut St St Pia
3. roinik PV PV PV TV TV TV TV PV PV

Zoznam Ziakov SOSp, ktorlim bude Zamestnivatel, poskytovat' praktick6 wutovanie;

Priezvi$ko a meno
ii^k^

Trieda Odbor 3tIdia Dei
zadiatku PV

Casovy rozvrh PV
(den v fjidni,

oznaienie tiZdfia
Drrnv/neDirnv)

Jakub Kabat 3.P Mechanik
elektrotechnik

21 .10. 2024 piatok pAmy tizdeii
urcrok nepamy

t'i,;deii
Matfi OvsenAk 3.P Mechanik

elektrotechnik
21.t0.2024 piatok p6my tiZdeii

utorok nepAmy
tiZdei



Opatrenia na zaistenie bezpeanosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuaovani:

ziaci boli poudeni o bezpednosti a ochrane zdravia pri priici na pracovisku preikorenim. zamestn,vater
2abezpedi poutenie o BOZP a v sdlade s platnvmi predpismi a obozniimi iiakov so svojimi vnUtornvmi
predpismi o aom vyhotoviz6znam s podpismi :iakov. poias prdce na pracovisku bude iiak priebe:ne
a podl'a potreby pouden!, o BOZP pri prdci instruktorom . Zilznamy o pouaenio BOZP zaznamen6va aj
MOV v ziipisniku bezpeinosti priice :jaka SOSp.

Zoznam instruktorov pod vedenim ktorich budi iiaci vykonrivaf praktick6 vyuiovanie
u Zamestndvatel'a.

InStruktor'

Povereni pedagogicki zamestnanec SOSp, ktorf bude l,ykonrvat, hodnotenie
a klasifikiciu Ziaka v s{Cinnosti s instruktorom

Majster odbornej v:fchovy - zamestnanec Skoly

V Zladch Moravciach, dita 30.9.2024

r c'E--aDl!::% 5.r,o. '1i$;;ffi*,*.a

......,i11:,.... -/. _ . . . . , , , . . . , . ,

Mgr. Zuzana Ciim6r ikovS
riaditel'ka SOSp

' Priloha: d.i Tematick! pl6n odbom6ho qfcviku 3. Rodnik
d.2 Srlhlas s funkciou initruktora

Mgr. Veronika Oslancovd
person6ll1a riaditel'ka

Zi^k
(priezvisko a meno)

InStruktor
(priezvisko a meno)

Jakub Kabet Marek Llaveta
Matui Ovsen6k Marek Haveta

Ziau
(priezvisko a meno)

Majster odbornej yichovy
(priezvisko a meno)

Jakub Iftbdt Silnona Liikovd,Milan Pastier
Mahls Ovsefttk Simona Liskovd,Milan Pastier



Finandn6 zabezpetenie iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka
Finanin6 zabezp€Cenie iaka bude poskytovaf zamestn6vatel' v rozsahu:

.,/ podnikov6Stipendium,

,/ odmena za produl,fivnu pricu.

Podnikov6 Stipendium bude zamestndvatel' poskytovat' ;iakom 4 rod. odboru 2697 K mechanik
elektrotechnik v zdkladnej vlike:

3. roanik,20 EUR*

* pln6 suma Stipendiaje uhradenii Studentoviv pripade dochddzky bez absencie t.j.4 dniv danom mesiaci. Za
kaidyden absencie Ziakaje atipendium kriitend o 5 Eur a iiak dostane !hradenLj alikv6tnu aast.

Pri uriovani v"5ky podnikov6ho atipendia sa prihliada najma na dosiahnuti prospech 2iaka na prakUckom
\,ryuaovania jeho pravideln[ laast na praktickom vyu6ovani.

Zdkladni r.i3ka odrnen), za oroduktivnri orricu pre Ziaka je pre 3. rodnik denn6ho Srudia
odboru 26q? K mechanik eleknolechnil

3. roinik,3,50 EUR

Zamestniivatel'bude poskytovat finandnd zabezpeaenie:iaka v s(lade s pravidlami poskytovania
finanin6ho zabe2petenia iiaka, kto16 zamestnirvatelvydalpovyjadrenisazi5stupcovzamestnancov u
zamestniivatel'a, s ktorvmi preukezatelne obozndmi za m estn6vatel' zd kon nich zijstupcov neplnolet6ho
iiaka a:iaka.

Hmotn6 zabezpetenie Ziaka bude poskytovaf zamestniyatel,v rozsahu:

. poskytnutje osobnich ochrannich pracovnich prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje
zamestndvatef zamestnancovi, ktor1l vykoniiva povolanie, na ktor6 sa Ziak pripravuje

. pri vykondvani odborn6ho Wcviku vobdobi ikolsk6ho vyuiovania zabezpeii iiakom bezplatnd
strsvovanie, pripadne fi nanind honpenzdciLr

. poskytnutie finaninej odmeny za vykonanri produktivnu pritcu viase nad r;mec dohodnutdho
pracovndho tasu a priicu poias sviatkov a vol'nich dni

. v riimci moinosti poskytne Skole prostrednictvom obiianskeho zdrutenla podiel zo zaplatenel dane.
Podrobnosti bud ( poskytnut6 v aktu5lnom iase v s(lade s platnou legislativou_

Posh/tnutie osobnich ochrannich pracovnich prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutodiovat rovnakim
sp6sobom, akim sa poskytujt zamestnancon zameshevatelh podl'a interneho predpisu zamestnavatel,a,
ktori upravuje poskytovanie osobnlch ochrannlich pmcovnich prostriedkov v srilade so zikonnikom
price a predpisrni uprawjucimi ochranu zdra\ ia pri prdci.

ZamestnAvatel bude poskytovad hmotne zabezpedenie Ziaka v srilade s pravidlami poskytovania
hmotn6ho zabezpedenia iiaka, ktore zamestnivatel' \rydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestniivatel'a, s kto4imi preukdzatel'ne oboznami zdkonnich zrstupcov neplnolet6ho Ziaka a Ziaka.

Pozn.: Zamestndvatel' m6ie uriit aj ini sp6sob finanandho
uvedeni v tomto priklade.

le

V Zlatich Moravciach, di^: 30.9.2024


