Zmluva o poskytnuti vernostného prispevku

uzatvorend v sfilade s ust. § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Ob&iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,Obéiansky zakonnik*)
(d’alej len ,,Zmluva*)
medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Fakultna nemocnica Trnava

sidlo: ul. A, Zarnova 11, 917 75 Trnava

I1CO: 00 610 381

DIC: 2021191084

ICDPH: SK2021191084

Statutarny organ: MUDr. Daniel Zititan, MPH, riaditel

IBAN: SK54 §180 0000 0070 0028 1238

zriadeny: Zriad’ovacou listinou MZ SR &. 1970/1991-A/IV-1 zo diia 14.6.1991, v zneni neskorich
rozhodnuti

(d’alej len ,, Zamestnavatel*)

A

meno a priezvisko: Mgr. Daniela Schildova, PhD.
trvale bytom:
datum narodenia:

IBAI

e-mailova adresa;

(dalej len ,,Zamestnanec™)

(d'alej sa Zamestnavatel’ a Zamestnanec oznaluji aj ako ,.Zmluvné strany®, jednotlivo aj ako ,,Zmluvna
strana‘)

Clanok I
Predmet Zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je stanovenie podmienok, za splnenia ktorych Zamestndvatel’ poskytne
Zamestnancovi jednorazovy vernostny prispevok (dalej len ,,Vernostny prispevok™) a zdvizok
Zamestnanca zotrvat’ v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a po¢as dohodnutej doby resp. ziviizok
Zamestnanca nahradit Zamestndvatelovi vyplateny Vernostny prispevok za podmienok
dohodnutych v tejto Zmluve.

Clanok II
Podmienky poskytnutia Vernostného prispevku

Zamestnavatel’ poskytne Zamestnancovi Vernostny prispevok na zaklade pisomnej Ziadosti
Zamestnanca doruéenej ZamestnavatePovi najneskér v posledny deii mesiaca, v ktorom odpracoval
potrebny pocet rokov, ktory zaklad4 narok Zamestnanca na vyplatu Vemostného prispevku a po
uzatvoreni Zmluvy najneskor do 5 dita mesiaca nasledujiceho po mesiaci, ktory zakladd nérok
Zamestnanca na vyplatu Vernostného prispevku.

Zamestndvatel’ poskytne Vernostny prispevok Zamestnancovi, ktory sihrnne, od posledného
vzniku pracovného pomeru dohodnutého v pracovnej zmluve prip. v dohode o zmene pracovnych
podmienok zo dria 01.08.1989 na pracovnej pozicii sestra odpracoval:

30 rokov a to vo v¥ske 4 500,00 EUR (slovom: $tyritisicpii€’sto).
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Zamestnavatel’ sa zaviizuje vyplatit Zamestnancovi Vernostny prispevok vo vyadtovani mzdy za
mesiac, v ktorom mu vznika nirok na vyplatu Vernostného prispevku bezhotovostne na bankovy
Gdet uvedeny v zahlavi Zmluvy. V pripade Ziadosti Zamestnanca o preradenie na ind pracovni
poziciu, ktora nespiia poziadavky na vyplatenie Vernostného prispevku, je Zamestnanec povinny
vratit Zamestnavatel'ovi pomernii ast’ Vernostného prispevku zodpovedajicu poétu mesiacov (2o i
len zadatych) zostavajacich do uplynutia doby podfa ¢lanku 11 bod 5. Zmluvy na bankovy ucet
Zamestnavatel'a uvedeny v zahlavi Zmluvy.

Na poskytnutie Vernostného prispevku nie je pravny narok.

Poskytovanie Vernostného prispevku Zamestnancovi je spojené so zdviizkom Zamestnanca zotrvat’
v pracovnom pomere u Zamestnavatela po dobu troch (3) rokov, ktora plynie od prvého diia
kalendarneho mesiaca, v ktorom mu vznikol narok na vyplatu Vernosta¢ho prispevku. Ak
Zamestnanec tento zavizok splni len s€asti, vyplateny Vernostny prispevok, ktory sa Zamestnanec
zaviizuje vratit sa pomerne zniZi podfa poétu odpracovanych mesiacov. Pre vylidenie pochybnosti
plati, ¢ za odpracovany mesiac Zamestnanca, sa povaZuje odpracovany cely kalendarny mesiac.
Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapolitava materskd dovolenka, rodiovska
dovolenka, neplatené volno, dlhodoba praceneschopnost’ a dlhodobé odetrovanie chorého ¢lena
rodiny ako prekézka v praci na strane Zamestnanca, ak presiahne dobu 45 dni.

O Vernostny prispevok mdZe Zamestnanec poziadat’ iba raz.

Clanok 111
Vratenie Vernostného prispevku ZamestnavateYovi

Zamestnanec je povinny vratit Vernostny prispevok Zamestnavatelovi v plnej vyske v pripade
okamzitého skondenia pracovného pomeru zo strany Zamestnavatel'a z ddvodov podl'a ustanovenia
§ 68 bod 1 zdkona &. 311/2001 Z.z. Zakonnik price v zneni neskor$ich predpisov (,,d’alej len
Zakonnik prace™).

Povinnosf Zamestnanca zotrvat v pracovnom pomere u Zamestnavatela, bez povinnosti

Zamestnanca vrAtit Zamestnévatelovi vyplateny Vernostny prispevok, zanikd diiom, ked

Zamestnancce vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku neziska zdravotni

spdsobilost’ alebo psychickil spsobilost’ v zmysle zakona &. 578/2004 7. z. o poskytovateloch

zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organiziciich v zdravotnictve

a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Povinnost’ Zamestnanca, ktorého pracovny pomer u Zamestnavatel'a skon&il pred uplynutim doby

podPa &lanku 11 bod 5. Zmluvy, vratit' vyplateny Vernostny prispevok podFa tejto Zmluvy

nevznika, ak:

a) pracovny pomer medzi Zamestnavatefom a Zamestnancom bol ukonCeny vypovedou zo strany
Zamestnavatela z dévodov uvedenych v ust. § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika price
alebo dohodou z tych istych dévedov,

b) pracovny pomer skon&i okamZitym skonéenim zo strany Zamestnanca z dévodov podla ust. §
69 ods. 1 pism. a), pism. b) alebo pism. ¢) Zakonnika prace.

Clanok IV
Spolo¢né a ziverefné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tento zmluvny vzfah méZze byt ukonceny:

a) pisomnou dohodou Zmluvnych stran,

b) vypoved'ou Zmluvy zo strany Zamestnavatela z dovodu okamzZitého skongenia pracovného
pomeru so Zamestnancom podla ustanovenia § 68 bod 1. Zakonnik prace, pricom vypovedna
lehota je 1 mesiac azadina plynitf’ od prvého diia kalendarmneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede Zamestnancovi.

Zmluva sa uzatvara na dobu neurditd, nadobida platnost diiom jej podpisania obidvomi

Zmluvnymi stranami a G&innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri

zmliiv, vedenom Uradom vlady SR podla § 47a ods. 1 Obgianskeho zakonnika. Zmluvné strany si

zéroveii dohodli rozvizovaciu podmienku trvania Zmluvy spoéivajicu v tom, Ze platnost’ a



tinnost Zmluvy zanikne najneskdr okamihom riadneho splnenia zavizku Zamestnanca zotrvat’ v
pracovnom pomere u Zamestnavatela po dobu dohodnut v Cl1. 1 bod 4. Zmluvy.

8k Zmluva mdze byt zmenenad len formou pisomne a vzdjomme odsthlasenych a oéislovanych
dodatkov podpisanych obidvomi Zmluvnymi stranami.

4.  Zmluvné strany sa zaviizujd riadne a véas si oznamovat' zmeny vietkych tdajov relevantnych
pre Zmluvu.

5. Zmluvné vztahy, ktoré nie si upravené touto Zmluvou, ale z nej vyplyvajl, sa budi riadit
prislu§nymi ustanoveniami Ob&ianskeho zékonnika a prishinymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky.

6. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych Zamestnanec dostane jeden rovnopis
a Zamestnavatel’ dva rovnopisy.

7. Zmluvné strany vyhlasujo, Ze sa s obsahom Zmluvy riadne obozndmili a podmienkam porozumeli.
Zmluvné prejavy Gcastnikov Zmluvy sit urCite, zrozumitelné a vazne, do potvrdzuju svojimi
podpismni.

Za Zamestnavatela: Za Zamestnanca:

V Trnave, diia V Tmave, diia

——

S ; Mgr. Daniela Shildova, PhD.
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