
Priloha é. 2 

ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU 
NA ROK 2024 

Clanok 1 

VSeobecné ustanovenia 

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky ¢erpania, rozpoéet a zasady hospodarenia 
s prostriedkami socidlneho fondu (falej len ,,SF‘) v pdsobnosti zamestnavatela - 

ZS A. Kmet'a Levice. Zamestnavatel v ramci realizacie svojej socidlnej politiky poskytuje 

prispevky svojim zamestnancom. Prispevok z fondu mozno_poskytnitt’ rodinnému 

prislu8nikovi pri presne vymedzenych polozkach. Prispevok je mozZné poskytnut’ aj 

zamestnancovi, ktory odi8iel z organizacie do déchodku ukonéenim pracovného pomeru alebo 

zamestnancovi, ktory skonéil pracovny pomer a odpracoval v organizdcii viac ako polovicu 
prislusného kalendarneho roka. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so 

zamestnavatelom na tvorbe rozpoéctu a pouziti SF. 

2. WVpriebehu roka sa méZe rozpoéet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podfa potrieb 

zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel’om a Odborovou organizaciou. 

3. Nevyéerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia. 

._ Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestnavatela v Prima banke Slovensko, a. s., 

=pobotka Levice na ucte Cislo SK84 5600 0000 0071 3729 0004.Socidlny fond sa tvori v deh 
dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutotni do piatich dni po 
dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najnesk6ér do konca kalendarneho mesiaca. 

Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér do 31. 

januara nasledujuceho roka. 

5. Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ len nové vydavky zo SF s Odborovou organizaciou, 

ktoré nie su uvedené v ¢1.3. 

6. Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec 

zamestnavatel’a Mgr. Alica Menhartova. 

Clanok 2 
Rozpoéet socialneho fondu 

1. Predpokladany prijem SF v roku 2024 

a) | povinny pridel vo vyske 1% 11 670,82 € 

b) | pridel do vySky 0,25% podl'a § 2 917,70 € 

3 ods. 1b 

c) | zostatok SF 6 660,66 € 

z predchadzajucich rokov 

d) | iné prijmy 0,00 € 

SPOLU 21 249,18 € 



2. Predpokladané vydavky zo SF v roku 2024 

a) | socialna vypomoc nenavratna 1000,00 € 

b) | socialna vypomoc navratna 0,00 € 

c) | Dary 2 300,00 € 

d) | lieéebna a zdravotna 200,00 € 

starostlivost’ 

e) | rekreacie, regeneracia 5 200,00 € 

‘ pracovnych sil 

f) | detské rekreacie, Skd 800,00 € 

g) | Telovychova 200,00 € 

h) | kulturna, spologenska a vzdelavacia ¢innost’ 

kultarna ¢innost’ 2 000,00 € 

spoloéenska a vzdelavacia 1 000,00 € 

éinnost 

prispevok na stravu 5 000,00 € 

posedenie ku ,,Diiu ucitePov* 1 600,00 € 

vianotny prispevok 1 600,00 € 

SPOLU 20 900,00 € 

Clanok 3 
PouZitie a Cerpanie socialneho fondu 

SocidlIna vypomoc nenavratna 
Zamestnavatel po schvdleni Odborovou organizdciou poskytne jednorazovi socidlnu 

vypomoc zamestnancovi diferencovane podl’a socidlnej situacii v rodine: 

a.) 

b.) 

pri umrti rodinného prislu&nika (manzel, manzelka, druh, druzka, rodi¢ia, deti — ak 

sa sstavne pripravuju na budice povolanie do skonéenia veku 25 rokov, d’alej deti, 

ktoré su telesne,zmyslovo alebo mentdlne postihnuté, druh, druzka ak Ziji 

v spoloénej domacnosti)vo vyske: 
- ak je bezdetna rodina 150 € 

- ak je v rodine 1| diet’a 200 € 

- ak si v rodine 2 deti 250 € 
- ak su v rodine 3 a viac deti 300 € 

pri umrti diet’at’a podl'a individudlneho posudenia situacie v rodine 
v mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma) poskytnutu socialnu 

vypomoc podla vysky Skody najviac do vysky 300€ 

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc: 
- potvrdenie poist’ovne, resp. povereného znalca o vyske Skody, 
- potvrdenie poist’ovne o vyske thrady skody 

- fotokdpia listu vlastnictva nehnuteFnosti 
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti 

c.) pri mimoriadne zavazZnej rodinnej situacii /napr. samoZivitel rodiny na dlhodobej 

PN/ 300€



O poskytnutie sociaélnej vypomoci a naérokov zo SF zamestnanec poZiada pisomne. Zavaznost 

pripadu postdi 3 élennd komisia, ktor@ menuje riadite! Skoly a podl'a zavaznosti pripadu 
rozhodne o vySke poskytnutia nendvratnej vypomoci do 30 dni od obdrzania Ziadosti. 

V komisii je aj zastupca ZO navrhnuty vyborom ZO. 

Dary 

Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku: 

zamestnancovi pri dovrseni 50-teho roku Zivota, vo vySke | 200 € 

zamestnancovi pri dovrseni 60-teho roku Zivota vo vyske__| 300 € 

pri prvom odchode do déchodku vo vyske 200€ 

*ak odpracuje viac ako 10 rokov u zamestnavatela | 500€ 

zamestnancovi pri uzavreti manZelstva vo vySke 200€ 

zamestnancovi pri narodeni diet’at'a vo vyske 150€ 

za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vySke 100 € 

za bezplatné darcovstvo krvi pri ziskani Janskeho plakety: 

Bronzova 100€ 

strieborna 150 € 

zlata 200 € 
diamantova 250 € 

za zachranu Zivota vo vySke 200 € 

pri ziskani rezortného ocenenia 

na urovni mesta 2 00.€ 

Kraja 300 € 

MS SR 500 € 

Zamestnanec, ktory odpracuje cely kalendaérny rok u zamestnavatela, ma pri prilezitosti 

vianoénych sviatkov, naérok na pefiazny prispevok vo vyske 20,00 EUR. Zamestnanec, ktory 
neodpracuje u zamestnavatel'a cely kalendarny rok, alebo ma niz8i pracovny uvazok do 30 percent, 

ma narok na petiazny prispevok vo vyske 10 EUR. Ak ma pracovny tvazok men&i ako 30 percent 

vyplati sa mu prispevok v hodnote 5 eur. PefiaZny prispevok sa vyplaca vo vyplate za mesiac 

november prislusného kalendaérneho roka. 

Sldvnostné posedenie ku ,,Diiu uéitel’ov“ pre rok 2024. 
Zamestnancom, ktori sa zitastnia slavnostného posedenia, sa uhradi prispevok z 

prostriedkov socidlneho fondu vo vyske 20,00 EUR/ osobu. 

Liegéebna a zdravotna starostlivost’ 
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na hradu poukazu na kipel’nd lie¢bu vo 

vyske 200 € (raz za dva roky) na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni poukazu. 

Zamestnavatel prispeje na ndkup liekov pri zvla8t’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri 

tazkych urazoch s ndslednym dlhodobym lietenim viac ako pat’ mesiacov do vysky 200 €. Priloha 

k Ziadosti o socidlnu vypomoc musi obsahovat’ potvrdenie o nakupe liekov a odportéanie nakupu 

liekov lekarom. Narok posudzuje komisia vymenovana riaditelkou Skoly, v ktorej je aj zastupca 

ZO navrhnuty vyborom ZO.



Rekredacie, regeneracia pracovnych sil formou finanéného prispevku 
Prispevok je uréeny na rekreacie , regeneraciu a relaxaciu zamestnancov. 

Zamestnanci rekredciu a regeneraciu absolvuju individudlne v priebehu kalendammeho roka. 

Celkova suma na zamestnanca je 72 €, bez dokladovania. 
Prispevok sa bude vyplacat’ v termine: marec, v zuctovani za mesiac februar nasledujuceho roka. 

Zamestnancovi, ktory neodpracoval u zamestnavatel’a celé obdobie, prinalezi pomerna Ciastka, 

vsume 6 € za cely odpracovany mesiac. 
Ak ma zamestnanec men&i uvazok ako 100 percent, prislicha mu alikvotna Cast’ podl’'a vySky 

uvazku. Ak zamestnanec nastupil v priebehu mesiaca, narok na prispevok ma od 1. dia 

nasledujuceho mesiaca po podpisani pracovnej zmluvy. 
Ak ma zamestnanec dlhodobu _praceneschopnost, dlhSiu ako 3 mesiace, narok na prispevok ma 

od 1.diia nasledujuceho mesiaca od nastupu po PN. 

Detské rekredcie, pobyt SKD 
Zamestnavatel prispeje na detské rekredcie, pobyt v SKD, na SvP, lyZiarsky vycvik, 

plavecky vycvik, lieéebny pobyt, detsky tabor, alebo ststredenie, na kaZdé diet’a zamestnanca do 
ukonéenia_ stredoSkolského vzdelavania diefat'a, ro¢ny prispevok vo vyske prilozeného 

potvrdenia, maximalne 40,00 €. Zamestnanec dolozi potvrdenie. 
Narok na prispevok na pobyt v SKD ma zamestnanec, ktorého diet’a chodi do 8kd minimalne tri 

mesiace v roku. Prispevok sa vyplaca raz za kalendarny rok. 

Telovychova 
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované 

zamestnavatelom a Odborovou organizaciou v celkovej vy8ke 200 €. 

Kultirna, spolo¢éenska a vzdelavacia ¢innost’ 
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, 

spoloéenskych posedeni do vy8ky 33,00 € na zamestnanca roéne, podmienkou je wéast 

zamestnanca na poduyjati. 

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie teambuildingu do vysky 

1000 € raz roéne. 

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok téastnikom Skoleni v oblasti pracovného 

prava a BOZP vo vySke pozadovaneho poplatku 2-krat do roka (do vysky 100€ na véastnika) . 

Uéastnici Skoleni si delegovani vedenim Skoly a vyborom ZO. 

Stravovanie 
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad 

ramec vSeobecnych predpisov /§ 152 ZP/ na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,40 €.



Clanok 4 

Zaveretné ustanovenia 

Zivotné jubilea sleduje pracovnitka PaM Jana Baldzova a zamestnavatel zodpoveda za ich 

vyplatenie. V pripade soba’u a narodenia diet'at’a predklada zamestnanec rodny list diet’at'a alebo 

sobasny list. 

Prilohou Zasad pre tvorbu a pouZitie SF na rok 2024 je univerzalna Ziadost’ pre zamestnancov na 
Ziadanie vypomoci v uvadzanych oblastiach. 
Tieto zdsady tvorby a éerpania socidlneho fondu na rok 2024 nadobudaji Utinnost’ diom 

podpisania, jej Ucinnost’ konéi ditiom 31.12. 2024. 

zamestnavatel odborové organizacia



Priloha Zasad pre tvorbu a pouZitie SF na rok 2024: 

Meno a priezvisko zamestnanca, trvaly pobyt 

Zakladna Skola Andreja Kmeta 
UI. M. R. Stefanika 34 
93401 Levice 

VEC: 

Ziadost’ o éerpanie prispevku zo socialneho fondu 

Dolupodpisany ..........cccccccesssessecesscesscseeseccecseccsssaecessseessecseeceseesneeseeeeens , Ziadam 

o prispevok zo socidlmeho fondu na ...........ccescceeseesseceseceneeesceeceseceeecacenscecaceatesetaeseaetseseeeeeseees 

Prilohou Ziadosti je doklad preukazujici narok v zmysle zasad socialneho fondu. 

Za vybavenie Ziadosti Pakujem. 
S pozdravom 

podpis zamestnanca


