Zmluva ¢&. 02/2024/DV o duélnom vzdeldvani

(dalej ako ,zmluva")

uzatvorena podla ustanoveni § 16 zékona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej ako ,zékon")

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastUpena:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

IBAN:

zriad'ovacia listina;

S0S hotelovych sluZieb a obchodu
Zdravotnicka 3,940 52 Nové Zamky
PaedDr. Eurydika Stankovicova, riaditelka Skoly

00891606
2021067653

Statna pokladnica Bratislava
SK11 8180 0000 0070 0047 4363

vydana Nitrianskym samospravnym krajom 1.1.2003, .

'alej Skola* i Swadnd odboma Skela hoteiovych sluzieb a obchodu
(dalej len, Skola) { ' Zdravotnicka 3, Mové Zamky
a pawm: £ 1, OKT 1024
Zamestnavatel: VADAS, s r.0. ) Cislo zaznamu: ?2'1575 ; I};’f
so sidlom: Pri Vadasi 2,943 01 Sturovo s
zastlpeny: Ing. Endre Hogenbuch, konatel Prilchy: ! i
ICO: 34136215 STEPIYOV 7
DIC: 2020416 068
IBAN: 3 SK63 0900 0000 0000 3473 8740
Zapisany v OR/ZR: Okresného sudu Nitra, 0dd. Sro, VI.¢.: 2077/N
Registracné &islo osvedCenia pre SDV: 1615/SDV/RUZ/2019
(dalej len ,zamestnévatel”)
Clanok 1.
Predmet zmluvy
1. Predmetom zmluvy je zavazok zamestndvatela poskytovat Ziakom $koly, s ktorym ma zamestnavatel uzatvorent

uCebnt zmluvu (dalej len ,Ziak"), praktické vyu¢ovanie na svoje néklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat
Ziakom teoretické vyucovanie, organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme
dualneho vzdeldvania.

Clanok I1.

Odbor vzdeldvania, v ktorom bude zamestndvatel poskytovat praktické vyuSovanie

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuCovanie vodboroch vzdeldvania, ktoré si uvedené
v osvedCeni o spésobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyugovanie v systéme dudineho vzdelévania (dalej
len ,osved&enie”) a to:

Studijny odbor
3 / Doklad o ziskanom
o | Nevowousuds | e | e | Suesidemamas | Cidiodon
alifikacii
ISCED 3C
6444 H casnik, servirka dennd 3 roky Stredné odborné Vyuény list
vzdelanie
ISCED 3C
6445H kuchar denna 3 roky Stredné odborné Vyucny list
vzdelanie
’ ISCED 34 Vyueny list, maturitné
6323 K hotelova akadémia denna 5 rokov Uplné stredné odborné yueny list, maturi
dufania vysved&enie

2. Vychovu avzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyu¢ovania poskytovaného zamestnavatelom a teoretického
vyuCovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podla Skolskych
vzdelavacich programov pre prislusné odbory vzdeldvania uvedené v bode 1 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatelovi prislusné Skolské vzdeldvacie programy v elektronickej verzii vo formate PDF najneskdr do konca
Skolského roka pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a nésledne pri zmene $kolského vzdelavacieho
programu vZdy do konca Skolského roka, v ktorom bola zmena schvalena.




Clanok I11.

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyucovanie

Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuCovanie za vSetky ro¢niky $tudia, ktory vyjadruje

zamestnavatelom planovany poCet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vSetky roéniky $tidia:

Obor vzdelavania Pocet ziakov
6444 H Casnik, servirka 2
6445 H kuchar, kucharka 2
6323 K hotelova akadémia 2

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode ¢&. 1, mbZe zamestnavatel uzatvorit u¢ebnd zmluvu so Ziakom

prvého rocnika najneskdr do 31. augusta prislusného Skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu€ovania v sulade s osvedCenim poskytovat praktické

vyuCovanie v jeden vyucovaci den praktického vyuCovania pre najvyssi pocet Ziakov:

i . . Najvys8i pocet Ziakov v jeden
Kadd odboru $tudia N&zov odboru Stidia vyugovaci defi
6444 H Casnik, servirka 6
6445 H kuchdr, kucharka 4
6323 K hotelova akadémia 6

Clanok IV.
Forma praktického vyu€ovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch vzdeldvania formou:

Kdéd odboru Stidia Nézov odboru $tidia Forma praktického vyu€ovania
6444 H ¢asnik, servirka odborny vycvik
6445 H kuchar odborny vycvik
6323 K hotelova akadémia odborny vycvik

Clénok V.
Miesto vykonu praktického vyuGovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyuGovania uvedené v osvedéeni, ktorym je
organizatna sutast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo.

Praktické vyuCovanie moze zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyu€ovania, ku ktorému
ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruZeni viaceri zamestnévatelia alebo aj u iného
zamestnavatela s osvedCenim alebo uiného zamestnavatela sosvedéenim as oznacenim nadpodnikové
vzdeldvacie centrum, ak pocet vyu€ovacich hodin praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 %
z celkového potu hodin praktického vyuGovania Ziaka pogas celej dizky Stidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne
0znédmi zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu¢ovania na inom mieste, spdsob
organizacie a Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyuCovanie moZe zamestnavatel' poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak potet vyuCovacich hodin
praktického vyuCovania vykonavaného v dielni neprekro¢i v dielni 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyuCovania ziaka poGas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zékonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole, spésob organizacie a ¢asovy harmonogram
praktického vyu€ovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prisluSnom odbore $tldia pripravuje, mdze sa odborny vycvik
docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta
vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel povinny zabezpeéit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci zZiaka
podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel moze zabezpe€it vykon praktického vyuCovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky, za
predpokladu, Ze sa praktické vyuCovanie zabezpeli uzamestnavatela, ktory splfia podmienky primerane podla
zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich predpisov. Pri zmene miesta vykonu
praktického vyuCovania je zamestnavatel povinny zabezpecit bezpe¢nost a ochranu zdravia pri préci ziaka podla §
26 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyu€ovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického
vyu€ovania.



Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe &. 1, ktoré je neoddelitelnou st¢astou tejto
zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestndvatel' poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom pléne av ugebnych osnovach
predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa ziak
pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyuc¢ovania v jednotlivych vyuGovacich
mesiacoch.

Clénok VI.
Pocet hlavnych inStruktorov, poget instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Odborny vycvik budu Ziaci vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy, instruktora a hlavného inétruktora.

Ak zamestndvatel nezamestndva potrebny poCet hlavnych instruktorov alebo inStruktorov, méze Ziak vykonavat
praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim hlavného intruktora alebo instruktora,
ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov, poCet majstrov odbornej vychovy podla odseku ¢. 1 je uvedeny
v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Cldnok VL.
Casovy harmonogram praktického vyugovania

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického vyuovania v
sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $koldch.

Skola a zamestnavatel najneskér pred zadiatkom Skolského roka spracuiju €asovy harmonogram praktického
vyuCovania. Zamestnavatel zapracuje navrh ¢asového harmonogramu praktického vyuGovania do vnutorného
poriadku pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podlia rozvrhu vyugovacich hodin spracovaného $kolou v
spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni $kola vo svojich priestoroch a na svojom
webovom sidle. Rozvrh vyuCovacich hodin Skola poskytne zamestndvatelovi elektronicky najneskér do zaGiatku
Skolského roka. Rozvrh vyuCovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuCovacich predmetov na jednotlivé
vyuCovacie dni v kalendérnom tyzdni. Harmonogram striedania dni teoretického vyuGovania a praktického vyugovania
je uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VI,
Spdsob ucasti hlavného intruktora a instruktora na hodnotenf a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 = vyborny, 2 — chvalitebny, 3 - dobry, 4 -
dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovéva hodnotiaci list/zéznamovy Ziaka ako podklad
pre U¢ast hlavného inStruktora alebo inStruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 3, ktora
je neoddelitelnou si¢astou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zaznamovy list archivuje zamestnavatel. Priloha &. 3 obsahuje aj
iné vzory dokumentécie k praktickému vyucovaniu, ktoré podfa dohody zmluvnych stran méze byt pouzivané v ramci
plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentécie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyu¢ovanie pod vedenim hlavného instruktora alebo
inStruktora, vykondva na zé&klade podkladov a dalSich informécii od hlavného ingtruktora alebo instruktora ur&eny
majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo majster odbornej vychovy, ktorého urgil
riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Spatnu vézbu k vykonu praktického vyu€ovania Ziaka na praktickom vyugovani u zamestnavatela zamestnavatel
pisomne oznamuje Skole minimaine 4 krét za Skolsky rok v terminoch urcenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prisluné klasifikatné obdobie (Stvrtroéné a polrocné hodnotenie a klasifikdcia
Ziakov).

Clanok IX.
Spdsob finanéného zabezpetenia praktického vyutovania v dielni

Spésob finanéného zabezpetenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni $koly pod vedenim
majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly, vo forme Uhrady zodpovedajlicej ¢asti nakladov na takto
poskytované praktické vyuCovanie v dielni 8koly, je upraveny v prilohe ¢. 4, ktord je neoddelitelnou sudastou tejto
zmluvy.



Clanok X.
Spdsob finanéného zabezpetenia praktického vyuovania vykondvaného na pracovisku praktického vyucovania pod
vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny instruktor alebo inStruktor

Sposob finanéného zabezpeCenia praktického vyuovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny inStruktor alebo intruktor,
vo forme Uhrady zodpovedajlcej Casti nakladov na takto poskytované praktické vyuCovanie na pracovisku
praktického vyu€ovania, je upraveny v prilohe ¢&. 4, ktord sa neoddelitelnou su¢astou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finan&né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u€ebnid zmluvu podla § 19 zdkona financné a hmotné
zabezpeclenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia pri praci a to
najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomécok zamestnancovi
zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka ak si to vykon
praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne ziakom, ktori na praktickom vyuCovani vykonavaji produktivnu prdcu odmenu za
produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u€ebnej zmluve so ziakom a za podmienok uréenych internym
predpisom zamestnavatela, najmenej vo vySke 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so ziakom a v
internom predpise zamestnavatela.

Zamestndvatel' poskytne Ziakom stravovanie v €ase praktického vyuCovania v sllade s ustanoveniami zékona a s
internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel' uhradi Ziakom, ktori budud v suvislosti s vykonom praktického vyu€ovania ubytovani v Skolskom
interndte, naklady na Skolsky internat za podmienok dohodnutych so Ziakom v ucebnej zmluve a v internom predpise
zamestnavatela.

Zamestndvatel uhradi Ziakom cestovné ndhrady za dopravu spojenu s Uc¢astou Ziaka na vyucovani za podmienok
dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmiuve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a financného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 5, ktord je
neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok XII.
Spdsob ucasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skisky a zaverecnej skiske

UkonCovanie Studia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto¢riovat maturitnou skuiskou alebo zévere¢nou skiskou
podla zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,8kolsky zékon") a vyhlasky ¢. 224/2022 Z. z. o strednej $kole v zneni neskorsich
predpisov.

Praktickd Cast skusky sa uskutoCni na pracovisku praktického vyuCovania zamestnavatela alebo v dielni $koly.
Organizaciu ukonCovania Studia zabezpe&i Skola v spolupraci so zamestndvatelom. Zamestnavatel' je povinny
vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti sktiky na svojom pracovisku
praktického vyuCovania alebo v dielni Skoly.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila skiSajlceho zdstupcu zamestnévatela,
ktory bude Clenom skiSobnej komisie pre praktickl Cast maturitnej skisky alebo zaévere¢nej skusky. Skusajci
zastupca zamestndvatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 24 vy$sie uvedenej vyhlasky.

Clanok XIIl.
Spdsob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strén

Po uzatvoreni tejto zmluvy Skola zverejni na svojom webovom sidle oznémenie o moznosti absolvovat odborné
vzdelavanie a pripravu v prislusnom odbore vzdeldvania v systéme duadlneho vzdeldvania podia § 17 ods. 1 zdkona.
Oznamenie v nasledujucich skolskych rokoch sa zvereni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor vzdeldvania. Skola
pri vypracovani skolského vzdeldvacieho programu zohl'adnuje poziadavky zamestndvatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyucovacich hodin za Studium,



- organizacie striedania dni teoretického vyuCovania a dni praktického vyuCovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré zohladfiuju
vzdelavacie poriadky pre praktické vyu€ovanie, ak su pre prislusny odbor vzdelavania vypracované Republikovou
Uniou zamestnavatelov.

Zamestnavatel vypracuje s podporou Skoly vzdeldvaci plan podla priebehu praktického vyucovania vydaného
Republikovou Uniou zamestnavatelov, ktory je stcastou vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania.
Priebeh praktického vyuCovania vypracuje zamestnavatel v silade s ucebnou osnovou predmetu praktického
vyuCovania spracovanou vsulade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyu€ovania prisludného odboru
vzdeldvania ak nie je vydany Republikovou Uniou zamestnavatelov.

Zamestnavatel oznami Skole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym zamestnavatel

bude poskytovat praktické vyuCovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje v spolupraci so

zamestnavatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich Standardov Statneho

vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zédkladnej Skole, jednotné kritéria na UspesSné vykonanie skusky a

ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba terminy prijimacieho konania v sulade s ustanoveniami Skolského

zakona, Oznamenie k prijimaciemu konaniu Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 30. novembra

Skolského roka, ktory predchadza Skolskému roku, v ktorom sa uskuto€nuje prijimacie konanie.

Po ukonéeni prijimacieho konania Skola doru¢i zamestnavatelovi zoznam prijatych ziakov, ktori prilozili k prihlaske na

vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.

Skola doruéi zamestnavatelovi aj:

a) Udaj o nenaplnenom pocte zZiakov podla tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilozZili k prihldSke na vzdeldvanie potvrdenie, vrozsahu meno, priezvisko
a Studijny odbor.

Zamestndvatel' v sucinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili k prihlaske na

vzdeldvanie potvrdenie, 0 moznosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola urgi pre koordinaciu praktického vyuGovania u zamestndvatela s teoretickym vyuéovanim v $kole a na
metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju praktické
vyuCovanie u zamestndvatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca S$koly. Zamestnavatel' umozni
pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim $koly, vykonavat koordindciu
praktického vyuCovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch zodpovedajlcich pracovisku praktického
vyuCovania. Zamestnavatel preukazatelne pouci urceného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny
vstup do priestorov zamestndvatela, o pravidlach bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa
zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly v rdmci svojej UCasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestndvatela a
ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skuto€nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat
micanlivost aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti suvisiace] s praktickym vyu¢ovanim u zamestnavatela. V pripade,
Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatela, povinnost zachovavat micanlivost alebo
obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania.
Micanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoCnosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto
skuto€nostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a Skola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vSetkych nalezitostiach tykajlcich sa plnenia si
Skolskych povinnosti ziaka s uCebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a na teoretickom vyuCovani ako aj o
zmendch organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit organizéciu a Casovy
harmonogram praktického vyuSovania alebo teoretického vyulovania. Skola uréenym zamestnancom
zamestndvatela za Gc¢elom vymeny tychto informéacii umozni vyuzivat v dohodnutom rozsahu informaény systém
Skoly.

Zamestnavatel méZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyuCovania na akciu organizovanu Skolou, ak by to
malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyuCovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky
zamestnavatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neurgitu.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou z dévodov
podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.



1.

Clanok XV.
Sposob ukongenia zmluvného vztahu

Zamestndvatel moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého rocnika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) 8kola prestala splfat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového zabezpegenia alebo
Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje
praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpeCuje teoretické vyuCovanie odborného vyuCovacieho predmetu $tudijného odboru alebo u¢ebného
odboruy, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplia
kvalifikacné predpoklady podla zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,

d) $kola bola vyradena zo siete §kél alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Stredna odborna skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zékona ak:
a) zriadovatel skoly rozhodol o zmene typu prislu$nej strednej odbornej $koly na iny typ strednej odbornej $koly,
b) zanikla sposobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnavatel nepoZiadal o opakované
overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,
c) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo $tvrtého bodu
zakona alebo
d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

DoruCenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deri doru¢enia pisomnosti
prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s doru¢enkou sa povazuje takisto deri:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit so zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaCend poznamka, ,adresat sa odstahoval’, ,adresat je neznamy"
alebo ina poznamka, ktord podla postového poriadku znamend nedoruditelnost zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené driom dorucenia uvedenym na vytlacenej
sprave o ich uspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost za doruenu v den
uspesného odoslania emailovej spravy na uréenu emailovl adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej sprévy
neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na doruc¢ovanie, Cisla faxu a elektronickej adresy (e-
mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo kola v stanovenej lehote druhu stranu
0 zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednu znamu adresu.

Clanok XVIL.
Zavere€né ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a (c¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy €. 1, 2, 3, a 5 nie je potrebné
menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8.
aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢. 1, 2, 3 a 5 dorudi
zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stdvaju neoddelitelnou stcastou zmluvy v momente doruéenia
zamestnavatelovi.

Prdvne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zakona o vychove a vzdelavani, zékona o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zékonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov
v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté poCas realizdcie praktického
vyu€ovania a teoretického vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia
zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditela koly a Statutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.



5. Zmluvné strany vyhlasujy, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatocne jasnd, urcitd a
zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, priéom na znak toho, Ze tato
zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tito podpisuju.

V Novych Zamkoch, diia: ....... /[,'lﬂlﬂl‘/ V Stirove, dia: ...... / 6’/0.{91’7

ke vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora

alebo instruktora.

3. Hodnotiaci / zdznamovy list Ziaka ako podklad pre Gcast hlavného intruktora alebo instruktora na klasifikécii a
hodnoteni Ziaka. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyu€ovani. Mesacny vykaz praktického vyugovania
Ziaka. Evidencia dochdadzky ziaka na praktické vyucovanie.

4. Sposob finanéného zabezpetenia Casti praktického vyugovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat v
dielni Skoly.

5. Finanéné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.
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Zmluva o spracuvani osobnych didajov pre ucely praktického vyucovania

(dalej len ,,Zmluva 0 SOU_PV*)

medzi
Prevadzkovatel’'om
Obchodné meno: Stredné odborna Skola hotelovych sluZzieb a obchodu, Zdravotnicka 3,
Nové Zamky
Sidlo: Zdravotnicka 3, 940 51 Nové Zamky
Statutarny organ: PaedDr. Eurydika StankoviCova, riaditel’ka Skoly
Zapis: zriad’ovacia listina vydana NSK 1.1.2003
ICO: 00891606
DIC: 2021067653
Kontakt pre OOU: Ing. Drahomira Stepanayova, koordinator PV
(d’alej len ,, Prevadzkovatel’ ™)
a
Sprostredkovatel’om
Obchodné meno: VADAS, s.r.o.
Sidlo: Pri Vadasi 2, 943 01 Starovo
Statutarny organ: Ing. Endre Hogenbuch, konatel’
ICO: 34136215
DIC: 2020416068
IBAN: SK63 0900 0000 0000 3473 8740
Spol. zapisana v OR OS Nitra, Oddiel: Sro, Vlozka €.: 2077/N
Kontakt pre OOU: Ing. Endre Hogenbuch

(d’alej len ,, Sprostredkovatel’)

Prevadzkovatel’ a Sprostredkovatel’ spolu oznacovani aj ako ,,zmluvné strany*.

Spractivanie osobnych udajov (d’alej aj ,,uidaje”) sa vykonava v rezime podl'a ¢l. 28 Nariadenia Eurdpskeho
Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spraciivani osobnych udajov
a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (v§eobecné nariadenie o ochrane
tdajov) (d’alej len ,, nariadenie GDPR*) a § 34 zékona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,, Zdkon “).

1. Predmet a trvanie Zmluvy o SOU_PV

1.1. Zmluva o SOU_PV sa uzatvara na zéklade platnej zmluvy &. 02/2024/DV, ucinnej od 20. 10. 2024 (d’ale;j
len ,,zmluva*), na ktoru d’alej odkazuje tento dokument.

1.2. Predmetom Zmluvy o SOU_PV je Giprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri spractvani
osobnych udajov dotknutych oséb Sprostredkovatelom v mene Prevadzkovatela a poverenie
Sprostredkovatel'a Prevadzkovatel'om spractivanim osobnych Gidajov, ktoré Prevadzkovatel’ spraciiva vo
svojich informaénych systémoch, v rozsahu a za podmienok stanovenych nizsie.

osobnyudaj.sk, s.r.o. DUETT Business Residence, Namestie osloboditelov 3/A, 040 01 KoSice tel ¢islo: 02/ 800 800 80
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1.3. Trvanie Zmluvy o SOU_PV a doba spractivania zodpoved4 trvaniu akéhokolvek zmluvného vztfahu
Prevadzkovatel'a so Sprostredkovatel'om v oblasti praktického vyu€ovania, ktorym sa poskytuji Ziakom
praktické zruénosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo
odbornych ¢innosti.

1.4. Prevadzkovatel je opravneny odstipit od Zmluvy o SOU_PV s okamZitou i¢innostou v pripade:

a) porusenia aplikovatelnych pravnych predpisov ohl'adom ochrany osobnych tidajov, najmé nariadenia
GDPR alebo Zédkona,

b) porudenia zmluvnych ustanoveni o ochrane tidajov obsiahnutych v Zmluve o SOU_PV alebo v zmluve,

c) porusenia technickych a organizaénych opatreni schvalenych Prevadzkovatel'om podl'a bodu 5 Zmluvy
0 SOU_PV,

d) ukoncenia zmluvy, bez ohl'adu na dévod, spdsob a pripadnu spornost’ ukoncenia,

e) ak Sprostredkovatel’ nechce alebo nie je schopny vykonat’ opodstatnené pokyny Prevadzkovatela.

2. Ukel Zmluvy o SOU_PV

2.1. Ugel planovaného spractvania osobnych tidajov Sprostredkovatel'om je vymedzeny poskytovanim sluzieb
pri zabezpeCovani praktického vyuovania, ktorym sa ziskavajii vedomosti, schopnosti a zrucnosti
potrebné pre vykon povolania, a ktory sa riadi osobitnymi predpismi, najmé zdkonom ¢&. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zékon), zdkonom o odbornom vzdelavani a priprave, zakonom &. 124/2006
Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a sivisiacimi pravnymi predpismi. Spractivanie sa realizuje
aj na plnenie zmluvy uvedenej v bode 1.1. tejto zmluvy.

2.2. Zmluvne dohodnuté spractivanie osobnych udajov sa vykona vyluéne v sidle Prevadzkovatel'a a/alebo
Sprostredkovatel’a, pripadne v ramci &lenského §tatu Eurdpskej unie (EU) alebo v ramei &lenského §tatu
Eurdpskeho hospodarskeho priestoru (EHP). Kazdy prenos osobnych tdajov do §tatu, ktory nie je
&lenskym $tatom EU alebo EHP alebo do medzinarodnej organizécie, si vyzaduje predchadzajtci sthlas
Prevadzkovatel’a a vykond sa iba v pripade, ked’ boli splnené osobitné podmienky prenosov podl’a ¢l. 44 a
nasl. nariadenia GDPR.

3. Rozsah osobnych tidajov planovanych na spraciivanie Sprostredkovatel’om

3.1. Predmet spractivania osobnych tidajov zahfiia nasledovné typy/kategérie idajov (zoznam/opis kategorii

udajov):

a) priezvisko, meno,

b) adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,

c) koreSpondencna adresa,

d) rodné ¢&islo, daitum a miesto narodenia,

e) podpis,

f) Studijny alebo ucebny odbor,

g) komunikaéné tidaje (napr. telefén, e-mail),

h) meno, priezvisko, datum narodenia, adresa a podpis zakonného zastupcu v pripade neplnoletej dotknutej
osoby,

i)  iné osobné Udaje, ktoré vymedzuje osobitny zakon.

4. Kategoérie dotknutych osob

4.1. Do kategérie dotknutych os6b spadaju:
a) ziaci vykonavajici praktické vyucovanie,
b) ziaci Prevadzkovatela,
c) zdkonni zastupcovia neplnoletych Ziakov,
d) povereni zamestnanci $koly.
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5. Technické a organizacné opatrenia

5.1. Prehlasenie Prevadzkovatel’a:

Prevadzkovatel’ prehlasuje, Ze na zaistenie ochrany prav dotknutych os6b prijal primerané technické
a organizaéné opatrenia a nechal si vypracovat' spolo¢nost'ou Osobnyudaj.sk, s.r.o. bezpecnostni
dokumentaciu, ktora deklaruje zakonné spractivanie osobnych udajov.

Prevadzkovatel’ zaroveri prehlasuje, Ze zaviedol transparentny systém zaznamenavania bezpecnostnych
incidentov a akychkol'vek otazok zo strany dotknutej osoby, ako aj inych os6b.

Jednotlivé informacie sa mdze dotknuta osoba dozvediet’ priamo na webovom sidle Prevadzkovatel'a
a/alebo je povinné informovanie spristupnené k nahliadnutiu v sidle Prevadzkovatel’a.

5.2. Prehlasenie Sprostredkovatel’a:

Sprostredkovatel’ prehlasuje, Ze pri spractivani osobnych udajov dotknutych oséb postupuje v sulade s
nariadenim GDPR a so Zakonom a na zaistenie ochrany prav dotknutych osdb prijal primerané technické
a organizacné opatrenia a to tak, aby nedoslo k poruseniu prav dotknutych oséb.

Sprostredkovatel’ zaroveri prehlasuje, Ze zabezpeci bezpecnost’ idajov podla ¢l. 28 ods. 3 pism. c) a ¢l. 32
nariadenia GDPR, najmi v stvislosti s ¢l. 5 ods. 1 a ods. 2 nariadenia GDPR. Prijimané opatrenia st
opatreniami tykajicimi sa bezpe¢nosti udajov a opatreniami, ktoré zaru€uju uroven ochrany udajov
zodpovedajiicu miere rizika poruSeni pri zachovavani ddvernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti
systémov. Sti¢asny stav spracuvania idajov, naklady na implementéciu, povaha, rozsah a ui¢el spractivania,
ako aj pravdepodobnost’ vyskytu rizika tykajiceho sa prav a slobdd fyzickych osob vo vyzname ¢l. 32 ods.
1 nariadenia GDPR a zavaznost’ tohto rizika sa rovnako musia zohl'adnit’.

Sprostredkovatel’ prehlasuje, Ze jeho zamestnanci - opravnené osoby, ktoré spractivaji osobné udaje st
riadne pisomne poverené a zaviazané mlc¢anlivostou, a to aj po skonceni pracovného pomeru v zmysle
§ 79 Zakona.

6. Podmienky spraciivania osobnych iidajov

6.1. Prevadzkovatel stihlasi, aby Sprostredkovatel’ spractuval osobné idaje v elektronickej a papierovej forme,
za splnenia nasledujicich podmienok:

a) Sprostredkovatel’ je opravneny spracuivat’ osobné udaje vyhradne na dohodnuty ucel, spésobom a v
rozsahu urenom Prevadzkovatelom, ktory vyplyva zo zaznamu o spracovatel'skych <&innostiach
v prislusnom informaénom systéme (najmé ziskavat, zhromazd’ovat, zaznamenavat, usporadivat,
Struktirovat’, uchovavat’, prepracivat alebo menit, vyhladavat, prehliadat, vyuZzivat, poskytovat
prenosom, Sirenim alebo poskytovat' inym spdésobom, preskupovat alebo kombinovat’, obmedzit,
vymazat’ alebo likvidovat), a nie je opravneny preniest’ tieto Uidaje Ziadnej tretej strane. Kopie alebo
duplikaty iidajov nie je mozné vyhotovovat’ bez vedomia Prevadzkovatel'a, okrem zaloznych kopii, ktoré
st potrebné na zabezpecenie riadneho spractivania tidajov, ako aj udajov, ktoré st pozadované za ucelom
splnenia regulanych (archivanych) poziadaviek pre uchovéavanie udajov,

b) Sprostredkovatel’ moze poverit' spracuvanim osobnych udajov d’alSieho sprostredkovatel’a (d’alej len
,,subSprostredkovatel’”") iba na zaklade osobitného pisomného suhlasu Prevadzkovatela; pri zapojeni
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d’aldieho sprostredkovatela do vykonavania osobitnych spracovatel'skych ¢innosti v mene
Prevadzkovatel’a je mu povinny uloZit’ rovnaké povinnosti tykajice sa ochrany osobnych udajov,

c) Sprostredkovatel’ bude spraciivat’ osobné udaje len na zaklade pisomnych pokynov Prevadzkovatela,

d) Sprostredkovatel’ je povinny vykonat’ opatrenia na zaistenie Girovne bezpecnosti spraciivania osobnych
udajov v stlade s €l. 32 nariadenia GDPR,

e) Sprostredkovatel' je povinny poskytnit suéinnost Prevadzkovatelovi pri zabezpeCovani plnenia
povinnosti v oblasti bezpegnosti osobnych udajov v stlade s ¢l. 32 az 36 nariadenia GDPR, ako aj
stginnost’ pri plneni povinnosti Prevadzkovatel'a reagovat na ziadosti o vykon prav dotknutej osoby
ustanovenych v kapitole III nariadenia GDPR,

f) Sprostredkovatel je povinny vymazat osobné uidaje alebo vrétit' Prevadzkovatelovi osobné udaje po
ukon&eni poskytovania sluZieb tykajtcich sa spractivania osobnych tdajov na zaklade rozhodnutia
Prevadzkovatel'a a vymazat’ existujiuce koépie,

g) Sprostredkovatel je povinny poskytniit’ Prevadzkovatel'ovi informécie potrebné na preukazanie splnenia
zmluvnych povinnosti a poskytniit’ siéinnost’ v ramci auditu ochrany osobnych tdajov a kontroly zo
strany Prevadzkovatel’a alebo auditora, ktorého poveril Prevadzkovatel,

h) Sprostredkovatel’ nemdze svojvolne opravit, vymazat’ alebo obmedzit’ spractivanie iidajov spracavanych
v mene Previdzkovatela, mdze tak urobit’ iba na zaklade zdokumentovanych pokynov od
Prevadzkovatela. V pripade, Ze dotknuta osoba poziada priamo Sprostredkovatel’a o opravu, vymazanie,
obmedzenie spractvania alebo uplatni voéi Sprostredkovatelovi akékolvek iné svoje pravo,
Sprostredkovatel’ bezodkladne posunie tuto poziadavku dotknutej osoby Prevadzkovatelovi,

i) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, po ukonéeni zmluvného vztahu, najneskor vsak pri ukonceni
platnosti zmluvy, na zdklade ktorej sa uzatvara Zmluva o SOU_PV - Sprostredkovatel’ vrati akékolvek
prijaté dokumenty, pripravené vystupy spractivania a vyuzivania Gidajov, ako aj stpis udajov tykajucich
sa zmluvného vzt'ahu s Prevadzkovatelom, alebo ich so stthlasom Prevadzkovatela znii v stlade s
prislu¥nymi ustanoveniami o ochrane tidajov. To isté plati aj pre testovacie a chybné materialy s idajmi.
Na poziadanie bude Prevadzkovatel'ovi odovzdany zdznam o vymazani idajov.

7. DalSie dohodnuté podmienky

7.1. Prevadzkovatel’ sa so Sprostredkovatel'om dohodol na nasledovnych podmienkach:

a) Sprostredkovatel' je povinny zabezpelit' osobné udaje pred odcudzenim, stratou, poSkodenim,
neopravnenym pristupom, zmenou a rozSirovanim. Na tento 0cel prijme primerané technicke,
organiza¢né a personalne opatrenia,

b) Prevadzkovatel’ je opravneny poZadovat' od Sprostredkovatela preukazanie vykonania vSetkych
predpisanych bezpe€nostnych opatreni na ochranu osobnych tidajov,

¢) v pripade, Ze Prevadzkovatel’ ma pre zabezpecenie ochrany prav dotknutych oséb uréent zodpovednu
osobu (,,DPO%), jej kontaktné idaje je povinny poskytnit’ Sprostredkovatel'ovi,

d) v pripade, Ze Sprostredkovatel’ ma pre zabezpecenie ochrany prav dotknutych os6b uréenti zodpovednu
osobu (,,DPO*), jej kontaktné udaje je povinny poskytnut’ Prevadzkovatelovi,

e) Sprostredkovatel’ bez zbyto¢ného odkladu informuje Prevadzkovatela, ak jeho pokyn povazuje za
poruSenie pravnych predpisov o spracovavani udajov. Sprostredkovatel bude v takomto pripade
opravneny pozastavit’ vykon prislusnych pokynov, pokial ich Prevadzkovatel’ nepotvrdi alebo nezmeni,

f) dalsich podmienok uvedenych v €l. 28 nariadenia GDPR.

8. Zodpovednost’ Sprostredkovatel’a
8.1 Ak Sprostredkovatel’ porusi Zmluvu o SOU_PV asam uréi prostriedky a tgely spractivania osobnych

udajov, ktoré mu boli poskytnuté ako Sprostredkovatel'ovi, povazuje sa vo vzt'ahu k takémuto spracuvaniu
za prevadzkovatel’a a vyhradne nesie zodpovednost za takéto spractvanie.
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8.2. Za akékol'vek porusenie povinnosti ohl'adom ochrany osobnych udajov vyplyvajicich zo Zmluvy
0 SOU_PV alebo nariadenia GDPR ¢&i Zakona zo strany Sprostredkovatelovych subSprostredkovatelov
zodpoveda vyhradne Sprostredkovatel’.

8.3. Ak Prevadzkovatel’ v stvislosti s preukdzatelnym porusenim povinnosti Sprostredkovatel’a (alebo jeho
subSprostredkovatel’a) podla Zmluvy o SOU_PV dostane pokutu, zavizuje sa nahradit’ vzniknuti $kodu,
¢i poskytnut’ primerané (pefiazné) zadostucinenie. Sprostredkovatel’ sa zaroverii zavizuje v stilade s § 725
zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, odskodnit’ Prevadzkovatel’a v plnej vyske udelenej pokuty,
uloZenej nahrady Skody ¢i primeraného (pefiazného) zadostuéinenia.

9. Zaverec¢né ustanovenia

9.1. Zmluva o SOU_PV nadobuda platnost’ diiom jej podpisu a Gi¢innost’ diiom jej podpisu.

9.2. Zmluva o SOU_PV sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Na pravne vzt'ahy v nej vyslovene
neupravené sa pouziju prislu$né ustanovenia nariadenia GDPR, Zakona ako aj v§etkych platnych pravnych
predpisov Slovenskej republiky.

9.3. Spory tykajiice sa Zmluvy o SOU_PV alebo s fiou suvisiace, sa zmluvné strany zavizuji najprv vyriesit’
dohodou.

9.4. V pripade, Ze by sa niektoré ustanovenia Zmluvy o SOU_PV stali neplatnymi alebo neu&innymi, alebo ak
by sa v dosledku legislativnych zmien dostali niektoré z ustanoveni Zmluvy o SOU_PV do rozporu s
aplikovate'nym pravnym poriadkom, nie je tymto dotknutd platnost’ a i€innost’ zostavajucich ustanoveni
Zmluvy o SOU_PV.

9.5. Namiesto neplatného alebo netcinného ustanovenia platia za zmluvne dohodnuté tie ustanovenia
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, ktoré sa svojim zmyslom a u€elom neplatnému alebo
neti¢innému ustanoveniu Zmluvy o SOU_PV najviac priblizuji.

9.6. Zmluva o SOU_PV je vyhotovena v 2 rovnopisoch v slovenskom jazyku, pri€om kazdd zmluvna strana
obdri jeden rovnopis. Zmluvu o SOU_PV mozno menit a dopliiat’ len pisomnymi dodatkami podpisanymi
oboma zmluvnymi stranami.

9.7. Zmluvné strany vyhlasuju a potvrdzuju, Ze sa oboznamili so vietkymi ustanoveniami uvedenymi v tejto
Zmluve o SOU_PV, st pre nich zrozumitené, ich obsahu p0102ume11 su vysledkom ich vzajomnej
dohody podl'a ich slobodnej vdle, neboli dohodnuté v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok, s jej
obsahom sthlasia a na znak stihlasu ju vlastnoruéne podpisuji.

16. 1O.
V Novych Zamkoch, diia /[f/a(""y V Stirove, diia AO0LY
osobnyudaj.sk, s.r.o. DUETT Business Residence, Namestie osloboditelov 3/A, 040 01 Kosice tel ¢islo: 02/ 800 800 80
ICO: 50 528 041 I€ DPH: SK2120357041 IBAN: SKO5 1100 0000 0029 4103 4594 email: info@osobnyudaj.sk

SWIFT: TATRSKBX Okresny stid Kogice I Odd.: Sro VloZka €.: 41065/V www.osobnyudaj.sk



