
Zmluva o poskytovanf praktick6ho vyuiovania

uzatvorenivzmysle$Szikonai,6112015Z.z.oodbornomvzdelfvaniaozmeneadoplneni
niektorych zikonov (d'alej len ,,2{kon")

Zmluvn6 strany:

Skolur Spojen6 Skola Koll6rova 17, Sedovce, Koll6rova 17 , 078 0l Sedovce

reo: :ssog356 Dre: 2022060238

v zastripeni: PaedDr. Michaelou Stundovou, MBA, riaditel'kou Skoly(d'alej len,,SOS Sedovce")

a

zamestn{ryatel': BETosrAV, s. r. o., Dargovsklfch hrdinov I 18, Sedovce 078 0l

tio: :1700896 DIU 2o20506290

v zasttipeni: Ing. J6nom Magodom

(d'alej len,,zamestn6vatel"')

I.

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je tiprava pril apovinnosti zrnluvn;iich str6n pri vykon6vani praktick6ho
vyudovania Ziakov 1.,2. a 3., rodnika, udebny odbor 3686 F stavebn6 vyroba, 2478 F stroj6rska
vyroba, 3661 H mur6r, 2464 H strojny mechanik na pracovisku zamestn 6vatefa.

2.Identifi kadn6 ridaje pracoviska:

BETOSTAV, s. r. o., Dargovsklfch hrdinov 1 18, Sedovce 078 0l

tio: :1700896 Drc: 2020506290

II.

Forma praktick6ho vyuiovania

Praktickd vyudovanie sa bude vykon6vat' fonlou odborndho vlfcviku (d'alej len ,,OV") v zmysle
zirkona(,.6112015 Z. z. o odbornom vzdeliwani a priprave a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov.

III.

Casoqf harmonogram odborn6ho vycviku a deil jeho zaiatia

1. dasovy harmonogram: OV bude prebiehat' v pondelok aZ piatok, mimo Skolsk;fch prttzdnin,
sviatkov a vikendov a po dohode so zalnestnrivatel'om.

Ziaci 1. a 2. rodnika udebndho odboru 3686 F stavebn6 vyroba, 2478 F stroj6rska vyroba (denn6
forma) vykon6vajti OV v rozsahu 24 hodlti,Lden.



Ziaci 1,, 2. udebn6ho odboru 2478 F strojdrska vyroba (extern6 forma) vykon6vajri OV v rozsahu

6 hod/tfZdefl.

Ziaci 1., 2. rodnika udebndho odboru 3661 H mur6r, 2464 H strojnf mechanik (denn6 fbrma)
vykon6vajri OV v rozsahu l5 hod/tyfZderi.

2. OV za(,ina najsk6r o 7:30 hod. a kondi najnesk6r o 14:30 hod.

OV trv6 podas Skolsk6ho roku, v rozsahu predpisan6ho podtu hodin v danom odbore.

3. Odborn;ii qfcvik za(,ina dflom 21. 10.2024.

4. Dei ukondenia OV je 30. 06. 2025, pre Ziakov 3. rodnika je def, ukondenia OV je 31 .05. 2025.

IV.

Poiet Ziakov, majstrov odbornej vychovy a in5truktorov

1. Podet Liakov, ktori sa zridastnia OV: Menny zoznam Liakov, ktori budri vykon6vat' OV podl'a
tejto zmluvy je uvedeny v prilohe d. I tejto zmlury.

2. Na pracovisku zamestn6vatel'a Liak vykon6va odbornlf vlicvik pod vedenim majstra OV a pod
vedenim in5truktora.

Podet majstrov v odbornom vlfcviku je: .........,.

Podet in5truktorov v odbornom vycviku je : zodpovedn;f

V.

Spdsob r[iasti inStruktora na hodnoteni a klasifikricii iiaka

In5truktor poskytuje majstrovi OV , ktor6ho urdi riaditel' strednej odbornej Skoly inform6cie o
dinnosti, ktoni Ziak podas praktickdho vyudovania vykon6val a o spr6vani Liaka. Majster denne
zaznamendva ridaje o doch6dzke Ziaka do dennika OVY, podiel'a sa na hodnoteni a samotnej
klasifik6cie Ziaka.

VI.

Hmotn6 zabezpeienie Ziaka

l. Zanrestndvatel' zabezpedi na svoje n6klady osobnd ochrann6 prostriedky pre Ziakov.

VII.

Finanin6 zabezpeienie Ziaka

Ziakovi, ktory na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu pr6cu sa poskytuje odmena za
produktivnu pr6cu. Pri urdovani jej vlf5ky sa zohl'adiuje aj kvalita pr6ce, spr6vanie a doch6dzka
Liaka.

VIII.

Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri OV



1. Zamestnixatel' je povinny vykonat'vstupn6 Skolenie (poudenie) bezpednosti pr6ce apohiarnej
ochrany Ziakom na danom pracovisku.

2. Zamestn6vatef je povinn;f vytvdrat'podmienky pre bezpedne azdravie neohrozujfce vyudovanie
Ziakov v jeho prev6dzke v srilade s platnyrni v5eobecne zfldznymi pr6vnyrni predpismi.

Ix.

Pracovn6 a hygienick6 podmienky

l. Zamestnhvatel sa zavdztje vytvdrat priaznivd pracovn6 podmienky pre mladistvlfch, nedovolit'
vykon6vat' pr6ce zakilzane mladistv;fm a zabezpedit' pracovn6 podmienky mladistqfm v stilade so
Zdkonnikom pr6ce a s nim sfvisiacich pr6vnych predpisov.

2. Zamestninatel sa zavazuje dodrZiavat'prest6vku Liaka na oddych v rozsahu 20 minrit (vel'k6
prest6vka), obediajSia prest6vka je v rozsahu 30 minrit, hodina OV na pracovisku zamestn6vatefa
je 60 minft.

3. Zamestndvatel' sazavazuje zabezpedit'pre Ziakov priestory na prezliekanie, skrinky a hygienick6
zariadenta.

x.

Prdva a povinnosti zmluvnfch str6n

1. Skola sa zavazuje'.

zabezpedit' f dast' Ziakov na OV,
zabezpedif vyber a rozdelenie Ziakov podl'a potreby zamestndvatefa, spolupracovat'pri
odbornom vycviku Liakov v zmysle platn;.ich udebn;fch dokumentov,
vykon6vat' kontrolu priebehu OV na pracovisk6ch zamestn6vatel'a a na zdklad,e podkladov
od zamestnixatela urobit' mesadn6 vyhodnotenie Ziakov (doch6dzka * zndmka z OY),
zabezpedit' v spoluprdci so zamestn6vatel'om odstr6nenie nedostatkov zisten;fch pri
vykonSvani OV Ziakov a vyvodit'opatrenia na ich odstr6nenie v zmysle platnych predpisov.

2. Zamestn|v atel' sa zav azuj e :

dodrZiavat'ustanovenia $ 2l zitkona(,.6112015 Z. z.
rieSit'vsetky nedostatky sfvisiace s oV na pracovisku fir-y spolodne so skolou,
uvol'nit' Liakov vykon6vajfcich O V na pracovisk6ch zamestn6vatel'a na akcie usporiadand
Skolou po dohode s prisluSn;im vedricim zodpovednym za OY Liaka na konkr6tnom
pracovisku. Toto uvol'nenie zaznadit'do evidencie doch6dzky s d6turnom, hodinou odchodu
a podpisom,
zab ezp edit' d o statok pr6c e pr e Liaka prf s l uSn6ho o dboru,
obozndmit' Liaka o povinnosti zachovtlat' mldanlivost', ako aj inlfch skutodnostiach
dOverndho charakteru, s ktoryrni pride do styku pri vykon6vani OV,
zabezpe(,if pre vedenie Ziakov podas OV kvalifikovan;iich a odborne spOsobilych
pracovnikov,
zabezpe(,it'preSkolenie Ziakov zBOZP a PO,
umoZf,ovat'kontrolu priebehu OV na svojom pracovisku zamestnancorn Skoly,
v pripade zistenlfch nedostatkov (absencia nepodloZen6, nevhodn6 spr6vanie, pasivita a
ind) neodkladne informovat'vedenie SOS Sedovce a po prejednani s vedfcimi pracovnfkmi,



- SOS Sedovce prijaf opatrenia na odstrdnenie zistenych nedostatkov,
' Liaka, ktor;1i vykon6va OV na pracovisku u zamestn6vatel'a, je rnoZn6 vymenit', alebo

vyhidit'po vz6jomnej dohode obidvoch str6n.

xI.

Ziry er e(.n6 ustanovenia

1' Ostatn6 dojednania neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nyrni ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika v zneni neskorsich predpisov, zdkona(, 6112015 Z. z. o odbornorn vzdelt'ania priprave
a o zmene a doplneni niektor;fch zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Skolsk;firi zdkonom a
vyhl6Skou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (,. 6512015 Z. z. o
stredn;i?ch 5kol6ch.

2, Zmlwa sa uzatvdra na dobu urditti. Nadobtida platnost' driom jej podpisu oboma zrnluvnlfrni
stranami, irdinnost' dila21.10.2024 a kondi sa dria 30, 06. 2025. V zrnysle g 8 ods. 5 ztrkonad.
6112015 z. z. sa zmluva uzatvtranajmenej na obdobie 1 skolskdho roka.

3. Nedelitel'nou sfdast'ou tejto dohody je Priloha d. l, ktorti tvori menny zoznam Liakov
vykon6vaj fcich OV u rcalizdtora .

4. Zmluvu moZno ukondit'vz6jornnou dohodou alebo pisornnou vypoved'ou ktorejkol'vek strany,
Vliipovedn6lehota je jeden mesiac azadinaplynr,it'prvym dflom nasleduiircim po dorudeni vypovede
druhej strany,

5. Ustanovenia tejto ztnluvy moZno menit'len po vzilomnej dohode zmluvnych str6n, a to vyludne
vo forme pisomn6ho dodatku odsrihlasen6ho oborna zmluvnymi stranarni.

6. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktolych zamestndvatel' obdrZi jeclen exempl6r,
Skola jeden exempldre.

V Sedovciach df,a 17. 10.2024

Za zamestntxatel'a:

V Sedovciach dria 17.0.2024

Za Skolu:


