Zmluva £. 10/DV/2024
o dudlnom vzdelavani

uzatvorena podla ustanovenia §16 2akona ¢. 61/2015 Z. 2. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov {dalej len ,zdkon”)
medzi zmluvnymi stranami:

Skola: Obchodna akadémia, Ul. Kdlmdna Kittenbergera 2, Levice
Ul. K&lmana Kittenbergera 2, 934 40 Levice
zastupend: Mgr. Bedtou Kovacovou, riaditelka
I€0: 00 161 934 DIC: 2021171581
bankové spojenie: Statna pokladnica
Eislo détu: 7000308146
zriadovacia listina: vydana: 01.07.2002
(dalej len ,$kola”)

Zamestnavatel; Mlyn Pahronsky Ruskov, a. s.
Hlavna 76, 935 62 Pchronsky Ruskov
zastupeny: Ing. Peter Mocko, prokurista
ICO: 31 412 459 DIC: 2020404441 1€ DPH: SK2020404441
bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
islo 1&tu — [BAN: SK74 1100 0000 0026 2854 5718
zapisany: v obchodnom registri Okresného sudu Nitra, Oddiel: Sa, Vlozka €islo: 79//N
registracné &islo osvedéenia pre SDV: 3134/SDV/RUZ/2024
(datej len ,zamestndvatel™)

€lanok I. Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat Ziakom skoly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorent ucebnd zmiuvu (dalej len ,Ziak"), praktické vyu€ovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zaviizok Bkoly poskytovat Ziakom teoretické vyu€ovanie a organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a
pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

€lanok Il. Odbor vzdeldvania, v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuéovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su uvedené v
osvedceni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania
(dalej len ,osvedcenie”) a to:

Studijny odbor
Ll N&zov odboru | Forma Dlika | Stupeh dosishnutého D iz
edbory ttidia adia | %tudia vadeldvania vzdelani/odborne]
Stidia kvalifikacii
6317 M obchc')drja dennd 4 roky uplné stredné ?dborne vystdc.?me‘ ?
akadémia vzdelanie maturitnej skuske

2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyufovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyucovania v $kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podfa Skolskych vzdeldvacich
programov pre prisluiny 3tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &énku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatelovi prisludny 3kolsky vzdeldvaci program elektronicky vo formate PDF najneskdr do konca
Zkolského roka pred zafiatkom poskytovania prakiického vyufovania a nasledne pri zmene Skolského
vzdeldvacieho programu vidy do konca kolského roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok I, Pocet Fakov, ktorym bude zamestnivatel poskytovat praktické vyufovanie

1. Podet ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie za vietky roéniky stidia, ktory
vyjadruje zamestnavatelom planovany poéet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky rofniky Studia:



Odbor vzdeldvania Pocet Ziakov
6317 M obchodna akadémia 3

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyulovania v sulade s osvedéenim poskytovat prakticke
vyucovanie v jeden vyu€ovaci defi praktického vyuéovania pre najvy3si pocet Ziakov:

Kéd odboru &tidia Nézov odboru Stidia | 2JVY3Si potet Ziakov v jeden
vyufovaci def
6317 M obchodna akadémia 1

Podet Ziakov prvého roénika prislusného Skolského roka, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické
vyuCovanie azoznam Ziakov, sktorymi zamestndvatel uzatvoril uéebni zmluvu aktorym bude
zamestndvatel poskytovat praktické vyufovanie v jednotlivich roénikach tidia v prisluinom Zkolskom roku
je uvedeny v Prilohe A, ktora je neoddelitelnou suéastou tejto zmluvy.

Clanok IV, Forma praktického vyuZovania

Praktické vyuovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch 3tddia formou:
Studijny odbor:

Kéd odboru 3tadia

Ndzov odboru $tidia | Forma praktického vyuéovania

6317 M obchodna akadémia odborna prax

Clanok V. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah
Miestom vykonu praktického vyufovania je pracovisko praktického vyuéovania uvedené v osvedéeni, ktorym
je organizacna suast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel vlastnicke pravo
slebo uilvacie pravo.
Praktické vyufovanie méie zamestnavatel paskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak poéet vyucovacich hodin
praktického vyu€ovania vykondvaného v dielni neprekroéi v dielni 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyutovania Ziaka potas celej dliky &tudia fiaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zékonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi wykon praktického vyufovania v fkole, spdsob organizicie a casowy
harmonogram praktického vyufovania.
Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluinom odbore $tdadia pripravuje, mdze sa odborna
prax dofasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom zamestnavatefom. Pri zmene
miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpedit bezpeénost a ochranu zdravia
pri_ praci Ziaka podla ustanovenia §25 ods. 5 2dkona. Iné miesto vykonu praktického vyutovania
preukazatefne oznamuje zamestnavatel zakonnému zdstupcovi neplnoletého tiaka a plnoletému Ziakovi.
Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah st uvedené v Prilohe B, ktora je neoddelitefnou
stiastou tejto zmluvy.
Odborn prax bude zamestnévatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ufebnom plane av ucebnych
osnovach predmetu odborna prax v Skolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor vzdeldvania, v
ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktického vyudovania v
jednotlivych vyucovacich mesiacoch.,

Cldnok VI. Poéet hlavnych instruktorov, poget inStruktorov, pocet uéitelov odbornej praxe
Praktické vyucovanie budu Ziaci vwkonavat pod vedenim:
= hlavného instruktora,
= instruktora,
= utitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom $kaly.
Pocet hlavnych indtruktorov, pocet initruktorov, poéet uiteflov odbornej praxe podfa odseku €. 1 je uvedeny
v Prilohe C tejto zmluvy.

€lanok VII. €asovy harmonogram praktického vyutovania

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat podla £asového harmonogramu praktického
vyutovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.08. kalendarneho roka pred zatiatkom Skolského roka spracuijd
gasovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh ¢asového harmonogramu
praktického vyuCovania do vndiorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela v
stlade s ustanovenim § 21 ods. 6 zakona.



Praktické vyufovanie bude zamestnavatel poskytovaf podfa rozvrhu vyuéovacich hodin spracovanéhg
gkolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyutovacich hodin zverejni Skola vo svojich priestoroch a
na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuovacich hodin £kola poskytne zamestnavatefovi efektronicky
najneskor do zaciatku 3kolského roka. Rozvrh vyugovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuéovacich
predmetov na jednotlivé vyuovacie dni v kalendarnom tyZdni. Harmonogram striedania dnl teoretického
vyu€ovania a praktického vyugovania je uvedeny v 3kolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIII. Spésob tZasti hlavného instruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikicii fiaka
Prospech Ziaka v predmete odborné prax sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 - chvalitebny, 3 - dobry, 4
- dostatocny, 5 - nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyufovania spracoviva hodnotiaci/zadznamovy list Jiaka ako
podklad pre ucast hlavného indtruktora alebo initruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny
v Prilohe D1, ktora je neoddelitelnou suastou tejto zmiuvy. Hodnotiaci/zaznamovy list archivuje
zamestndvatel. Priloha D obsahuije aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktoré podfa dohody
zmluvnych stran mozu byt pouiivané v ramci plnenia zmluvy alebo nahradené inou formou dokumenticie.
Kiasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyutovanie pod vedenim hlavného initruktora alebo
indtruktora, vykonava na zéklade podkladov a daléich informécii od hlavného initruktora alebo indtruktora
uréeny uditel odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec,
ktorého urtil riaditel koly podfa § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel nezamestnéva uditefa odbornej praxe.
Spdtni vézbu kwykonu praktického vyufovania %aka na praktickom wvyufovani u zamestnivatela
zamestnavatel pilsomne oznamuje kole minimélne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych skolou, ktoré
zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikicie #iaka za prisluiné klasifikaéné obdobie (Stvriroéné a
polroné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Cldnok IX. Spésob finanéného zabezpetenia praktického vyuZovania v dielni

Skola nebude od zamestnavatela poiadovat finanéné zabezpetenie Zasti praktického vyuéovania, ktoré sa
bude uskutoéiovat v dielni 3koly pod vedenim uéitefov odborne] praxe, ktori st zamestnancami skoly.

Clanok X. Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania vykenavaného na pracovisku praktického

vyutovania pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii uéitet odbornej praxe, hlavny instruktor alebo
instruktor

Zamestnavatel nebude zabezpeéovat vykonavanie praktického vyutovania uéitefom odbornej praxe, ktory
Je zamestnancom Skoly, preto 3kola nebude poZadavat Ghradu zodpovedajlicu finanénému zabezpeteniu
praktického vyu€ovania takymto spdsobom, vratane nakladov na stravovanie utitela odbornej praxe.

Clanok XL. Finanéné zabezpecenie fiaka a hmotné zabezpeéenie ziaka
Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uZebnd zmiuvy podla ustanovenia §19 z3kona finanéné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpetenie ziaka,
Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomacky nevyhnutné na ochranu zdravia pri
praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveds rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomécok
zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa 3iak pripravuje.
Zamestndvatel zabezpeti Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti ziaka, ak si
to vykon praktického vyuZovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyZaduje.
Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v stilade s ustanoveniami zakona
a s internym predpisom zamestnavatela.
Zamestnavatef uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojent) s iastou fiaka na vyudovani za
podmienok dohodnutych so Zfakom v v€ebnej zmluve. a v internom predpise zamestnavatela.
Zamestndvatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuovani vykonavaji produktivnu pracu, odmenu za
produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so fiakom a za podmienok urcenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyike 50% minimalnej hodinovej mzdy.
Zamestnavatel mdie poskytnit Ziakom podnikové Etipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej
zmluve so Ziakom. a v internom predpise zamestnavatela.
Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v Prilohe E, ktor4
je neoddelitefnou siéastou tejto zmluvy.

Cldnok XIl. Spdsob ugasti zamestnavatela na odbornej 2lozke maturitnej skusky

Ukoncovanie 3titdia Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutogfhovat maturithou skiskou podla zakona &,
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon} & o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni



4,

neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon”) a wyhlasky & 224/2022 Z. z. o strednej ikole v zneni
neskoriich predpisov.

Prakticka ¢ast odbornej zloiky maturitnej skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického wyuéovania
zamestnavatela alebo v dielni Skoly. Organizaciu ukoncovania 3tidia zabezpedi ikola v spolupraci so
zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na
vykonanie praktickej Casti odbornej zlotky maturitnej skusky na svojom pracovisku praktického
vyuCovania/v dielni koly.

Zamestndvatel' je povinny plsomne oznamit 3kole najneskér do 30, aprila skiZajiceho zdstupcu
zamestnavatefa, ktory bude &lenom skdsobnej komisie pre odborny zlotku maturitnej skusky. Skddajuci
zastupca zamestnavatela musl spliiat predpoklady uréené ustanoveniami § 80 a § 82 Zkolského zékona.

Clanok XIII. Spésob zabezpefovania vzajomnych prév a povinnosti zmluvnych strn

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o

meinosti absofvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluinom Studijnom odbare v systéme dudineho

vzdelavania podla ustanovenia § 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie v nasledujiicich skolskych rokoch sa zverejni

v terminoch podla dohody zmluvnych stran,

Skola v spolupraci so zamestnivatelom vypracuje 3kolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani Zkolského wvzdeldvacieho programu zohlfadfiuje poZiadavky

zamestnavatela tykajlce sa najmaé:

« profilu absolventa vzdelavacieho programu,

«  podielu praktického vyuéovania z celkového poctu vyuéovacich hodin za tidium,

= oprganizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyuéovania,

= skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu cdborného vzdelavania.

Skola a zamestnavatel sa v sulade s ustanovenim § 49 ods. 2 zikona o odbornom vzdelavani mézu dohodndit,

fe v 3tvorroénom vzdeldvacom programe alebo pitroénom vzdeldvacom programe Etudijného odboru

av itvorronom vzdeldvacom programe uebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budid

vyutovat prednostne v prvych dvoch roénikoch Stidia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyuZovania, ktory je suéasfou vnutorného

poriadku pracoviska praktického vyufovania. Priebeh praktického vyudovania vypracuje zamestnavatel

vsllade sugebnou osnovou predmetu praktického vyufovania spracovanou vsilade so vzdeldvacim

poriadkom praktického vyuéovania prisluiného odboru vzdelavania.

Zamestnavatel oznami 3kole v ramci pripravy prijimacieho konania pofet Ziakov na prijatie, ktorym

zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje

v spolupraci so zamestnavatelfom faormu prijimacej ski3ky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich standardov

Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej 3kole, jednotné kritéria na Uspesné

vykonanie skasky a ostatné podmienky prijatia na stddium pre oba terminy prijimacieho konania v sulade s

ustanoveniami $kolského zékona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu ikola zverejni na svojom webovom

sidle najneskor do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza Skolskému roku, v ktorom sa uskutoéfuje

prijimacie konanie.

Po ukonéeni prijimacieho konania 3kola dorudi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili k

prihladke na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.

Skola doruéi zamestnavatelovi aj:

a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych Zakov, ktori nepriloZili k prihladke na vzdelavanie potvrdenie, vrozsahu meno,
priezvisko a Studijny odbor.

Zamestnavatel v suginnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloiili k prihlaske

na vzdeldvanie potvrdenie, o moznosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so0 zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuZovania u zamestnéavatela s teoretickym vyu€ovanim v 3kole a na

metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavajo praktické

vyutovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca gkoly. Zamestnavatel umozni

pedagogickému zamestnancaovi Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim Skoly, vwkondvat koordinaciu

praktickeého vyuCovania s teoretickym vyufovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického

vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne pouli uréeného pedagogického zamestnanca 3kaly, ktory ma

povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich

sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mléanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa

oboznami pedagogicky zamestnanec skoly v ramci svojej Géasti na praktickom vyuéovani v priestoroch



zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit 2zamestnédvatelovi Skodu a upozorni ho na jeho
povinnost konat tak, aby tieto skutofnosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny
zamestnanec Skoly povinny 2achovévat mléanlivost aj po skonéeni vykonu svojej &innosti suvisiacej s
praktickym vyufovanim u zamestndvatefa. V pripade, ie pedagogicky zamestnanec 3koly porudi pokyny
zamestndvatefa, povinnost zachovivat mifanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je
zamestnavatel oprdvneny odmietnut daldie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyugovania. Miéanlivost sa nevztahuje na
zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost}. O vietkych tychto skutofnostiach je 5kola povinna
svojho zamestnanca riadne poutit,

Zamestnavatel a kola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajlcich sa
plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka 5 ufebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na teoretickom
vyufovani ako aj o zmendch organizdcie praktického a teoretického vyutovania, ktoré mdiu ovplyvnit
organizdciu a tasovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického vyu€ovania. Skola uréenym
zamestnancom zamestnavatefa za uéelom vymeny tychto informacii umoini vyuZivat v dohodnutom
rozsahu informaény systém skoly.

Zamestnavatel mdZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyufovania na akciu organizovanu $kolou, ak
by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktickéha vyudovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky
zamestnavatela.

Clanok XIV. Doba, na ktort sa zmluva uzatvira
Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti do 02.09.2031.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva uzatvorena, moino zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou z
dévodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou lehotou jeden mesiac.

Clanok XV, Spdsob ukonéenia zmluvného vziahu

Zamestnavatel moie vypovedat zmluvu podfa ustanovenia § 16 ods. 4 zakona ak:

a) samaospravny kraj neurél pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyu€ovanie,
triedu prvého roénika podfa § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky uriené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyu€ovanie,

t) 3kola zabezpetfuje teoretické vyucovanie odborného vyufovacieho predmetu tudijného odboru, v
ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplfia
kvalifikaéné predpoklady podla zakona &. 138/2019 Z. 2. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete 5kl alebo

e) skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Skola mbie vypovedat zmluvu podla ustanovenia § 16 ods. 5 zakona ak:

a) zriad'ovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej skoly na iny typ strednej odbarne;j
skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podlia ustanovenia §15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoiiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podfa zikona,

¢) zanikla spbsobilost zamestnavatela podla ustanovenia § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnadvatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pradvneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI. Dorutovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za def dorucenia

pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporufena zasielka s doru¢enkou sa povaiuje takisto

defi:

a) vktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) vktorom sa dostala do dispoziéngj sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit so zésielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznafend poznamka, ,adresdt sa odstahoval”, ,adresét je
neznamy" alebo ind pozndmka, ktora podia poitového poriadku znamena nedoruéitefnost zasielky.
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Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povaiuju za dorucené diiom dorucenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaiuje pisomnost za
dorucent v dei uspeSného odoslania emailovej spravy na uréent emailovu adresu, aj ked sa adresdt s
obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, ¢é(sla faxu a elektronickej
adresy {e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo 3kola v stanovenej
lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorucenie pisomnost( za riadne vykonané na
poslednu znamu adresu.

Clanok XVII. Zavereéné ustanovenia

Zmiuva nadobuda platnost a ucinnost dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme cislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt

podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmeny v prilohach A, B, C, D, E nie je

potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budu menené tak, Ze $kola vspoluprdci so

zamestnavatelom vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktualneho katendarneho roka pred zaciatkom

Skolského roka, alebo v inych dohodnutych terminoch.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zékona o vychove a vzdelavani,

zakona o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich

pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas

realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budd

riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditefa $koly a $tatutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v slovenskom jazyku, v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu, jeden rovnopis pre

kazdu zmluvnd stranu.

Neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy su jej prilohy:

= Priloha A - Pocet Fiakov 1. roénika a zoznam ziakov Skoly, s ktorymi Zamestnavatel uzatvoril uéebnt
zmluvu a ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie

*  Priloha B - Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

*  Priloha C - Pocet ucitelov odbornej praxe, ktori su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budt
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatef nezamestnava ucitefov odbornej praxe alebo
potrebny pocet ucitefov odbornej praxe; Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak Ziak vykondva
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného inStruktora alebo instruktora.

= Priloha D - Hodnotiaci / zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Géast hlavného instruktora alebo
instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka; mesacné hlasenie o absencii Zziaka na praktickom vyucovan;
Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka; Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

=  Priloha E - Finanéné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaiuju ju za dostatocne jasnu,

urcitu a zrozumitelnu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom na znak

toho, Ze zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli, tuto podpisuju.

V Leviciach, dria: 16.10.2024

i
Obchodna akadémia Mlyn Pahronsky Ruskov, a. s.

Ul. Kdmana Kittenbergera 2, Levice Ing. Petgr Mocko

Mgr. Beata Kovacova prokurista spolo¢nosti

riaditelka Skoly



Priloha A

1. Pocet Zlakov 1. roénika, ktorym zamestnivatel bude poskytovat praktické vyucovanie v prisluinom
Skolskom roku

Odbor vzdeldvania

Pocet Ziakov

Skolsky rok Nl

6317 M obchodna akadémia

1

1

2024/2025 |

2. Zoznam ziakov 3koly, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril u¢ebnti zmluvu a ktorym bude zamestnavatel
poskytovat praktické vyuéovanie v kolskom roku 2024/2025

Por, | Priezvisko a meno Ziaka Trieda Odbor studia Deri zallatku praktického
& vyuéovania
1. | Vordk David I.B obchodna akadémia 17.10.2024
V Leviciach, dia: 16.10.2024
Skola:

Obchodna akadémia
Ul. Kdmana Kittenbergera 2, Levice
Mgr. Beata Kovacova
riaditelka Skoly

——

Mlyn Po onslcy" Ruskov, a. s.
Ing. PeteriMocko
prokurista spolocnosti



Priloha B
1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania - 6317 M obchodna akadémia
1. roénik
Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Hlavna 76, 935 62 Pohronsky Ruskov

0d:17.10.2024 Do: 30.06.2025
Adresa dielne 3koly
Obchodna akadémia, Ul. Kalmana Kittenbergera 2, 934 40 Levice
0d:17.10.2024 Do: 30.06.2025
2. roctnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestndvatela
Hlavna 76, 935 62 Pohronsky Ruskov

Od: 01.08. 2025 Do: 30.06.2026

Adresa dielne Skoly

Obchodnd akadémia, Ul. Kalmdna Kittenbergera 2, 934 40 Levice
Od: 01.05.2025 Do: 30.06.2026

3. roénik
Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestndvatela

Hlavna 76, 935 62 Pohronsky Ruskov

0d: 01.09.2026 Do: 30.06.2027

Adresa dielne skoly

Obchodna akadémia, Ul. Kdlmana Kittenbergera 2, 934 40 Levice
0d: 01.09.2026 Do: 30.06.2027

4. roénik
Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatela

Hlavna 76, 935 62 Pohronsky Ruskov

Od: 01.09. 2027 Do: 30.06.2028

Adresa dielne skoly

Obchodna akadémia, Ul. Kdlmana Kittenbergera 2, 934 40 Levice
0d: 01.09.2027 Do: 30.06.2028

Rozsah praktického vyu€ovania — 6317 M cbchodna akadémia

Rotol | Poretwiovacih hodio predmeti | poe yutovacich oy
1. rocnik 210 33
2. roénik 231 33
3. roénik 462 33
4. ro¢nik 420 30

*Pozn.: Skutofény rozsah zamestndvatefom poskytnutého praktického vyudovania vo forme odbornej proxe zo
pristuiny Skolsky rok zdévisf od vyulitia kalenddérnych tyZdiov jednotiivych vyufovacich mesiacov (Casovd rezerva,

sviatky, Skolské prazdniny).



Rozvrhnutie hodin praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia

Roénik Polet vyu€ovacich hodin na PPV Poéet vyucovacich hodin v dielni 3koly
zamestndvatela {max. do 50%)

1. rocnik 100 % 5

2. rocnik 100 % -

3. rocnlk 100 % -

4, roénik 100 % =

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatefom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
prislusny skolsky rok zavisf od vyulZitia kalenddrnych tyZdnov jednotlivych vyuéovacich mesiacov {¢asovd rezerva,
sviatky, skolské prazdniny).

Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania

TYZDENNY ROZVRH HODIN

Po ut St 5t Pi
1. roénlk v v v PV TV |
2, roénfk v v PV TV v

|

3. roenik PV PV v v v |
4. roénlk v v v PV PV
& |

V Leviciach, diia: 16.10.2024

Skola:

Echodné akadéntia Mlyn Pohronsky Ruskov, a. s.
Ul. Kamana Kittenbergera 2, Levice Ing. Peter Mocko

Mgr. Beata Kovacova proku‘ ista spolocnosti

riaditelka skoly



Priloha C

Pocet ucitelov OP, ktori si zamestnancami skoly
a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie, ak zamestnavatel
nezamestnava ucitefov OP alebo potrebny pocet
ucitefov OP.

10

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora alebo
instruktora.

Podet instruktorov, ktorf st zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

V Leviciach, dna;

Skola:

Obchodna akadémia
Ul. Kdmana Kittenbergera 2, Levice
Mgr. Beata Kovacova

riaditelka Skoty

10

16.10.2024
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Mlyn ¢ \EIIUIISW IUSRUY, A, J.

ing. Peter Mocko
prokurista spoloc¢nosti




Priloha E

1. Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finanéné zabezpe&enie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:
*  podnikové stipendium
e odmena za produktivnu pracu.

Zakladna vyska podnikového Stipendia pre jednotlivé rocniky denného Studia a pre jednotlivé odbory:
Studiiny odbor: 6317 M obchodna akadémia

1. rocnik 100 EUR

2. rocnik 100 EUR

3. ro¢nik 100 EUR

4. rocnik 100 EUR

Zdakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé ro¢niky denného Studia a pre jednotlivé odbory:
Studijny odbor: 6317 M obchodnd akadémia

1. rocnik - najmenej 50 % hodinovej minimalnej mzdy

2. rocnfk - najmenej 50 % hodinovej minimalnej mzdy

3. rocnlk - najmenej 50 % hodinovej minimalnej mzdy

4. roénik - najmenej 50 % hodinovej minimalnej mzdy

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpeéenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania finanéného
zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u zamestndvatela a s
ktorymi preukazatelne oboznami zamestnavatel zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Zlaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

®  poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje
zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Zlak pripravuje,

s poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZzime stravovania zamestnancov zamestnavatela,

® yhrada ndkladov na cestovné nahrady v sulade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné na
dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu praktického
vyuéovania a skolského interndtu a spét a zo skolského internatu do strednej odbornej skoly a miesta
vykonu praktického vyucovania a spat na zaklade rozhodnutia zamestnavatela.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocriovat rovnakym
spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatefa, ktory
upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade so zakonnikom prace a predpismi
upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutle stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyufovania sa bude uskutoériovat
rovnakym sp&sobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnavatefa v sulade so
zakonnikom prace.

Poskytnutie cestovnych ndhrad v sulade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu Ziaka z
miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania a spat sa bude uskutoéiovat vo vyske
oby¢ajného cestovného 2. triedy podla aktualneho cennika Zelezni¢nej spolocnosti Slovensko a to 1 krat za kazdy
vyucovacf mesiac Skolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad Ziakom upravuje interny predpis
zamestnavatela.

V Leviciach, dia: 16.10.2024

Skola:

Obchodna akadémia Mlyn Po ronsbty' Ruskov, a. s.
Ul. Kdmana Kittenbergera 2, Levice Ing. Peter{Mocko

Mgr. Beata Kovacova prokurista spolocnosti
riaditelka skoly :
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Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Géast hlavného instruktora, instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka.
Mesaéné hldsenie o absencii Zziaka na praktickom vyucovani.

Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka.

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie.

12

Priloha D



1. Zaznamovy list Ziaka z praktického vyuovania v SDV

Meno a priezvisko Ziaka Roénik Skolsky rok/polrok

Zamestnavatel Hlavny instruktor:

Stredna odborna $kola Studijny odbor Ucitel OP 505:
Obchodna akadémia, Ul. Kalmana 6317 M obchodna akadémia Ing. Maria Haulikovad
Kittenbergera 2, 934 40 Levice

Kritérium

Pridelené
body, pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situdcie na zdklade teoretickych poznatkov a porozumenia
vztahov a pravidiel,

2. Prakticka zrutnost - spdsobilost’ sprdavne, njchio, s malou ndmahou vykondvat' uréitt procovnt &innost na zoklade osvojenych vedomosti a
predchadzajucef praktickef Cinnosti,

3. Samostatné rieSenie uloh - schopnost samostatne vykondvat prdcu, samostatne plénovaf a organizovaf viastnd prdcu, samostatne sa
rozhodovat a konat.

4. Kvalita vysledku prace - schopnost splnit presne vietky parametre wlohy (produkty, éinnosti...), dodriat pracovné postupy a dodriat stanoveny
termin odovzdania tlohy.

5. DodrZiavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat interné smernice, dohody s instruktorom, pravidia sivisioce s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s akymikolvek situdciami, prispievat svojimi ndvrhmi na riesenie
situacir.

Pocet bodov celkom

DAtUm s n ity Podpis hlavného inStruktora/indtrukbora: . e s scsssssss s ssenes Podpis uditela OP S05: .....ceccecncecacesas s s esnrens
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Odporutany prepofet bodov pre klasifikdciu Ziaka z predmetu odborna prax v SDV:

Priradeny
:;:t =) % uspesnosti Slovny popis dosiahnutia celkového stupdia vykenu #aka na praktickom vyucovani Klasifikidcia Skoly - stupefi prospechu
g Ziaka v predmete odborna prax vyjadreny znamkou
bodov
Vykon Ziaka nadstandardne splfia poZiadavky odbornej sposobilosti vo viZSine oblasti
(48-60b) | 80% - 100% yeon ziaka nagstal pnap Y 15P 1- vyborny
sledovanych kritérii.
Vykon Ziaka nadstandard [ia poziadavky odb j sposobilosti i vch
(39- 47b) | 65%-79% ¥ on_‘ua a nad3 an’ ar r?e'sFrn poZiadavky odbornej spdsobilosti vo viaceryc 2 - chvalitebny
oblastiach sledovanych kritéril.
vykon Ziaka spifia poiadavky odbornej spésobilosti Setkych oblastiach sled ych
(31-38b) | 51%- 64% y on phia p ' i sposobilosti vo vietkych oblastiach sledovanyc 3 dobry
kritérii..
(15-30b) | 31%-50% Vykon vyl'cazuje. n,e.c?ostatky, 3iak nesplia niektoré oblasti odbornej spdsobilosti 4 - dostatotny
sledovanych kritérii.
(0-18 b} do 30% Vykon nespliia poiiadavky odbornej spasobilosti vo vacsine oblasti sledovanych kritérii. 5 - nedostatocny

14




Podklad pre vedenie motivaéného rozhovoru so Fiakom a pre vyhotovenie zaznamového listu Ziaka z PV v SDV

Popis sledovanych kritérii

Kritérium Popis a poéet bodov dosiahnutej tirovne Ziaka v danom kritériu
- charakteristika kritéria 10-9 8-6 5-3 2-0
1. Aplikovanie ziskanych Ziak /ziatka vie vidy Ziak /ziacka vie 2vicia Ziak /%iacka niekedy vie vyuzit Ziak /3iacka zriedka vie vyuiit

vedomosti

- schopnost aplikovat ziskoné
vedomosti do konkrétnej
situacie na zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia
vzitahov a pravidiel,

vyuiit ziskané
vedomosti z prisiuiného
odboru pri rieieni Glah,
- vie ich vidy vyuiit aj pri
tlohach problémového
charakteru,

- vie vyuiit ziskané
vedomosti pri

predvidani javov a
kauzalnych stvislosti.

vyuzit ziskané vedomosti
prisluiného odboru pri
rieseni Uloh,

- pri tlohach
problémového charakteru
potrebuje niekedy pomoc,
- niekedy vie vyuiit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych
stvislosti.

ziskané vedomosti prislusného
odboru pri rieeni uloh,

- pri dlohach problémového
charakteru potrebuje zviésa
pomaoc,

- nevie wyuiit ziskané vedomosti
pri predvidani javov a kauzalnych
stvislosti.

ziskané vedomosti prisluiného
odboru pri riesen{ tioh,

- nevie ich vyuZit pri dlohich
problémového charakteru,

- nevie vyuiit ziskané vedomosti
pri predvidani javov a
kauzalnych stvislosti.

2. Prakticka zruénost

- spGsobilost sprdvne, rychlo,

s malou ndmahou vykondvat
uréitd pracovnii éinnost na
zdkiade osvojenych vedomosti a
predchddzajiicej praktickej
dinnosti.

Ziak /3iacka vykonava
vidy spravne a rychio
praktické cinnosti,

- vie vykonavat pristuiné
cinnosti bez zbytoéne
vynaloZenej namahy.

Ziak f3iatka vykonava
zviisa spravne a rychlo
praktické Cinnosti,
potrebuje len minimdalnu
pomoc indtruktora,

- vie vykonavat prisluiné
tinnosti bez zbytoéne
vynaloZenej namahy.

Ziak /ziacka dokaZe vykonavat
spravne praktické innosti

$ pomocou instruktora, potrebuje
opakovany nacvik na ziskanie
potrebnej rychlosti a na odbdranie
zbytonej namahy.

Ziak /3iagka potrebuje pri
praktickej ¢innosti pomoc
intruktora a napriek
opakovanému ndcviku
nedochadza k spravnemu
vykonavaniu viacerych ginnosti.

3. Samostatné rieZenie dlch

- schopnost samostatne
vykondvat prdcu, samostotne
pldnovat o organizovat viastnu
pracu, samostatne sa
rozhodovat o konat,

Ziak fziatka vidy
samostatne vykondva
zadané ulohy bez
akejkolvek pomaoci
instruktora,

- samaostatne planuje
a organizuje vlastni
pracu, samostatne sa
rozhoduje a kona.

Ziak fziacka zvicia
samostatne vykonava
zadané uvlohy,

- pri plénovani a
organizicii prace potrebuje
obcas pomoc initruktora,

- pri rozhodovani
potrebuje obéas pomoc
initruktora.

Ziak fZiatka niekedy pracuje
samostatne,

- pti planovani a organizicii prace
potrebuje asto pomoc
inStruktora,

- malokedy sa vie sam/sama
rozhodnut,

Ziak /3iatka zriedka pracuje
samostatne,

- pri planovani a organizécii
prédce potrebuje pomoc
instruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
pomoc inych,
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4, Kvalita vysiedku préce

- schopnost spinit presne vietky
parametre dlohy (produktu,
ginnosti...), dodriot pracovné
postupy a dodriat stanoveny
termin odovzdonia tilohy.

Ziak/ziatka je vidy
dékladny/a v dodrzani
vietkych parametrov
dlohy,

- vidy dodrZiava
pracovné postupy,

- vidy dodrziava terminy
{aj ciastkové) pri
realizacii Uloh.

Ziak/Ziatka je zvica
dokladny/a v dodrani
parametrov dlohy,

- snaii sa dodrziavat
pracovné postupy,

- snaii sa dodriiavaf
terminy pri realizacii Gloh.

Ziak/%iacka je dokladny/4

v dodrzani len niektorych
parametrov Glohy,

- v dodriiavani pracovnych
postupov ma rezervy,

- snaéi sa dodriiavat terminy pri
realizcii dloh.

Ziak/ziacka nie je dékladny/a
v dodrZani viacerych
parametrov dlohy,

- v dodrZiavani pracovnych
postupov ma vidsie rezervy,
- nedari sa mu dodrziavat
terminy pri realizacii tloh.

5. Dodriiavanie
disciplina

- schopnost dodriiavat interné
smernice, dohody s
instruktorom, pravidia suvisioce

pravidiel,

Ziak/Ziatka pozna a vidy
dodriiava relevantné
predpisy a pravidld bez
upozorfiovania,

- pozna ich vyznam,

Ziak/ziatka zvitsa
dodrziava relevantné
predpisy a pravidl3,
- pozna ich vyznam

- uvedomuije si ich

Ziak/3iacka dodriiava relevantné
predpisy a pravidld na zaklade
upozornenia instruktora,

- opakovane potrebuje vysvetlenie
ich vyznamu,

Ziak/ziacka dodrziava len
niektoré relevantné predpisy
a pravidla,

- opakovane je potrebné
Ziaka/Ziacku upozoriovat na

$BOZP, PO a iné. - uvedomuje si ich ddleZitost. - neprikladé im déleZitost. dodrziavanie niektorych
ddlezitost, pravidiel.
- je prikladom aj pre
ostatnych.

6. Proaktivny pristup Ziak/ziatka vidy Ziak/ziatka zviicta Ziak/ziatka niekedy Ziak/%iacka prebers

- schopnost prevziat
zodpovednost, reagovat a
vyrovnat sa s akymikolvek
situdciami, prispievat svofimi
ndvrhmi na riesenie situdcii.

prebera zodpovednost
za svoje konanie a za
prijaté rozhodnutia,

- vidy sa zapaja do
komunikacie a prispieva
napadmi

a alternativnymi
rieSeniami,

- je zvedawy/3, kladie
otazky a hlad3
odpovede.

prebera zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté
rozhodnutia,

Casto sa zapdja do
komunikacie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- €asto je zvedavy/a, kladie
otazky a hlada odpovede.

prebera zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté rozhodnutia,
- malokedy sa zapoji do
komunikacie a niekedy prispeje
napadmi a alternativnymi
rieSeniami.

zodpovednost za svoje kananie
a za prijaté rozhodnutia len na
zdklade podnetu in3truktora,

- velmi malo sa zapsja do
komunikdcie a neprispieva
napadmi a alternativaymi
rieSeniami,
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Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel’

Hiavny instruktor/InStruktor/uéitel OP:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka

e
.

Ospravedinena

Neospravedinena Nedorieiend

Spolu

01,

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09,

10.

11.

12.

13,

14,

15,

16,

17.

Datum:

Podpis hlavného indtruktora/initruktora: .

77

Podpis ufitela OP skoly: ...........

-------------




3. Mesacny vvkaz praktického vyufovania Ziaka

Obchodna akadémia, Ul. K&lména Kittenbergera 2, Levice Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
UI. Kdlmana Kittenbergera 2, 934 40 Levice
Zamestnavatel: Menao Ziaka:
Spolu Viykonavana pracovna Podpls h.
. n T
Datum od Do P ¥ . p' Podpis Ziaka intruktora/
hodin ¢innost L
instrukiora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie
(znamka):

Podpis hl. inStruktora/instruktora/ucitel odborngj praxe: ......coeeevevenrverneeeereneena.

Podpis veduiceho: ..eeeviiicccresrenerencecenanes

Pozn.: Mesaény vykaz PV #iaka vyplia a spracovéva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. instruktor/instruktor fuitef odbornej praxe a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost ddajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo
uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyulovanie

Evidencia praktického vyutovania v organizicii - kolsky rok 20xx/20xx
pre #Hakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko Siaka; Meno Yiaka: Didtum naredenia Siaka:

Trieda: Bydliske Siaka: Odbor Stidia:

Organizdcia: In3truktor odbarného vicviku:

Mesiac: Dui:

Seprember

Oktiber

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mdj

Jin

Pozn : Do prisluiného di\a sa uvedie podet hodin praktického vyudovania,

Ak sa Hak neziéastni PV uvedie sn A o poéel hodin absencie (napr. A4, 2ak chybal 4 1) Ospravedinenie absencie so uvddan na samostanom liste

Ditum:
Podpis inStruktora:

[
w



