










2. Pfsomnosti dorucovane prostrednictvom faxu sa povai.uju za dorucene dnom dorucenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich uspesnom odoslanl. V prfpade emailovej komunikacie sa povazuje pfsomnost: za
dorucenu v den uspesneho odoslania emailovej spravy na urcenu emailovu adresu, aj ked' sa adresat s
obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvne strany su povinne navzajom si oznamit: zmenu adresy na dorucovanie, cfsla faxu a elektronickej
adresy {e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dnf od ich zmeny. Ak zamestnavater alebo skola v stanovenej
lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povai.uje sa dorucenie pisomnostl za riadne vykonane na
poslednu znamu adresu.

Clanok XVII. Zaverecne ustanovenia 

1. Zmluva nadobuda platnost: a uclnnost' dnom podpisu zmiuvy oboma zmluvnymi stranami.
2. Prfpadne zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme cislovanych pfsomnych dodatkov, ktore musia byt

podpfsane oboma zmluvnymi stranami. Zmluvne strany sa dohodli, i.e zmeny v prilohach A, B, C, D, E nie je
potrebne menit: formou dodatkov k tejto zmluve a budu menene tak, ze skofa v spolupraci so
zamestnavaterom vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktualneho kalendarneho roka pred zaciatkom
skolskeho roka, alebo v inych dohodnutych termfnoch.

3. Pravne vzt:ahy v tejto zmluve neupravene sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove a vzdelavanl,
zakona o statnej sprave v skolstve a skolskej samosprave, Obchodneho zakonnfka a ostatnych suvislacich
pravnych predpisov v ich platnom znenl. Sporne otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknute pocas
realizacie praktickeho vyucovania a teoretickeho vyufovania v zmysle tejto zmluvy a v  suvislosti s nimi, budu
riesit: iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditera skoly a statutara zamestnavatera.

4. Zmluva je vyhotovena v slovenskom jazyku, v dvoch rovnopisoch s platnosfou originalu, jeden rovnopis pre
kai.du zmluvnu stranu.

s. Neoddeliternou sucasfou tejto zmluvy su jej prflohy:
Prlloha A - Pocet ziakov 1. rocnfka a zoznam ziakov Skoly, s ktorymi Zamestnavater uzatvoril ucebnu 
zmluvu a ktorym bude Zamestnavater poskytova( prakticke vyucovanie 
Prlloha B - Miesto vykonu praktickeho vyucovania a jeho rozsah 
Prfloha C - Pocet uciterov odbornej praxe, ktorf su zamestnancami skoly a pod vedenfm ktorych budu 
ziaci vykonavat: prakticke vyufovanie, ak zamestnavater nezamestnava ucitefov odbornej praxe alebo 
potrebny pocet uciterov odbornej praxe; Pocet hlavnych lnstruktorov a instruktorov, ak ziak vykonava 
prakticke vyufovanie pod vedenfm hlavneho instruktora alebo instruktora. 
Prfloha D - Hodnotiaci / zaznamovy list ziaka ako podkiad pre ucast hlavneho instruktora alebo 
instruktora na klasifikacii a hodnoteni ziaka; mesacne hlasenle o absencii ziaka na praktickom vyucovanf; 
Mesacny vykaz praktickeho vyucovania ziaka; Evidencia dochadzky ziaka na prakticke vyufovanie 
Prfloha E - Financne zabezpecenie ziakov a hmotne zabezpecenie ziakov 

6. Zmluvne strany vyhlasuju, ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povai.uju ju za dostatocne jasnu,
urcitu a zrozumiternu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, prifom na znak
toho, i.e zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tuto podpisuju.

V Leviciach, dr\a: 16.10.2024 

Obchodna akademia 
UI. Kamana Kittenbergera 2, levice 
Mgr. Beata Kovafova 
riaditerka skoly 
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Priloha A 

1. Pocet zlakov 1. rocnlka, ktorym zamestnavater bude poskytovaf praktlcke vyucovanle v prlslusnom
skolskom roku

Odbor vzdelavanla Pocet flakov Skolsky rok 
6317 M obchodna akademia 1 2024/2025 

2. Zoznam ziakov skoly, s ktorymi zamestnavater uzatvoril ucebnu zmluvu a ktorym bude zamestnavatel'
poskytovaf praktlcke vyucovanie v skolskom roku 2024/2025

Por. Prlezvlsko a meno zlaka Trleda Odbor studla Den zaclatku praktlckeho 
c. vyucovanla 
1. Vonik David I.B obchodna akademia 17.10.2024 

V Leviciach, dria: 16.10.2024 

Skola: 

Obchodna akademia 
UL Kamana Kittenbergera 2, Levice 
Mgr. Beata Kovacova 
riaditel'ka skoly 
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Mlyn Po ons y Ruskov, a. s. 
Ing. Pete Macko 
prokurist spolocnosti 





Rozvrhnutle hodln praktlckeho vyucovania - 6317 M obchodna akademla 

Rocnlk 
Pocet vyucovadch hodfn na PPV Pocet vyucovacfch hodln v dlelnl ikoly 

zamestnavatera (max. do 50%) 

1. rocnfk 100% -

2. rocnfk 100% -

3. rocnlk 100% -

4. rocnlk 100% -

•pozn.: Skutocny rozsah zamestncivatefom poskytnuteho praktickeho vyucovania vo forme odbornej praxe za

prfslusny skolsky rok zavisf od vyuiitia kalendarnych tyidnov jednotlivych vyucovacich mesiacov (casova rezerva,

sviatky, skolske prazdniny}.

Casovy harmonogram praktickeho vyucovania 

TfiDENNY ROZVRH HODf N 
,_ -

Po Ut St !t Pl 

1. rocnlk TV TV TV PV TV 

2. rocnfk TV TV PV TV TV 

3. rocnfk PV PV TV TV TV 

4. rocnik TV TV TV PV PV 

V Leviciach, dria: 16.10.2024 

�kola: 

Obchodna akadefl1ia 

UL Kamana Kittenbergera 2, Levice 

Mgr. Beata Kovacova 

riaditel'ka skoly 
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Mlyn ohronsky Ruskov, a. s. 

Ing. P ter Mocko 

proku ista spolocnosti 
' 



Priloha C 

Pocet uciterov OP, ktorf su zamestnancami skoly 
a pod vedenfm ktorych budu ziaci vykonavat 
prakticke vyufovanie, ak zamestnavatel' 
nezamestnava uciterov OP alebo potrebny pocet 
uciterov OP. 

Pocet hlavnych instruktorov, ktorf su zamestnancami 
zamestnavatera, ak ziak vykonava prakticke 

vyucovanie pod vedenfm hlavneho instruktora alebo 
instruktora. 

Pocet instruktorov, ktorf su zamestnancami 
zamestnavatera, ak ziak vykonava prakticke 
vyucovanie pod vedenfm instruktora. 

V Leviciach, dna: 16.10.2024 

�kola: 

Obchodna akademia 
UI. Kamana Kittenbergera 2, Levice 
Mgr. Beata Kovacova 
riaditel'ka skoly 
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Mlyn , .. 
Ing. Pet r Mocko 
prokuris a spolocnosti 



Priloha E 

1. Financne zabezpecenie ziaka a hmotne zabezpecenie ziaka

Financne zabezpecenie ziaka bude poskytovat' zamestnavater v rozsahu: 

• podnikove stipendium
• odmena za produktfvnu pracu.

Zakladna vyska podnikoveho stipendia pre jednotlive rocniky denneho studia a pre jednotlive odbory: 
Studijny odbor: 6317 M obchodna akademia 

1. rocnik 100 EUR
2. rocnlk 100 EUR
3. rocnlk 100 EUR
4. rocnlk 100 EUR

Zakladmi vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlive rocniky denneho studia a pre jednotlive odbory: 
Studijny odbor: 6317 M obchodna akademia 

1. rocnfk - najmenej 50 % hodinovej minimalnej mzdy
2. rocnfk - najmenej 50 % hodinovej minimalnej mzdy
3. rocnfk - najmenej 50 % hodinovej minimalnej mzdy
4. rocnfk - najmenej SO% hodinovej minimalnej mzdy

Zamestnavater bude poskytovat' financne zabezpecenie iiaka v sulade s pravidlami poskytovania financneho 
zabezpecenia ziaka, ktore zamestnavater vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u zamestnavatera a s 
ktorymi preukazatel'ne oboznami zamestnavatel' zakonnych zastupcov neplnoleteho ziaka. 

Hmotne zabezpecenie zlaka bude poskytovat' zamestnavater v rozsahu: 
• poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje

zamestnavater zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktore sa zlak pripravuje,
• poskytnutie stravovania u zamestnavatera v rezime stravovania zamestnancov zamestnavatera,
• uhrada nakladov na cestovne nahrady v sulade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovne na

dopravu ziaka z miesta trvaleho bydliska do strednej odbornej skoiy, miesta vykonu praktickeho
vyucovania a skolskeho internatu a spat' a zo skoiskeho internatu do strednej odbornej skoly a miesta
vykonu praktickeho vyucovania a spat' na zaklade rozhodnutia zamestnavatel'a.

Poskytnutle osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre ziakov sa bude uskutocnovat' rovnakym 
sposobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatel'a podl'a interneho predpisu zamestnavatera, ktory 
upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade so zakonnikom prace a predpismi 
upravujucimi ochranu zdravia pri praci. 

Poskytnutie stravovanla u zamestnavatera pre ziakov v case praktickeho vyufovania sa bude uskutocnovat 
rovnakym sposobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatera podra interneho predpisu 
zamestnavatera, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnavatera v sulade so 
zakonnfkom prace. 

Poskytnutle cestovnych nahrad v sulade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovne za dopravu ziaka z 
miesta trvaleho bydliska do miesta vykonu praktickeho vyucovania a spat' sa bude uskutocnovat' vo vyske 
obycajneho cestovneho 2. triedy podra aktualneho cennfka Zeleznicnej spolocnosti Slovensko a to 1 krat za kazdy 
vyucovad mesiac skolskeho roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad iiakom upravuje interny predpis 
zamestnavatera. 

V Leviciach, dna: 16.10.2024 

�kola: 

Obchodna akademia 
UI. Kamana Kittenbergera 2, Levice 
Mgr. Beata Kovacova 
riaditell<a skoly 
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Mlyn Po rans y Ruskov, a. s. 
Ing. Pete Macko 
prokurist spolocnosti 


















