KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena podla § 2 a 3 Zakona ¢.2/ 1991
o kolektivnom vyjednavani Zb. v zneni neskorsich predpisov

Obcou Michalova
v zastipeni starostkou obce Ing. Teréziou Tisovéikovou

a

Z0 OZ PSaV na Slov. pri MS Michalov4

v zastiipeni predsedom ZO pri MS Michalova
Zuzanou Vojtkovou

<
Za odborovii organizaciu Za zamestnavatel’a

V Michalovej dna .. 4 3 3 ZO 22' -



Cast’ L.

Uvodné ustanovenie

Cldnok 1
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato kolektivna zmluva upravuje vieobecné podmienky a zavizky
v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnej$ie uréuje priva,
zavizky a podmienky v oblasti odmetiovania, uréuje prdva a zdvizky
v oblasti ochrany préce a starostlivosti o zamestnancov,

2. Kolektivna zmluva je ziviznd pre zmluvné strany a ich pravaych
nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov zamestnavatels, kiorf u neho
pracuji na tyZdenny pracovny ¢as 15 hod a viac tyZdenne. Kolektivna
zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohody o vykonani prace, dohodu o pracovnej &innosti a na
dohodu o brigddnickej préci §tudentov.

3. Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie 01.01.2022 do 31.2.2023

Clinok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu. Opravnenie zamestnavatela
rokovat’ a uzatvorit' tito kolektiviu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
starostky obce, ako Statutarneho zastupcu zamestnivatela.

2. ZO OZ P8aV na Slov. mé prévnu subjektivitu podfa zdkona &.83
/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni neskor§ich predpisov a podl'a
lanku S ods.7 Stanov OZ P&aV na Slov.



Clénok 3
Uznanie odborovej organizicie

1. Zamestndvatel uzndva v zmysle § 230 az 232 7P, ktorymi sa upravuju
niektoré vztahy medzi odborovymi organiziciami a zamestnavatelmi,
ako svojho zmiuvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy odborovil organiziciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy., Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebudu
v budticnosti po¢as G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’
vzdjomné oprivnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy. -

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. Kolektivna zmluva ajej rozsah sa mdéZu menit len po dohode
zmluvnych stran, na zdklade pisomného navrhu na zmenu kolektlvnej
zmluvy jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
dodatok ku KZ a ¢isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizujli dodatkom ku KZ zmenif tie ustanovenia
KZ, ktoré sa v dosledku zmien viecbecne zéviznych predpisov stant
neplatné a zaviizujt sa ich prijat’ v znent, ktoré neodporuje Vseobecne
zavaznym predpisom.



1.

2.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovévajﬁ tito kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov
od skonenia jej u¢innosti.

Clanok 6

Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavizuje do 10 dni od podpisania KZ rozmnoZif ju
a dorugit’ predsedovi odborovej organizacie.

Odborova organizdcia sa zavizuje zabezpedit obozndmenie zamestnancov
s KZ do 15 dni od jej podpisania. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda ZO s riaditelom koly. Z cboznémenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej prilohou je prezenna listina.

. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru podle zamestnavatel’ za

ti¢elom oboznémenia sa s KZ za predsedom odborovej organizicie najuneskor
do 5 pracovnych doi od podpisania zmluvy.
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Cast’ IL
Vzt'ahy zmluvnych stran v dobe ucinnosti kolektivnej zmiuvy,

individudine prdava zamestnancoy 7 kolekiivnej zmiuvy
a vieSenie st'ainosti

Clinok 7

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

- Zmluvné strany re§pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialncho

mieru s vynimkou, ak ddjde k postupu &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1
KZ mo6zu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na riefenie kolektivneho
sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.

w

€. 2/1991 o kolektivnom vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto dasti KZ.

. Prévo zamestnancov na ¥trajk, zaruSené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej

republiky a Listinou zdkladnych prdv a slobéd nie je ustanoveniami
predchddzajucich odsekov, ani niéim inym obmedzené a zmluvné strany sa
zavizuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 8
RieSenie kolektivnych sporov
1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ alebo

spor o uzatvorenie dodatku ku KZ alebo spor o plhenie zéviizku zKZ. /ak
nevznika z neho nérok priamo zamestnancovi v dobe Géinnosti KZ/.

2. Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30

dni od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo néavrhu na
vyrieSenie sporu o pluenie zavizku z K7, vyuZit sprostredkovatelsa na riedenie
sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve price a

socidlnych veci a rodiny Slov. republiky. /d’alej len ministerstvo/.



3. Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor mnevyrie§ia pred
sprostredkovatelom podlPa predchadzajuceho odseku, vyuZit na zdklade
spoloénej dohody rozhodeu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol
Trelaltis

kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat Ziadost o urlenie sprostredkovatela, alebo rozhodcu
v zmysle ods. 2, tohto ¢lanku tak , Ze zmluvna strana ktord odmietne podpisat’
Ziadost' o urdenie sprostredkovatela, alebo rozhodcu zaplati druhej strane
sankciu za neplnenie dohodnutého zavizku v sume € 330. Zmluvna pokuta
podla predchadzajiicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyndtovania povinnej
zmluvnej strane. Odborové organizicia smie v pripade zaplateni pokutu
pouZit’ len na tcel kolektivneho vyjednavania.
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Clanok 9

RieSenie individudinych ndrokov zamestnancov a vybavovanie
st'aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pravo zamestnancov na uplatnenie
svojich individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov z tejto kolektivnej
zmluvy prostrednictvom in¥pektordtu prace alebo na stide, bez jeho
obmedzovania  vprdvach  apovionostiach v porovnani s ostatnymi
zamestpancami,

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riedeni sta’nosti zamestnanca budd
postupovat’ objektivne. Za tymto Gdelom sa zavdzuji upravit podrobnejsie
postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola prefetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto&ného
odkladu / § 13 ods. 5 ZP/.



Clénok 10
Zabezpelenie Cinnosti odborovej organizdcie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budq racionalne rie$it zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonsvat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajlcej z § 240 ods. 4 Zakonnika prce /
dalej len ZP/ sa zamestndvatel zavizuje po dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’:

a/ miestnost’ v ktorej bude rokovat vybor odborove] crganizécie.

b/ vntitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a tohto ods.

¢/ zaplatit' nevyhnutné vydavky spojené s prevadzkou ZO na svoj naklad.

d/ svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za Gidelom vzdeldvacich &innosti
odborovych funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnévatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, oboznidmenie zamestnancov
s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a riefenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgénov a na sldvnostné
podujatia stivisia s ocefiovanim zamestnancov.

e/ priestory na zverejfiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednévani.

2. Cinnost’ pristugného odbor, organu, kiord bezprostredne sivisi s plnenfm 1loh
zamestnavatela sa povaZuje za vykon préce.

a/ zamestnavatel sa zavdzuje poskytnit pracovné volno s ndhradou mzdy

funkciondrom vyboru odborovej organizicie, ktori sti zvoleni do organov OZ

PeaV na Slov. na vykon funkcie v rozsahu:

Predsedom ZO 10 dnf v roku.

Clenom vyboru ZO 2 dni v roku.

b/ zamestnavatel' poskytne funkcionirom odborovej organizacie pracovné vol'no
na nevyhnutne potrebny &as s ndhradou mzdy na tast na vzdelavan. / § 136
ZP/.

¢/ Clenovia prisludného odborového orginu nesmu byt za plnenie Uloh
vyplyvajicich z vykonu funkcie zamestnvatefom znevyhodfiovani ani inak
postihovani.

d/ zamestnavatel umo#n{ upravu pracovného &asu zamestnancov, funkciondrom

odborovych orginov na zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti v nich.



élénok.n

Néklady na kolektivne vyjedndvanie,
ZrdZiy Clenskych prispevicoy

1. Zamestnavatel sa zavizuje na zdklade pisomnej dohody so zamestnancom
vykonavat' zraZky zo mzdy zamestnanca za udelom odvody ¢lenskych
prispevkov v sume a terminoch urdenych dohodou o zré¥kach zo mzdy.

2. Odborova organizécia sa zavizuje poskytnit zamestnévatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajtcom odseku vietky zGltovacie Gdaie a
pisomné dohody o zré¥kach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnorudne
podpisané.

Clinok 12

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
Drerokovania upiamenia prdva na informdcie a na kontrolnti &innost’ v fejio
oblasti

1. Zamestn4vatel sa zaviizuje plnitf povinnosti vyplyvajice mu z pravaych predpisov
a tejto KZ, najmi:

a/ Vyziadat si predchidzajtici sthlas odborovej organizicie alebo rozhodntt po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestuavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 Zp),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 Zp),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného &asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruZného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urdenie zaciatku a konca pracovného asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

- urlenie Casu potrebného na osobnu ogistu po skonCeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapodita do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 ZP),



- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 p),

- odligné urenie nepretr¥itého odpodinku v tyZzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky préce nad¥as (§ 97 ods. 9 Zp),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevaych préc, pri ktorych by
mohlo djst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie plénu dovoleniek na pristusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie véZnych previdzkovych ddvodov, pre ktoré zamestndvatel nemé¥e
zamestnancovi pridelovat’ prdcu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru zistupcom zamestnancov,
na ktorych sa vzt'ahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpan{ a pouZitf a poskytnut prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 7ak. & 152/1994 7. 7. o socialnom fonde);

a) pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmé:

- ak ma déjst’ k prechodu prav a povinnostf z pracovnopravnych vzt'ahov najneskér
Jjeden mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
Zamestnancov,

d) o plénovanych opatreniach prechodu vztahujlcich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1 ZP).

- 0 dohodnutych novych pracovaych pomeroch u zamestngvatela raz Za......... (§ 47

- ods. 4 ZP), '

- o pracovnych miestach na neurgity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat¥{ pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepastani o

a) dévodoch hromadného preptstania,

b) potte a dtruktiire zamestnancov, s ktorymi sa mé4 pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom potte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, potas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoéiiovat’,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skongit (§73
ods. 2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§
73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

- o pravidelnom zamestndvan{ zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ
(§ 98 ods. 7 ZP),



b/

zrozumitelnym spdsobom na za&iatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvitrocne
a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finandnej situacii a o
predpokladanom  vyvoji jeho &innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prisludny rok, ktoréd mu  uril zriad’ovatel, ako aj o jeho
zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodérske rozbory a
Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organizéciou najmé:

opatrenia zamestnévatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepti¥taniu zamestnancov (§ 73 ods.
27pP),

vypoved alebo okamZité skonSenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruZzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu price v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerndenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, & ide o neospravedinené zamegkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pofas  dovolenky, prekdZok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rédmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b) ZP),

rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikécin zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvéranie podmienok na zamestnévanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovant néhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnévateFa za $kodu zamestnancovi a jej néhrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmé, ak je ohrozend zamestnanost' (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP), |
zésadne otazky podnikovej socislnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
préci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mdZu viest k zdsadnym zmendm v organizacti prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c)ZP),
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c/

organizainé zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zludenie, splynutie, rozdelenie, zmena privnej
formy zamestnévatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchédzanie vzniku trazov a chorSh z povolania a na ochrany
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpedenie mimoriadnej lekérskej prehliadky vo vzfahu k praci (§ 30e ods.6
zékona £.355/2007 Z. z.)

urenie tyZdenného rozsahu priame; vychovnovzdeldvacej Sinnosti (§7 ods. 3 zak.

¢.138/2019 Z. z.)

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. &. 138/2010 7. z.)

umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopravaych predpisov vritane mzdovych predpisov a
zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym udelom jej
poskytovat potrebné informAcie, konzultdcie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 13
Zdvizky odborovej organizicie

- Odborové organizacia sa zavizuje po dobu Ginnosti tejto kolektivnej zmluvy
dodrZiavat’ socialny mier so zamestnavatelom v zmysle &lanku 7 tejto KZ
Odborové organizicia sa zavizuje informovat zamestnévatePa o situdcii veduce;j
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany ako aj zo strany zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich organov
zastupcu zamestnévatela za Gelom hednotenia plnenia zavizkov s kolektivne;
zmluvy.

Clenovia prisludného odborového organu su povinai zachovavat ml&anlivost
o skutotnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré

v zaujme zamestnivatela nemoZno zverejnit,
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Clinok 14
Individudlne prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Odstupné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, sktorym skond{ pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo pism. b/ alebo
z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podfa
lekérskeho posudku dihodobo sp8scbilost’ vykondvat doteraj¥iu pricu, pri
skon¢enf pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a/ trojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

b/ Stvorndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

o/ pétnisobku jeho funk¥ného platn, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene;j desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d/ Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patef pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo pism. b/ alebo z dévodu, e zamestnanec
stratil vzhPadom na svoj zdravotny stav podfa lekérskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat’ doterajiiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a/  trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b/ Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

¢/ pétnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,

d/ Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e/ sedemmnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

3. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skondeni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. &. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri
skontenf pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. b/ Zékonnika prace.
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Clanok 15

Pracovnoprdvne vit'ahy a zamestnanost

. Odborové organizicia uzndva pravo zamestnévatel’a organizovat’ a riadit’ pracu

zamestnancov.

Zamestnivatel umoZni odborovej organizacii oboznamit' sa s organizanym
potiadkom a Statitom organizacie v etape ich tvorby.

Zamestnavatel vyda pracovny poriadok resp. uskutotni jeho zmeny len

s predchadzajicim sthlasom odborovej organizicie, inak j

manl a‘hﬂx
il

Clanok 16
Pracovny cas, rozvrhnutie pracovaého Sasu

Pracovny Cas zamestnanca je najviac 37 a ¥ hodin tyZdenne.

Zamestnanec, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykoniva
pracu striedavo v dvoch zmendach je najviac 36 a ¥ hodiny tyZdenne.
Zamestnancovi, kfory mé pracovny &as rozvrhnuty vo vietkych zmenéch, alebo
v nepretiZitej prevadzke ma pracovny as maximalne 35 hodiny tyZdenne.
TyZzdenny pracovny &as pedagogickych zamestnancov pozostiva z &asu podas
ktorého pedagogicki zamestnanci vykonévaji vychovno - vzdelavaciu &innost’ a
z Casu polas ktorého vykondvaji ostatné &innosti suvisiace s pedagogickou
¢innostou, Rozsah vychovno - vzdel. &innosti ustanovuje Natiadenie viady &.
201/2019 Z.z. o priamej vychovno — vzdelavacej ¢innosti.

O rozvrhnut{ pracovného &asu rozhoduje zamestndvatel’ po dohode s prisludnym
odborovym orginom.

Pracu v dioch pracovného pokoja moZno nariadit' len vynimoéne a to po
prerokovani s prislugnym odborovym organom .
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Clanok 17
Dovolenka na zotavenie

Zékladné vymera dovolenky zamestnancov sa zvy$uje nad rozsah ustanoveny v
§ 103 ods. 1 aZ 3 Zakonnika prace o jeden tyZdeti.

Dobu Cerpania dovoleniek uruje zamestnavatel po prerokovani so
zamestnancom podl'a plénu dovoleniek urdeného s predchddzajicim sthlasom
prisludného odborového organu.

V odbvodnenych pripadoch po vzijomnej dohode zamestnivatel! umodnd
zamestnancovi Serpat’ dovolenku aj mimo terminu hlavnych resp. vedlajSich
prazdnin.

Za Cast’ dovolenky, ktor4 presahuje Styri ty#dne dovolenky, ktori zamestnanec
nemohol vyCerpat’ ani do konca nasledujiiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Nabradu mzdy za nevyZerpanti dovolenku ¥tyri ty¥dne z8kladnej dovolenky
neméze byt zamestnancovi vyplateni s vynimkou, ak nemohol vyderpat
dovolenku z dévodu skongenia pracovného pomeru.

Clanok 18

Zamestnanost’

. Zmeny v zamestnanosti, ndvrhy racionalizadnych opatrenf a organizaéné zmeny

prerokuje zamestnavatel' s odborovou organizaciou pred ich realiziciou.
Informuje o dévodoch takychto opatreni a konkretizuje okruh zamestnancov,
ktorych sa tieto opatrenia tykaji. Odborova organizacia bez zbyto¢ného
meskania uplatni svoje argumenty na zvySenti ochranu zamestnancov.

Kritéria postupu pri uvelfiovani zamestnancov z organizacénych dévodov:
dosiahnutie fyzického veku pre odchod na starobny déchodok

nespliianie podmienok kvalifikovanosti

opakujlice sa pisomne preukédzatené nedostatky pri plneni pracovnych
povinnosti.
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Clinok 19
Porusenie pracovnej discipliny

. Zamestnavatel' v pracovnom poriadku vymedzi okruhy, ktoré povazuje za
zavazné porusenie pracovnej discipliny a poruienie pracovnej discipliny zv1ast
hrubym spdsobom.

. Vypoved, alebo okamZité skondenie pracovného pomeru zo  strany
zamestnavatel'a je zamestndvatel povinny vopred prerokovat s prislusnou
odborovou organizécion, inak je neplatné.

Clénok 20
Pracovnd zmluva, vznik pracovného pomeru

. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny oboznamit’
fyzickd osobu s prévami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplyni z pracovnej
zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma
vykondvat’ pracu.

. Podla zdkona &.552 /2003 Z.z. zamestnanec musi spltiat’ predpoklady na
vykonadvanie prac vo verejnom zaujme. \

. Vpracovnej zmluve je zamestndvatel poviony so zamestnancom pisomne
dohodmit' druh prace, miesto vykonu prace, defi nastupu do prace a d’al3ie
podmienky v zmysle plataych predpisov a ZP.

15



Cast’ I11.

Zaviizky a prava zmluvnych strdn a zamestnancov
v oblasti odmeriovania

Clanok 21
Platové podmienky

1. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze odmefiovanie zamestnancov bude désledne
realizovat’ podl'a zékona ¢.553/2003 Zb.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje pri stanoveni miery vyudovacej &innosti uitePov a
Cinnosti vychovnej prace ostatnych pedagogickych zamestnancov dodrriavat
nariadenie vlady SR ¢&. 422/2009 Z.z. o miere vyudovace]j &innosti vychovnej
finnosti pedagogickych zamestnancov.

3. Zamestnivatel vydd vnitorny mzdovy predpis po dohode s odborovou
organizaciou, ktory bliZSie upravi dohodnuté podmienky odmefiovania, ktoré nie
st obsiahnuté v kolektivnej zmluve.

Clanok 22

Zarad’ovanie zamestnancov vykondvajiicich prac. &innosti
remeseiné a manudine s prevahou jyzickej price

kucharka — USO alebo SOV
2. platova trieda - 2/14

upratovacka - 1/14
1. platova trieda
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Cl4anok 23

Osobné priplatky

. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a

dosahovanych pracovnych vysledkov sa zavizuje zamestndvatel' poskytovat
osobny priplatok.

Zamestnavatel’ pre priznanie osobnych priplatkov ako motivatnej zlozky mzdy
vycleni do 6 % v ramci limitu mzdovych prostriedkov.

Podmienky a vySku poskytovania csobnych priplatkov urdl zamestnavatel na
zaliatku kalendérneho roka alebo ak déjde k zmene platovych predpisov, alebo
k zmene jednorazovych rozpoétovych opatreni.

Zamestnavatel prerokuje kritéri4 na prerozdelenie osobnych priplatkov
s prislu§nou odborovou organiziciou.

Clinok 24

Priplatok za riadenie

- Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel’ v ramci

rozpitia uvedeného v prilohe OVZ &. 6 /§ 8 OVZ/.
Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urdi zriadovatel v

ramci rozpétia

percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stuptia platovej
triedy, do ktorej je zaradeny a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a
vedicemu odbornému zamestnancovi v rdmci rozpétia percentudlneho
podielu z platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,

zvy3enie o 14 %, s prihliadnutim na naroénost’ riadiacej price a v zavislosti
od kvality riadenia jemu zvereného organiza&ného vtvaru a podriadenych
Zamestnancov.
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Clanok 25
Priplatok za zmennost’

1. Zamestnancovi, ktory ma rozvrhnuty pracovny &as v dvojzmennej trojzmennej,
alebo nepretrZitej prevadzke, patri prispevok za zmennost mesaine v ramci
rozpdtia 2,1% aZ 16, 7 % plat. tarify prvého platového stupiia prvej platovej
triedy zakladnej stupnice plat. tarif uvedenych v prilohe & 3 zikona &. 553 /
2003 Z. z. - za pracu v dvojzmennej prevadzke patri uditelkdm MS 15,00 €.

Clinok 26

Priplatok za pracu v st’aZenom
a zdraviu Skodiivom prosiredi.

1. Zamestnancovi patri priplatok za pricu v staZenom a zdraviu ¥kodlivom
prostredi ak vykondva pracovné &innosti pri ktorych dochddza k ohrozeniu
Zivota alebo zdravia.

Clanok 27
Odmeny

1. Zamestnévatel bude poskytovat’ odmeny zamestnancom:

- za splnenie mimoriadnych pracovnych tiloh

- za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 roku veku vo vyske funk&ného platu
zamestnanca. .

- zapracovné z4sluhy pri dosiahnuti 60 roku veku vo vySke funkéného platu
7zamestnanca.

- zapracovné zasluhy od toho istého zamestnavatela pri odpracovanych rokoch:
20 rokov - 150 €
25 rokov - 180 €
30 rokov - 210 €
35 rokov - 240 €
40 rokov - 270 €
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Clinok 28

Odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skongenf pracovného pomeru po vzniku naroku

1.

2.

na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykondvat zirobkovi &nnost je viac ako 70 %, odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych

* W r
dni pe jeho skondent.

Clénok 29
Plat a nahradné volno za prdacu nadcas

Plat a néhradné volno za pracu naddas realizuje zamestnavatel’ podla platnych
predpisov.

Za pracu nadéas sa u ulitefov a ostatnych pedagogickych zamestnancov
povazuje vyuovacia alebo vychovna &nnost prevysujiica urlent tyzdennit
mieru vyuéovacej resp. vychovnej innosti pedagogickych zamestnancov
podla nariadenia vlady SR & 238 /2004 Z.z 2 pracovagho poriadku pre

pedagogickych zamestnancov $koly a ¥kolskych zariaden.

- Za pracu nadCas patri zamestnancovi prisluina das funkéného platu zvySena o

30 %. Ak ide o defl nepretr¥itého odpotinku v tyZdni zvySeni o 60 % hod.
sadzby funk¢ného plati ak sa so zamestnivatelom nedohodni na ¢erpani
nahradného vol'na.

Clanok 30

Priplatok za prdcu v noci, v sobotu,
alebo v nedel’u, vo sviatok

. Zamestnancovi patri za hodinu préce v noci priplatok v sume 25 % hodinove;

sadzby funkéného platu.

. Zamestnancovi patri za hodinu price v sobotu, alebo v nedel'u priplatok v

sume 30 % hodinovej sadzby funkéného platu.
Zamestnancovi patri za hodina price vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby funk&ného platu.
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5. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na Cerpanf ndhradného volna

patri mu za hodinu price nahradné volno, v tomto pripade mu priplatok
nepatri. :

Clinok 31
Vyska ndhrady prijmoy
1. Od prvého dita dolasnej pracovne; neschopnosti do desiateho diia dodasnej

pracovnej neschopnosti sa vyska denného vymeriavacieho zékladu zZvysuje na
80 % denného vymeriavacieho zékladu.

Clénok 32
DéleZité osobné prekdazky v prdci
1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi d’aldie pracovné volno sndhradou
mzdy nad rdamec § 141 na vybavenie dblezitych osobnych a rodinmych

zaleZitostf, ktoré nie je moimé vybavit mimo pracovného ¢asu v rozsahu 2
pracovnych dni za kalendérny rok.

Clinok 33
Viplata platu
1. Vyplata platu sa realizuje raz mesadne najneskér do 12 diia v prislusnom
mesiaci po ukonéen{ predchadzajiceho mesiaca. Plat zasiela zamestnivatel

zamestnancom na osobné ucty, ktoré si zriadili v peflaznych tstavoch podla
vlastného vyberu.
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IV. éast

Vzdjomné zavizky v oblasti starostlivosti o zamestnancoy
podnikovd secidlza politika

Clanok 34
Ochrana prace

1. Zamestndvatel' v rozsahu svojej pdsobnosti v stilade s ustanoveniami §146 a §
147 ZP a zédkonom NR SR &. 124//2004 Z.z v zneni zdkona &.309/2007 je
poviany vytvirat pre zamestnancov podmienky pre bezpeéni a nezavadnii
pracu
2. Zamestnavatel’ v zujme toho bude :
a/zriad’oval potrebné ochranné zariadenia, ude¥avat ich a zle Sovat,
vykonévat' technické ako aj organizané opatrenia podla pravnych a inych
predpisov na zaistenie BOZP.
b/ststayne oboznamovat' s pravaymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
tak  vedicich zamestnancov, ako aj ostatnych zamestnancov, overovat’ ich
znalost, vyZzadovat' a kontrolovat' ich dodr¥iavanie.
¢/ zaradoval zamestnancov na précu a pracoviske so zretefom  na ich
schopnosti

a zdravotny stav. Nepripustit, aby zamestnanec vykondval préice, ktorych
vykon

by bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP.

d/ kontrolovat’ Giroveil starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,

dodr¥iavanie zdsad BOZP , odstrafiovat zistené zavady, pri¢iny porach
a havarii

e/ zistovat' a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych Grazov a chordb z povolania,
viest’ :

ich prevenciu, oznamovat’ ich prislugnym orgénom a vykonédvat’ opatrenia na
ich

apravi.

f/ neposudzovat’ ako nesplnenie si povinnosti , ak zamestnanec nevykonéval

pracu o ktorej sa dévodne domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje zdravie alebo

Zivota.
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1.

2.

g/ poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a ¥ivota podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie osobné ochranné
pracovngé
prostriedky, umyvacie a &istiace a dezinfek¥né prostriedky, pripadne
ochranné
napoje a Specifické dopinky stravy, pracovny odev, pracovni obuv.
b/ tieto osobné ochranné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrFiavat’
v pouZitelnom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpetovat’ riadne
hospodarenie s nimi
i/ vydavat’ zoznam poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.
j/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na
pracoviskéach.
Za tymto icelom budq zabezpetovat’ dodrZiavanie zékazu fajéenia podla
zdkona ¢. 377/2004 Z.z.

Clanok 35
Kontrola odborovych orgdnov

Odborova organizicia sa zavizuje vykondvaf kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

Odborova organizicia v ziujme toho bude:

a/ kontrolovat, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP
a &i sustavne vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne nezavadnej prace,
pravidelne preverovat pracoviske a2 =zariadenia zamestnivatela pre
zamestnancov, kontrolovat hospoddrenie  zamestnivatela s ochranmymi
pracovnymi prostriedkami.

b/ kontrolovat’ &i zamestnéavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zadastiiovat’ sa
na zistovani pridin pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrit’,

¢/ pozadovat od zamestnavatela na zéklade zavizného pokynmu odstranenie
zavad v prevddzke na strojoch a zariadeniach pri pracovnych postupoch a
v pripade bezprostredného ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov zakézat’ ich
d’alSiu pracu.

d/ upozornit’ zamestnévatePa na pracu nadéas a noénti pracu, ktors by ohrozovala
bezpetnost a ochranu zdravia zamestnancov.

e/ 7idastiovat sa na rokovaniach o otdzkach BOZP
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3.

4.

O vykonanych opatreniach podla pism. ¢/ d/ predchadzajiceho odseku odborové
organy bez meSkania upovedomia orgdn $titneho odborného dozoru nad
bezpeénostou prace.
Zzmestnavate!l’ sa zavizuje v spolupréci s odborovou organiziciou zhodnotit
minimalne :

- 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a tirovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlep$eniu stavu.

~ 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 36
Zdravotnicka starostlivost’

1. Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

a/ umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravoiného stavu zamestnanca na
svoj néklad.

b/ vybavit’ pracoviské pristu§nymi hygienickymi poméckami a stav lekarnidiek
udrZiavat’ v zmysle platnych noriem.

Clanok 37

Stravovanie

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 zabezpe&ovat’ zamestnancom vo

vsetkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej
VyZivy priamo na pracoviskich alebo vich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnii cestu.

2. Zamestnivatel bude zabezpedovat stravovanie zamestnancov podanim

jedného teplého hlavného jedla, vrétane vhodného ndpoja v priebehu
pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni v stravovacom zariadeni indho
zamestnavatela alebo prostrednictvom prdvnickej, alebo fyzickej osoby,
ktora mé opravnenie sprostredkovat’ stravovacie slu¥by. Za pracovnii zmenu
sa povaZzuje vykon prace dlh3i ako Styri hodiny.
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Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumu vo
vyske 55 % hodnoty jedla najviac v8ak do vysky 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zikona o
cestovaych nahradach &. 283 /2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.
Zamestnédvatel' poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej
vods3, len ak povinnost zamestndvatela zabezpe&it zamestnancom
stravovanie vylucujt podmienky prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel’
nemdZe zabezpecit stravovanie podla ods. 2.

Zamestngvatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zikona &. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde v zneni neskor¥ich
predpisov v ramci finanénych prostriedkov.

Clinok 38
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnivate] sa zavdzuje staral sa o prehlbovanie kvalifikdcie
zamestnancov alebo jej zvySovanie, dodrZiavat § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat,
aby zamesinanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnute;
kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvy¥uji kvalifikdciu a maji uzavreté prisluiné
dohody sc zamestndvatelom, budd poskytovat pracovné {favy a
ekonomické zabezpedenie podla platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nihradou funk&ného platu podla platnych
predpisov.
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Clinok 39
Socidlny fond

Socidlny fond je fondom zamestnévatela na realizdciu socidlnej politiky
v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Prispevok zo soc. fondu sa poskytuje
zamestnancom organizicie v stilade so zdsadami pre pouZivanie socidlneho
fondu.

PoCas roka sa jednotlivé polozky socidlneho fondu mdzu upravovat po
vzégjorane]j dohode zmluvnych strén.

Nevycerpané prostriedky prech4dzajti do nasledujuceho roku.

Zamestngvatel realizuje pridel na et socidlneho fondu v defi dohodnuty na
vyplatu platu v mesiaci. Zadtovanie pridelu socidlneho fondu vykond
zamestnavatel’ najneskor do 31. janudra nasledujiceho kalend4rneho roku.
Za dodrziavanie zdsad pouZivania prostriedkov zo socidlneho fondu
zodpovedd povereny zamesinanec zamestnivatePa. Vietky vydavky
podliehajit schvaleniu zamestnavatePa a prisludnej odborovej organizacie.
Tvorba, zdsady a poutitie socidlneho fondu tvoria prilohu &. 1 tejto KZ

Clanok 40
Doplnkavé dochodkové pripoistenie

Zamesinavatel sa zavdzuje mesafne plati a odvadzat do poistovne
prispevok na DDP za podmienok vsume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve.

Zmluvné strany sa dohodli na vy¥ke prispevku zamestnavatela na DDP
najmenej vo vyske 2 % z objemu za&tovanych platov zamestnancov.
Zamestnavatel sa zavizuje, e zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDP
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a so zamestnancom.
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V. ¢éast’

Zdverené ustanovenie

Clanok 41

Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy vykondvat polrogne formou protokaelu o vyhodnoteni
plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok najneskdr do 15.augusta, za cely
rok do 15. februdra v prislusnom roku.

Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v troch exempléroch. Kazdad zo
zmluvnych stran obdrZi po jednom podpisanom exemplari.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tuto kolektivau zmluvu si preitali, sthlasia
s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuji.

7Za zamestnavatel'a

za odborovi organiziciu

V Michalovej da ..7.5.. 2072, ..
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