KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

W

V sulade sustanovenim § 1 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmetovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
,,zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
Vv zneni neskor$ich predpisov zmluvné strany

Zakladna $kola Ivana Krasku 342/1, 075 01 TrebiSov,
v zastUpeni Mgr. Martin Gore, riaditel'om
ICO: 35541091
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane
a

Zakladna organizacia OZ pri Zakladnej $kole Ivana Krasku 342/1, 075 01 TrebiSov, zastUpena
predsedom zavodneho vyboru, Ing. Svetlanou Varhanikovou

na druhej strane
uzatvaraju tato

Kolektivhu zmluvu na obdobie od 15.10.2024 do 15.10.2025

l.
Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva upravuje priaznivejSie pracovné podmienky a podmienky zamestnania
zamestnancov Zakladnej Skoly Ivana Krasku 342/1.

2. Kolektivna zmluva je uzavreta na obdobie od 15.10.2024 do 15.10.2025. U¢innost’ zavizkov,
Z ktorych vznikaju naroky jednotlivym zamestnancom vsak trvaji az do dna ucinnosti buducej
kolektivnej zmluvy.

3. ZO OZ bude poskytovat zamestnavatelovi uznesenia svojich clenskych schodzi, zasadné
programove a koncepéné dokumenty,

4. Zamestnavatel' zabezpec¢i thradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom ZO na
zaklade ich predchadzajuceho suhlasu.

5. Pravo zamestnancov na informacie o Cinnosti zamestnavatel'a o zasadnych otazkach suvisiacich
s ekonomikou a rozvojom sa bude realizovat’ najmé prostrednictvom ¢lenskych schodzi.

1.
Pracovnopravne vzt’ahy

1. Zamestnavatel’ 0zndmi kazdu zmenu platného organiza¢ného poriadku zavodnému vyboru.

2. Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok, len s predchadzajucim sthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

3. Pracovny pomer na dobu uréiti - v stlade so znenim ustanovenia § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika




4.

10.

11.

12.

13.

prace je mozné d’alsie prediZenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky so zamestnancom, ktory bol prijaty na z&klade schvalenych
projektov.

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a '; hodiny tyZdenne. Pracovny Cas zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenéach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a¥ hodiny tyzdenne. Pracovny Cas zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

. Pracovnd pohotovost’ - ak nariadi zamestnavatel’ zamestnancovi, aby bol mimo pracovného casu

pripraveny, ze bude povolany na vykon prace, ide o pracovni pohotovost’ (§ 96 ZP). Mozno ju
nariadit’ iba v odévodnenych pripadoch, najviac vrozsahu 8 hodin v tyzdni alebo 36 hodin
v mesiaci a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost
pripustna len po dohode so zamestnancom. Nahrada za pracovnl pohotovost’ sa ustanovuje podla
8§ 21 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. z&kona 0 odmefiovani.

. Préca nadc¢as - Zamestnanec moze v kalenddrnom roku vykonat’ pracu nadcas najviac v rozsahu

400 hodin.

. Dovolenka na zotavenie - vymera dovolenky zamestnancov sa zvySuje o jeden tyzdein nad vymeru

ustanovenu v § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika préce, t.J. zdkladna vymera je pat’ tyzdiiov, dovolenka

vo vymere Siestich tyzdnov prislicha zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33

rokov veku. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §103 ods. 3 Zakonnika prace je devit

tyzdnov v kalendarnom roku.

Odstupné zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a2

Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu.

Odchodné zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po

nadobudnuti naroku na predCasny starobny ddéchodok, starobny dochodok alebo invalidny

dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70% nad rozsah v § 76a

ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Odmena

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na navrh vediiceho zamestnanca odmenu za:

a/ pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho jedného funkéného platu,

b/ kvalitné vykonavanie pracovnych c¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajiacich z dohodnutého druhu préce.

¢/ pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jedného funkéného platu.

Pri zahrani¢nych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel' zamestnancovi vreckové vo vyske

40% stravného uréeného podl'a § 13 ods. 4 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

Pri_tuzemskych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel' zamestnancovi v zmysle zakona ¢.

283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach cestovné nahrady pri pouziti vlaku do 200 km rychlik 1.

triedy a nad 200 km rychlik 1. triedy.

Zamestnavatel bude prispievat’ zamestnancom, ktori uzavru s poistoviiami zamestnaneckl

zmluvu na doplnkové déchodkové poistenie alebo Zzivotné poistenie sumu vo vyske 2%

z vymeriavacieho z&kladu poistenca. Zamestnavatel’ bude prispievat’ len do jednej poistovne.

.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Vsetky opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa budl robit’ v su¢innosti
s odborovou organizaciou.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ zamestnancom v zmysle platnych predpisov ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky.

Pri pracovnych urazoch osdb, rozsah nahrady skody zamestnavatel' prerokuje s odborovou
organizaciou a so zamestnancom bez zbytoéného odkladu, najneskér do 30 dni odo dna, ked’ sa
0 Uraze dozvedel.



V.
Sociélna oblast’ a socialny fond

=

Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravovacich kariet.
2. Celkovy pridel do sociélneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zékonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socidlneho fondu
vo vyske 0,90 EUR.

4. Zamestnavatel prispeje na realizaciu socialnej politiky ana regenerdciu pracovnej sily (napr.

nakup rekreacnych poukazov, organizovanie zajazdov, poskytovanie prispevku na dovolenku,

nakup vstupeniek na kultirne a $portové akcie atd’.).

V.
Zaverecéné ustanovenia

1. Zmeny v kolektivnej zmluve
O zmene alebo doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak déjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavézkov upravenych v tejto
kolektivnej zmluve a to v rozsahu v akom sa ich dotknd.

2. Zavodny vybor oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej pripadnymi
zmenami najneskér do 15 dni od jej ustanovenia.

3. Zmluvné strany zaéni neodkladne rokovat’ o plneni tejto kolektivnej zmluvy s cielom predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

4. Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa
uzatvara na obdobie od 15.10.2024 do 15.10.2025, nadobuda ucinnost’ od 15.10.2024 a konéi
15.10.2025.

5. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

6. Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

TrebiSov, 15. oktébra 2024 TrebiSov, 15. oktobra 2024
Ing. Svetlana Varhanikova Mgr. Martin Gore
predseda ZO OZ riaditel’
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