
ZMLUVA č. 10 

o poskytovaní praktického vyučovania žiakov 

v školskom roku 202'1-/2025 
(d·a ej len . zmluva") 

uzatvorená v súlade s§ 8 ods. 2 zákona č. 61/2015 Z.z .. o odoornor1 vzdelávaní a príprave & o zmere 

a doplnení niektorých zákonov. v r:;latnom znení (dalej len, zoov· a ebo tiež .. Zákon" ! a v zrnys e 

vyhlášky MŠWaŠ SR č. 65/2015 Z.z .. o stredných š,<0lá:h. v platrorn znení (c'alej len „Vyhláška··). 

medzi nasledcvnými strancrii zm uvy: 

Zmluvné strany: 

Názov: Stredná odt:oma škola obchodu a slt zieb Je-1 c i:: , 

Sídlo: 

štatutárny orgán / riad iteľ: 
IČO: 
DIČ: 
Tel.: 
E-mail: 

bankový účet č. 

(ďa ej len „Škola") 

a 

TESCO STORES SR, a.s. 

Soc a1 ) a 1 ~ 1 ,f' O- '1 

Ing M3 ltna 1 :t Y,t \a 

3557l 1 •;_ 

2:)22 ~ lf, 19 

OJC4 81 .l51 O'J!: r ~~ t 

s1<.0;2 ~ O ,bO('čľ II f e •' 

SK•3;3 fä C(Q ~J7( ' 11 r 

Sídlo: Cesta na Senec 2. 821 04 Bratislavô 

" 

zapísaná v obcrodnom registri Okresrého súdu Brat islava 1„ v odd Sa. vo vlozk,~ 36E/B 

IČO: 31321828 

DIČ/IČ DPH: 2020301140/SK7020000317 

Prevádzka : HM TESCO Košice adresa prevádzky :Tro ejburnva 1 040 C- Košice 

zastúpená: Patrikom Hirákom. - na základe povere1ia 

Tel. : +421 903 419 456 

E-mail: sk21002sm@tesco.com 

(ďa ej len „TESCO") 

(Škola a TESCO ďalej spolu len a<o „zmluvné strany") 

Článok 1 
Predmet zmluvy 

1. Predmetom tejto zmluvy je personálne. riateriálne a odberné zabezpeéenie orakticker c 

vyučovania formou odborného výcviku cvičnými alebo produkt'vnymi prácami žiakov 1. -4. ročnif c 
Školy v študijných/učebných odboroch v súlade so školskýr1 vzdelávacím programom ško y. 

2. Žiakom sa ore účely tejto zmluvy rozumie žiak, ktorý navštevuje 1.-4. ročník Š<oly. 

3. Praktické vyučovanie bude prebiehať výhr-adne na tejto prevá::lzke TESCC ľrolejbuso,á 1. V.csicE 
(ďalej Jer „pracovisko"). 

4. Na účely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli r·a n.ssledovn:irn rozsahu srolup1 élC f 

podľa zmluvy: 



4.1 Zoznam žiakov Školy na odbornom výcviku (vrátane aj počtu z.iakov. d:1tumu narode11 a ;:ir1k0\, 

a adresa ich bydliska): fríLQb..a é. 1 tejto zmluvy. 

4.2 Učebný/študijný odbor štúdia žiakov: 

študijný odbor 6442 K obchodný pracovník/obchodná pracovníčka 
Učebný odbor 6460 H predavač 

Učebný odbor 6461 H asistent predaja/asistentka predaja 

Nadstavbový odbor 6403 L podnikanie v remeslácn a službách 

4.3 Majstri odborného výcviku zo strany Školy. ktorí sú za Ško u po celú d:>tu trvania orn-<tickd c 

vyučovania kontaktnou osobou. a ktorí za Ško u dohlia jajG ne plnenie pc,vinností z.aka. 

• Erika Pavelicová, .tel: 0940 147 445. e-mail erzi-<alO@c:eľtrum.sK 

• Lenka Kiernosz, .tel: 0902 367 857. e-mail: lerka09102@gmail.cc Tl 

• Gabriela Lacková, .tel: 0905 297128. e-mail: [?b1 1eJaJa~-~O\l3.~_e@g".D_a I cnrr 

• Ľubomíra Balog .. tel: 0905 428 508. e-r'lail: !!,.bQmi_ra t>a 1a@grna11 co:11 

Majstrom sa pre účely zmluvy rozumie majster Školy. kt::>rý má so Ško,ou zarrest~a1ecl:', 

pracovný pomer alebc inou obdobnoJ formu sp::>1Jpráce (ďalej len „majster"). 

4.4 Inštruktori TESCO, ktorí sú za TESCO po ceiú dobu trvé1nia praktickéhc v11učovanin konta-<tnc L 

osobcu. a ktorí za TESCO dohliadajú na plnenie poviľ'nosti ;'.i&ka ra prncovi~ku: 

• Mária Martyniuk. tel: 055/ 725 91 73. e-rrail:sk21002boa@tesco.c :irn 

• Denisa Fúrová. tel: 0551725 9173. e- rial: sk210C2bca@tesco.com 

• Mart ina Boháčová, tel: 855/ 725 91 73. e-ma s-<210C2boa@tesco.com 

Inštruktorom sa v sú ade s§ 22 ZOOV pre účel·t zmluvy r:zurnie fyľcka osoba. :nd vedení r 
ktorej žiak vykonáva praktické vyučovanie. 

5. Majstrov a irštruktorov uvedených v odseku 2. tohto elán ku zmluvy je mozné Tieniť. a to písomn'Í T 

oznámením druhej zmluvnej strane. 

Článok 2 
Práva a povinnosti zmluvrých strán 

1. Škola zabezpečí v období prakticker o , ·yučovania metoďcku ovnoc prostre ·lníctvo r 

povereného pedagogického Bmestnanca Š<ol·ŕ - rnc_s:ra odbornej výchovy. ktorý k0ordi1°u E 

pedagogickú a výchovnú frinosť v spolupráci s poveren1imi inštruktorm TESCO a tc 

v potrebnom počte v zmysle príslušných ustanoven1 Zako11a. 

2. Poverený pedagogický zamest nanec Školy bude v spolucréc: s inštr .1ktor':>rn '/ýtlojnoc::>v,it 

pracovné výsledky a dochádzku žiakov na odborn~· ,ycv·k ó "'/pracuje hodnote1ľe uererýc r 
žiakov ako podklad pre ich klasifikáciu z odbcMého v~·cviku. -1ocnotenie tiaka bude zohľadnov.it 
stanovisko Inštruktora. ak bolo Škole ooskytnuté 

3. Škola sa výslovne zaväzuje: 

a) poL..čiť žiaka o jeho povinnosti pohybovať sa na pracov i,k u vo vhodnom ode,,e s. rávať i 2 

zdvorilo. kultivovane a vystupovat vo vzťahu k :ir5anizácii loJálnE· é1 v súla::1e s Cob ·vr1 

mravmi: 

b) preukázateľne poučiť žiaka o jeho povinnostiach v zrnys e Záko'la a to naj T1ä zG::astro ✓élt i E 

na praktickom vyučovaní podľa časového ha'monogra"1J a pod dorľacom rnd,stra a et:c 
inštruktora: 



c) pre::!. v priebehu i po skončení praxe žiaka nfcrmov,iť povereného prccovníka rE SCO najrr E 

o všet kých skutočnostiach . ktoré by mohli r1ať vplyv na predme é1 lehoty o nfin:a tejt c 

zmlJvy: 

d) každý pracovný úraz. vrátane drobného ooranen a. ktorý nebol už predt'f•l1 r,ah áse•1', 

riaoiteľovi príslušného pracoviska TESCO (úr3zy t::e, praceneschopnosti) ohlasiť r'ad tdo11 

príslušného pracovisko TESCO. Registrác u p-accvnér·o úrazu. ·.j. Spísanie _ázr ô'r.L c 

pracovnom úraze. vykoná povererý zamest n3nec Skol { zs účasti ocverenehJ 0racovn'1 <' 

TESCO: 
e) v sC.lade s príslušnýrni ustanoveniami zákona ::. 355/20(7 Z z. o ochrrne. podr,o~e a ro;:•,oj 

verejného zdravia. v platnom znení. zabezpečiť. aby í. ak pred wkonom va<e v TESC~ 
absolvoval preventívnu lekársku prehliadkJ u poskytovateľa pracovneJ leki1rsrej 5luzie) 

Buce vykonávať len oráce zaradené do prvej kategó'ie pooľa vyššie uvedenéro záKcna: 

f) informovať žiakov a zákonných zástupcov žiakov, že v prípade vzn <rut ej škodv C.'ľlyseln= 
preukázateľne spôsobenej žiakom majú povinnosť uhradiť túto surnJ spoločnosti ľESCO ,i:! 

do výšky štvornásobku minimálnej mzdy v národnom hospodárstv•= určerej osobitný•T 

predpisom: 

gl informovať zamestnancov školy, že v prípaoe škody. úmyselne spôsobenej spoločno~t 

TESCO zamestnancom Školy uhradiť túto škodu v olnej výške. O ake. <oľvek vzniknutej škoc E 

bude bezodkladne po jej vzniku spisa ný protokol o skode s uveden11n všetkých :::iotrebnýc r 

náležitostí a detailného opisu okolností vzniku škody. 
hl Umožn'ť spoločnosti TESCO vyjadriť sa k vzdelávac:ierru program1, v súlade s § 21 ocls 

Zák:::ina. 

TESCO sa zaväzuje: 
a) Poskytovať žiakom pres1:ávky na odpoč nok a jedenie po:Jľa Zákonníka prá::e. 

b) Zabezpečiť vedenie evidencie dochádzky žiakov a túto pravidelne evicenciu ocskyt)v;it 
príslušnému majst rovi. 

cl Umožniť na účely zabezpečenia praktického vyucovania poverenému zarnestna11covi Škol•, 

kontrolu priebehu praktického vyučovania žiaka na pracoviskJ --ESCO. loz 1am osób ktoré buc L. 

mať oprávnený prístup v zmysle predcnádzajGcej ✓Ety. é:iní l?.~flohu č.2 t,,ijto zmluvy 

dl Zabezpečiť v období odborného výcviku dostatok prác a iných činností typickýcn ore clan\ 

učebný/študijný odbor 'I súlaoe so vzdelávacím i:ro15ramom. 

e) Upozor1iť a poučiť žiaka o interných predpiso::h Tesco 
f) Poskytr úť žiakom pracovné pomôcky a náradia podľc chcrakterc.1 vyl:onávanej i: rocjuklivn = 

činnosti. V prípade potreby poskytne žiakorr špeciálne ochran-1é pomôcky. 

gl Poskytrúť žiakom primerané rygienicKe a sociálne zázernie. priestor pre i:rezliekani,~ éJ ulozen E 

osobných vecí. 

h) Zabezpečiť preškolenie žiaka zGčas:ríujúcero sa praktického vyt,,:ovania o he~:pec:no~t 

a ochrane zdravia pri práci a požiarnej ech rane. bezockladne inforrnovať ~l<-olu o vz1 ~ t 
pracovného úrazu alebo poškodení zdravia žia<a pob,~ odc:cr'1ej prax,,•. záznam o pr3covnoT 
úraze odovzdať Škole a :o v jednej kópi najneskô' d:::> :roch oracovných dní po jet-o 11y1-ot over í 

il TESCO e oprávnené predčasne ukonč ť prax žiaKa. a to naJrn& ak ziak 1-rubo porLší povir1no<t 

ustanovené mu zo stra1y TESCO počas výkJnu i:raxe ,1 / alel:o ak žiak vystup.1je revhodný 1 

spôsobom. Túto skutoč1osť pracovrík poverený vedsním praktického vyučo11an a oezodkladr t 

oznámi Škole. 

Článok 3 
Trvanie zmluvy; deň začatia a deň ukonc:enia praktického vyučovania 

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú. od 09.09.2024 do 20.06.202!i. Jočína1 t:1c 09.09.20~'1 
ako dňom začatia praxe a 20.06.2024 ako dnom 5kon,:enia praktic<ého 11,učovan a. 



2. Zmluvu je možné v súlade s ustanovením § 8 ods. 5 Zikoné1 u<onéiť pred uply,w tirn dOD','. r é 

ktorú bola uzatvorená: 

a) Dohodou zmluvných strán za podmienok v nej dohodnutvch: 

b) Výpoveďou ktorejkoľvek 2.mluvnej strany bez uoari a dôvodu s výpovednou Ie~ otou jedE r· 

mesiac. Výpoveď musí byť písomná a doručená druheJ zriluvrej st1 a 1e Výpove:d·· é lehni é 

začína plynúť prvým 'dňom kalenaárneho mesiaca n3sledujúceho oc nesiaci. 1; l'tcrom bo é 

vypoveď doručená druhej zmluvne, strane. 

Článok4 
časový harmonogram a pracovný : as žia<ov 

1. Pracovný čas žiakov 1. ročníka je maximálne 6 hodín denne vrátane 30 n- inútovej prestávky. 

2. Pracovný čas žiakov II .. III. a V. ročníku je maximálne 7 hodín denne vrátane 30 minutove 

prest ávky. 
3. Vyučovací deň sa začína najskôr o 7.00 hod. a končí n,:;jnes<ôr o 18 00 hoci 

4. Praktické vyučovanie žiakov sa bude uskL,točríovat v~ úlacle s rozvrhorr r odín Skolv Rour r 

vyučovacích hodín zverejní Škola vo s·,ojich priestoroch a na svojom webovor, s dle Ro.:vrr 

vyučovacích hodín poskytne zamestnav&teľovi f::irmou e-rna1 u na a :i e~ L 

sk21002sm@tesco.com najneskôr do 15 09. daného kalend§r"eho roku. 

5. Pracovný čas uvedený v jednotlivých odsekocl1 tejto zm uvy nie je možné meniť. 
6. Žiaci nesmú vykonávať cvičné ani p'oduktívne práce ~odl 3 zmlu'ly pcóis riadnych ,<olskvcr 

prázdnin. 

Článok 5 

Hmotné zabezpečenie žialca 

1. Základné osobné ochranné a pracovne oomôcky 1ojev a obuvi poskytne .tiakom -rP.sc,-. t ak él tl\ 

boli v súlade s požiada'lkami všeobecne záväznýct1 pr3vnvch predpis:>v v oblast BOZP a PC 

a interných predpisov v oblast zabezpečenia bezpečností a ,::ch rany zdr:1v·a pri prác a oozi2rn e 

ochrany TESCO. 

2. TESCO poskytne počas dohodnuténo obdobia ž akom š3t"iu na pruliekanie so sociál·1vT 

príslušenstvom a vytvcrí potrebné podmienky na •1ykona1ie odbi:irného vve✓ i ku zidkc11, 

uvedeného učebného/ študijného odboru. t. j materiálr1e. t9chnické a cl a šie poala charakter L 

cvičných alebo produktívnych prác. 
3. TESCO zabezpečí posúcenie zdravotnej zmyslovej a psycholog ckeJ soósobilost ziaka ak sa r 2 

výkon praktického vyučovanie jej posúdenie vyžaduje. 

Článok 6 

Finančné zabezpečenie žiaka 

1. Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spoluprácu pri zabezcečovari 1 xakt1ckého vyucovém1 3 

ktorú poskytuje Tesco žiakom za každý kalendárny 'nes ia: tr,·an ia praktic <ého vyuécvar a. pocé1~ 

ktorého sa realizuje pra <tické vyučovanie. 

2. Výška odmeny uvedene, v predchádzajúco,r bode zodpovecjá '1ásobkt, sJm/ 3,-€ ( slovom tr 

eurá l a počtu hodín praktického vyučovania evicova1ých v prevádzke za kazdé·10 ziaka ; 2 

príslušrý kalendárny mesiac. 

Odmena je splat ná mesi3C pozadu od uskutoč'1er,ia ora<tickénc vyučovania a bude vyplatená r é' 

účet. ktorý uvedú zákonní zástupcov:a žiaka ood ·a sk ..; tc čne x:ioracova 1ý,:h t10dín r rrniukti, ne 
práce ž'aka podľa evide1cie TESCO. 

3. Podkladom pre vyplaterie odr'leny je e/dencia doc1ádzky žia<a/ov na rraktické wucovanie 



4. Tesco si vyhradzuje právo nevyplatiť odmenu žiai<O'ti ktorv cpakovane nedodrž c1v2 interrE 

predpisy. vrátane pravidiel BOZP. etického kódexu. ne,1t1odnéro správania. 

5. Tesco sa zaväzuje škole uhradiť náklady spojené s financovaním r, raktického vyuéovan c 
v celkovej výške 200€ mesačne. Odmena bude uhradená na zaklade fakt úry vystaverej škole L 

so splatnosťou 60 dní od doručenia faktúry TESCO. Fakt úra bude obs& 1ovať všetkv náležitost 

daňového dokladu. označen ie čísla zmluvy .... 

Článok 7 

Opatrenia na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri praktickor1 vyučovaní 

1. TESCO zabezpečí na pracovisku preškolenia všetkýc1 tiak )V z BOZP a FO počas vv~onévan E 

odborného výcviku v rámci praktického vyucovania. Škcla Je r::ovinná zabE zpečit ucast kazdér c 

ziaka na školení. 
2. TESCO ďalej zabezpečí kont rolu dodržiavania bezpe:no;tn\·Ch a pc,ziamfch predpisov I é, 

pracovisku prost redníctvom svojich vedúcich pracovníKov. 

1. V torrto zmysle: 

Článok 8 
Protikorupčné zásady 

a) .. Protikorupčné pravidlá" znamenajú: 
i. štandardy prinajmenšom rovnccenr1é s P·otikor Jpé·1ýr-i pravidlc1mi spoloé11ost1 íesco é 

ii. akékoľvek iné pravid á a postupy spo očnosti Tesco vydan,i vo vzťaf'LJ f daror 1 

pohosteniu a korupcii. ktoré sr::oločnosťTescc sprístupňuje prE Š<alu. 

b) "Porušenie'· znamená akékoľvek porušenie vrát 3ne podvodu alebo pon.,sen 2 

Protikorupčným pravidiel a 

c) .. Oprávnená osoba" znamená akúkoľvek osobL ktorá je oprávnerá zastupovať kaž:lu 2c 

strán. ktorá okrem iného zahŕňa vlastníkov štatu•_árnych zastupcov. r adi':.eľov' 

zamestnancov. dodávateľov. agentov. SLt::dodáva:eľov. norí vykonávajú sluzoy" suvis,csti ~ 

touto zmluvou. 

2. Škola sa zaväzuje dodržiavať a vynaloiiť všetko primeraré ú'.;1ťe. aby jeho Opráv'le'lé ocot,1, 

dodržiavali a post upovcli v súlade Pro:ikorupé1\1rni r::ravidl:imi a všetk•inri právriy-r . r,rear,isr1 

týkajúcich sa korupcie a úplat kárstva. 

3. V prípadoch. keď má Škola rozumné dôvody dornnievať sa ze porušil i,IEbo došlo ~ F·orusen L 

Oprávnenými osobami Školy alebo spoločnosti Tesco S<ola 1a to o<amž tEi upozorni soo oc10 ;t 

Tesco. 

4. Ak má spoločnosť Tesco dôvodnú pochybnosť. že Š<ola aleb:i ktor3kol\e~ jej Oprávnena o~ot E 

porušila toto ustanovenie. spoločnosť Tescc je opravrená: 
a) pozastaviť služby a/alebo dodan:e :ovar:J do dob', uko1:enia vyšetr,)1,ania. a/al'=b:i 

b) zadržať akúkoľvek plat bu voči Škole. a/a ebo 

cl ukončiť s okamžitou platnosťou poverenie alebo akúwl\ek zmluvu s Skol ou oz1árnení , 

Škole. 

5. Ak si spoločnosť Tesco uplatňuje svo;e právo v odsekoch 4(a) a/al ,ibo 4(b) t:r1tc článk J 

spoločnosť Tesco umožní Škole obnoviť dodávku služieb a tJv&ru. ak sa do 1 rnesi3ca preukáž" 
že Škola alebo jej Oprávnené osobv neboli zodpoveclre w Porušer e a spoloércst Tescc 

následre uhradí Škole všetky rndržané plat oý. 

6. Proti korupčné zásady tvorí ;,r,/9t1u c tejto Zmluvy. 



Článok9 
Ochrana oso bných údajo v 

1. Škola sa zaväzuje postuoovať v súlade so zákonom "8/2018 Z.z. a ako =uvedené, 

tejt o Zmluvy; 

Článok 10 

Ostatné a záverečné ustanovenia 

1. Škola p'ehlasuje. že neurobil či neurooí nič. čo by porušo1a c alebo rnchlo viest ·, rorušen L 

ustanovenia o nelegálnej práci v zMysle § 3 zak:ma č. 32/2005 Z.;. o nelegálreI or ác; é" 

nelegálnom zamestnávaní alebo zákona č. 351/2015 Z.z o cezl' rarične. spolupráci vr vyc,:ela 1 

zamestnancov na výkon prác pri poskvtovaní SIL,Ž eb. é 1i také kcnanie nepovolila a ebo r ,ecovo í 

a neurobí vedome nič. ,:o by vo svo:om dôsledkJ viejlo k ;:ocpovednc ,ti TESCO ;:a r:orušef'1 E: 

vyššie uvedených ust2.novení. TESCO je oprávne~é kecl·fkoľvek kc 1trolova: doc• ziavar E: 

ktorénokoľvek z ustanovení tohto bodu. a to l:iez precjchádzajúcť,h) upozorre11ia Sko 2 

zodpovedá TESCO za škodu s~ôsobenú porušením pm,inno~tí wplývajúc:ich z tohtc ustanoven c 
a je povinná uhradiť TESCO všetky naklady. ktoré JeJ vzrľkli v suvislc;t s vyrná11an 'Y; 11vss E 

uveden~ch povinností. 

2. Žiaci oudú vykonávať produktívne práce výlučne oodla pokynov zodpC'!Ednvct1 2 arnei,tní3ľcc1, 
TESCO (inštruktorov). 

3. Zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej pocpisu c,prámen)rni zástupcar·i obocr 

zmluvných strán. 

4. Sporné otázky. ktoré môžu vzniknúť v priebehJ odbornej •)ra)e ž:aka. budú r iešené rlor·odCL 

zástupcov zmluvné strá1. inak sa postL, puje oodľa všEobecn-~ záväznýcl· právnych predpisov. 

5. Zmluva je vyhot ovená v dvoch (2) vyhotO\ eniach a '<aždá s.rana zmluvy dost c-re ,ed'1o lľ 

vyhot ovenie. 

6. Zmluvné strany sú povinné zachovávať mlčanlivosť o dóverných informáciách. itaze "'V z tejtc 

zmluvy alebo z príslušných pri1vnych predp:sov vvpl'Ívalo inak. Forušeni,,· pov·nnos• i 'T .ar i 10 ,1 

zakladá nárok na odstupenie od zmluvy tej zrrluvnej strar,y. ktorá sa porušen a povi1f'1o~t 

nedopust ila. Záväzok zmluvnej strany obsiahnJtý v tomto :::lánku zmluvy nez2I1 H a'l r:c 
ukonče1í účinnosti zmh„vy. 

7. Zmluvu je možné meniť alebo dopi rova: len výučne formou p:somrých c odatkov k t•: t ) zrnluv•= 

ktoré budú platné. ak budú riadne potvrdené a r:odo sané oprávneným zástupcaľ1° ,Jb1cJvoc ~

zmluvnych strán. a to na základe vzá;omnej dorody 

8. Všetky oznámenia a žiadosti podľa zmluvy budú urcbe1é \ písorrnej forme a buj..1 rlorucer f 

osobne. kuriérom. alebo doporučenou poštou oríslJšnej zrn L,V'lej strane. 

9. Akékoľvek postúpenie práv a povinností z tejto zmluw e zrnl Jvná strar a op'ávne 1a , eal Z8vill 

výlučne po predchádzajúcom písomno'T1 súhlase druhej strany zmluvy 

10. Každá zo zmluvných st rán môze odstúpiť od Z'T1Iuvy ak ostatne zm luvne strany ľ1eplniél riadne é' 

včas svoje záväzky vyplývajúce z tejto Z'T1Iuvy. 

11. Všetky prílohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria JeJ neoddeľteľnú sučast 

12. Zmluvné strany vyhlasujú. že si túto zm lJvu prečítali a porozurv-eli jej. ze icr vo ·a v neJ dos ahnul i 
je daná. jasná a slobodná. že u nich nedošlo k oriylu a že prejavy vóle stí dostatccne určité 2 

zrozumiteľné. zmluvná voľnosť nie je obmedzená. a na zna< súh asu '., jej obsahom pripáJa L 

svoje vlastnoručné podpisy. 

Prílohy: 

za Školu: .'.a TESCO: 



V Košiciach. dňa 30.08.2024 

.... .... , ........................ , ..... ..... .. . 

Ing. Martina Zeteková 

riaditeľka školy 

V K)šiciach. dňa 30.08.2024 

TiiSCO SJDRE5 SR. čl . 

Patrik Hirak 
NI wklade poverenia 



Meno a priezvisko~ 

Príloha č.1 
Zoznam žiakov 

---

-
-

-

ldentifikačn, 

--

-
-
-
-

-
-

-

--------
-

------
-----

·- - ---

·-

--=1 
---------! 

-1 
--------1 



Príloha LZ 

Menný zoznam osôb. ktoré budú mať oprávnený prístup na pracovif,ko TESCO: .Q.Pdmieľ]l;y_sQQll!PLá.c,~ 

rnedzi školou a or:ganizácicl.U 

Meno a priezvisko osoby 

Ing. Martina Zeteková -PaedDr. ThLic. Oľga Stefániková, PhD. 

Gabriela Lacková 

Erika Pavelicová 

Lenka Kiernosz 

__ _ Pr~~vnó pozície 

R:aditeľka 

~·ómci Školy 

~coly 

Zástup~ riaditeľky ~ 

yyučova -
Ma.ster odborr~ 

Ma ster odborn 

Ma ster odborr1 

!m!y_pre Qrakt cké 
nie 

TESCO a Škola prostredníctvorr svojich poverených osót•" rámci tej to prílohy k Zmluve s t aľOvujL, ~ E 

ich vzájomná spolupráca pri organizovaní a riadení praktického vyučovania. na prevad, Ke buCf 

prebiehať nasledujúcim spôsobom. a to za nas,edujúcich oodrnienck 

Kontrola priebehu praktického vyučo\ania žiak::-,\· na pr .... ddzke TESCO S1'0RES ~H. 
a.s. na adrese prevádzky zamestnávateľa : 

Prevádzka: HM TESCO Košice adresa prevŕ.dzk1 :Trole jbusová 1. 0-10 01 Ko;icc 

V Košiciach. dňa: 06.09.2024 

ob t 

H/1~ 
..................... . ( .............................. . 

SOŠ obchodu a služieb 

Jána Bocatia v Košiciach 

V Ko~iciac:h. dri2 06.pi.202.1 

. . . .. . . ... . ... i ·· 

TESCO .:.Tó~l:S SR. a.s. 

Patrik Hirák 
, • • 1 '• r-0verenia 



Protikorupčné zásad'{ 

Dňa 1.7.2011 vstúpil vo Veľkej Británii do platnosti zákon prot i korupc a úplatkáNvu. tzv IJ < 
Bribery Act 2010. Tento zákon zavádza trestný čin právn ckej osoby rezaoránrnie korupci<' ·;pácrr1r1t=_. 

v prospech spoločnosti. Rovnako ako vo Veľ<ej Britán i je aj v SlovE,nsKej repL :ii ke je Lrestnvm é ne r , 

por ukanie. poskytnutie alebo prijatie úplatku. 

Spoločnosť Tesco v rám-::i svoj-io podnikania vždy za ;távala pľíst up nulovej tolerôncie ku <orupc 1 

a vyžadovala od svojich vlastných zamestnancov e 2mluvn\1Ch pélrtnerov jejnanie v sGlade .s prot i 

korupčnými zákony. Platnosť vyššie uvedef1ých záko'10\, na nás 11šaK <lajie zvýšrné nárokv ab I srne b:- r 

v presadzovaní našich hodnôt dôslednejší a zaistili všetkymi moznýrr · prostried!(am1. abv ~ L- k xupcn) r. 
;ednaniam v rámci našich obchodnýcr vzťahov nedochádza o 

Preto spoločnosťTesco zaviedla sériu proti kcrupčrýcn opatreni. ktorých dodrz avanit, wzadL j,; 

od svojich zamestnancov. ako je obch:>dných partnerov. Radi bv srre t•;•mto zdórc1znili. že rr:ár·e záJ,Hl 

spolupracovať iba so zmluvnými partnermi . ktorí zastávajú poxbré hojnoty. 

Jedným zo zavedených opatrení sú tzv. protikorupčné dol,::ižky. ktoré s.:i v sučastoL všetk•/:h 

nami nových uzatváraných zml:'.lv. Protikorupčné opatrenia taktiez zahŕnajú :ireverovar ie rril.N"'f : ll 
partnerov. K dispozícií je taktiež Linka ochranv záuj'ílov. na ktorL rróžu zamt~stnanci a rEt e eso:::, 

oznamovať poaozrenie z korupcie (telefón +42' 800 188 404 a mail: etickalinl:a@tesco-eJr )pP.cor 1 

Okrem toho v našej spoločnosti funguje register darov . <cest: zamestnanci povinní registrovať všetky 

dary prijaté od tretích subjektov. Všetc" naši zamestna1ci sú oovnn sa riadil niekoľký'ľli ,11,utorrý T 

predpismi . ktoré majú za cieľ zabrániť proti korupčnému konani,J. napr. Pravidlá pot, kor 0pc · 

a úplatkárstvu. Pravidlá pre prijímanie darov. Všetci zarnestncnci súm 1110 iné via;'.ani Etickým kóde<'.) r 
Viac informácií o hodnotách. ktoré sť spol:>čnosť Tesco pri svojom pod'11karí. o p' í:.tupe ,vi!,f J 

spoločnosti k nulovej tolerancii korupcie a o croti korupčných ooatren ach ná:dete na .v Ml •~•..,,: 

Zmluvné strany sa zaväzujú dcdržiavať nasledovne protikoru očné zásac r 

• neposkytovať alebo neponúkať ziadne clnenie s c eľ,::,m ;:iresôcfť svoj zámer :i z skať pre 1e súnlél~ 

podporu alebo povolenie. ak má príjemca spravnu a ebc inél práv'11J zodpovejnost: a Etc 
postaven ie. v rámci ktorých je schopný toto konanie ovolvvn ť. Neposkytovať platby n ekon~ kt< 
zaisťuje administratívny proces. za účelom ulahč:enia alebo urycr lenia re,, li.~ác e tohto o~ocesu 

• neposkytovať alebo neponúkať platby zástupcovi. zákezn kov1. zmluvnému part ne O\ i. 

dodávateľovi alebo inej tretej st'are ( a ebo zamestnarco✓i ni~ktorej z nie~). ktoré b11 'Tlalo za ci1? 
presvedčiť príjemcu k uzatvoreniu zmluvy a eb:) iného zaväzku. a ebo ich LJ7éltvoren , z 

priaznivejších podmienok ako tých . ktoré bo i inak nadobudn .Jté: 
• neprimať od tretích osôb platby. ktorých úče.om je presvedčenie k uzat;oreni,J zrnluvv a erc 

iného záväzku Vašej spolcčnosti alebo ic'1 uza:vorenie za výh )dnejších pi:,dmienok. a1<0 ktoré t>', 

boli inak akceptované: 

• zákaz akéhokoľvek aktu korupcie alebo úplatkárstve: 

• neposkytovať akékoľvek neprimerané dary alebo oozo~nosti v2re.nému čini1.elovi ôleoo ·,-e tret= 

osobe; 

• neprijať alebo neposkytnúť dar. pokiaľ sú kladené pod mien k\ na jero po:;kytnJtie a r bc prij.Jtr ~ 
alebo pokiaľ sa očakáva. ze dar bude mať pre carcu za r,§sle fok nejaký prospech (ré.pr zadan E 

zákazky. udelenie povolenia) aleoo ovplyvní akékoľvek o::ichocné rozhodnut ie: a 

• neschvaľovať alebo vedome nenapomôcť akej<o'vek trete: st-ane Jed'1ať tak. a<o O zakázc11 E 

vyššie uvedenými zásadami. 



Príloha č. 4-

0chrana osobných údajov 

1. Zmluvné strany spolu uzavreli dohodu. ra základe k~orej bude doc'ladzať k o..'.nt1'l1cvan l, 

osobných údajov Školou Tescu za účelom plnenia .spravodliveh J. legitírnne·ho a záko1ne~10 cie é 

(cieľovl vzťahu podľa te,to Zmluvy. 

2 Strany uzatvárajú túto Zmlul/u s tým. že kazoa strana je J súvis O!;tI s Osobryni 11da1r1 

prevádzkovateľom a že Strany n·e sj "Spoločrý1Y'i prevád:z kovate •,.,. i" v zmt, E c anku ~ f 
nariadenia GDPR. Ak akékoľvek regulaéné orgány rozhodnú že zrriluvr ~ strany ~l, Spoloénýn 

prevádzkovateľmi pre účely článku 26 nariaden a GDPR. strany súhlasia , 1.ým. že po jl,1 pot eo1, 

a v dobrej viere prepracujú dojednania o zdieľaní udaj::>V a/ alebo túto dohodu. aby za,:iezpeéI i 

že icr partnerstvo aj táto Zmluva sú v sjlade s nar 3cením 0DPR a obclK1dn•ím ciel or1 1c1eľn i. 

každej zo zmluvných strán. 

3. Táto Zmluva stanovuje rárnec pre zdielanie Oscbných údajov r1eczi Stranarni akc 

Prevádzkovateľmi osobných údajov ( "Zdieľané csobné údaje') Vymedw e princip\ a postupf 

ktoré budú Strany dod'žiavať. a zodpovednosti. k:oré Stré,ry vo:i sebe majú S: any 1e,'1 l 

spracovávať Zdieľané osobné údaje spôsobom. <tcrý jE! v reizpore s Úé~lrni oor;ís3 1ý1'1i v teItc 

Zmluve 

4. V tejto Zmluve: 

al pojmy "Prevádzkovateľ". "Dotknu:á osooa". ··osobné úcaje". "Porušente zabe.!peceľ é: 

osobných údajov". "Spracovanie'. "Spro.stredk::>'late1' 'Osobitr é kategóriE• csobnvc r 

údajov". "primerané techn ické a organiz3éré ooatren a' 3 "Dozo ·n1í urad "maju rov•1al:\ 

význam. aký im určuje naradenie GDPR. 

b) Pojem "GDPR" označuje Všeobecné nariadenie o o:hra1e osobrých údajov (EU '.'016/67 3 

spolu s jeho vykonávacími alebo ccplnkovfrri zákonmi. v platnom znení. 

cl Pojem "Zdieľané osobné úda;e" označuje Osoc1é údaje. ktoré :;a budú zd eľať rnedz 

zmluvnými stranami. a to identifkačné (meno. priezvi$1:0. dátum riar.) a ko'1tak1 '1é úda E 

(bydlisko. tel. č„ e-mail) Subjektov údajov. Osooné ú:aje. ktoré sé1 budú zd1el ať rneclz 

zmluvnými stranarri. nezahŕňajú informác,e l:a·:egóri UJedených v c áni<u .~ -::isobitr E

kategórie osobných údajov) alebo élánku 10 (osobné údaj,= t ykajúce ~ 3 ·ozsudcv v 1 -estnvc r 

veciach a trestných činov) nariadenia GDPR. 

d) Subjekty údajov sú študenti školy. ktorí absol,uJú odborrý výkon vi:: ·evádzkarni organ1zác E 

za podmienok tejto zmluvv a v súlade s toJto zmluvou 

e) Účelom zdieľania Osobný:::h údajov ("Uéely") je urrožni( orga"'lizác i ::>lniť svo e povinnust 

podľa tejto Zmluvy a / alebo podľa príslušrých z3kon::>v. aby mch a priprav,f zav esť 2 

prevádzkovať profesijnú prax pre Subjekty údajov "la prevádzke Tesca. 

f) Právny základ pre zdieľanie Osobn\'Ch údajov .e rasledujjc. 

• Článok 6 ods. 1 bod b) nariadení& GD.=>R - revyhnutrý na plnerie Z'11Iuvv ~c 

Subjektom údajov alebo 1a vykonanie prípravry:::h opatrení .xed t.zalvorení r 

takejto zmluvy: 

• Článok 6 ods. 1 bod cl nariaden!a GDPq - nevynnutné ra dcdrzani " právrerc. 

záväzku Prevádzkovateľa: 

• Článok 6 ods. 1 bod dl nariadeni3 GDPR - nevy'1nutné ore účely :)Jr ávnenyc r 

záujmov Prevádzkovateľa. 

5. Každá zo zmluvných strán je povinná zabezpeéiť. aby sa spracovanie O~ Jbnych uda ov vratar E 

Zdieľaných osobných údajov a ostatných Oscbn'i:h údajov .3ubjektov udajO\ (napr i<lad udaJC>\ 

zozbieraných organizáciou priamo od Subjektov t.'.dajov pre u,::ely profesijnej oraxe na 1:1 evárlz, E 
Tesca alebo v súvislosti s touto praxou). vykonávalo v sulade so 1šetkými pozi 3davkc.111 

nariadenia GDPR. najmä so zásadam: t ran sparen:nost . kore<t.nosti a z& <onnost. 

6. Tesco aj Škola sú povinné zabezpečiť. aby v rczsahu v a<om ka~d·i z nich pcsob1 akc 

Prevádzkovateľ údajov. ooli spracovávané iba tie rajnutnejšie Zdieľané csobné úda e a abv t ietc 



údaje boli primerané. ·eleva'ltné a nie pr'liš rczsishle vzhľadom na ciele sle.jo\ ané toutc 
zmluvou (zásada "primeranosť a min·malizácie úclajov ') 

7. Tesco aj Škola sú povinné vynaložiť primerané úsilie. ab11 za l)e2pečili. ze Zjieľané o~.obné úda E 

sú presné a v prípade potreby aktualizovaré v okamitu icr oznámenia ·1 ·· al< je to releva'ltné -

tiež počas platnosti tejto zmluvy (zásada "Presnosti'). 

8. Tesco sa zaväzuje používať Zdieľané osobné údaje v rarrci EHP IEurópsk I hospodar~,y priestor' 

za podmienok stanovených v teJto zmluve. Organizáci21 nesmie spraccvavať Zdie \,r,~ osobr E 

údaje spôsobom. ktorý je v rozpore s Účelm ooísanýr1i v te to ZmlJve. 

9. Každá zo zmluvných strán zodpovedá za ooskytovanie ·e evartr•·tch infor i'láci Sul) ef. tc.rr Jdajc,1, 

vrátane akýchkoľvek oznámení požadovaných príslušnými zákonmi. najmä tých po;,e.dovaných, 
článkoch 13 a 14 nariadenia GDPR. 0'i spracGvaní Osobrvch údajov Subje,to,, ida 0·1 toutc 

zmluvnou stranou. a to v rozsahu. v a<om každa zo m1 t.,vrý:h ~trán pôi,ol)í ako oľe·1a iz<ovate 

údajov. 
10. V prípaje akejkoľvek sťažnosti alebo plnení pož1ada1, <'r Subje<tu .;da1ov. ktory si zeh upl,1tr ii 

svoje práva na základe nariadenia GDPR a / alebo rriestnyc1 ·,ykonávacích alebo doplnkovýc t 

zákonov. budú organizacie a škola navzájom spol .JO'éCO'✓&ť. aby strana takto kontaktovaľ t 
Subjektom údajov mohla v plnom rozsahu a vhodnfm i,pôrnbom reagc:vať na t.Jto staznosť : 

požiadzvku a splniť ich. 
11. Každá zo zmluvných strán poskytne druhej zrrli..1vnej strane primera1u porno::: aby strar;: 

kontaktovaná Subjektom údajov mohla splniť jeho sťažnosť ::i požiadavku. vratane ckr -:!rn irér c 

toho. 2.e poskytne kontaktovanej stľane kopie akýchko -.,ek Osobn11ch úda ov a / a etc 
akýchkoľvek iných informácií. ktoré rrôžu byť p- rr erane polrebré k t.::>rm .. abý ,j• ..1•1á str ar é 

reagovala na sťažnosť alebo túto sťažnosť či požiadavku spl,1ila. 
·,2 Bez toho bolo dotknuté vyššie uvedené. reakciz na staznosť alebo plnenre prava tule ,)rima1r E 

zodpovednosťou tej zmluvnej strany. kedy je kontaktova'lá zmluvná str a 1a Prevádzkovateľo, 

údajov v súvislosti s Osobnými údajmi. ktoré s(, p-edr1eto•, sťaznost aleoo ktorvc ·1 sa t1~, 

vykonateľné právo. Ak je kontaktovanej strane pr prijat takejto sťa;-1ost1 a ebo pc.žiadavl., 

jasné. že sa sťažnosť či požiaclavka týka Osobných údajov. i::o'ých Prevádzkovateľorn je d1 ul é 

strana. kortaktovaná strana bud sťažnosť č pož ada1, <LI postúpi druhe strane. alebo nštruu E 

Subjekt údajov. aby svoju sťažnosť či požiadavku smeroval prís ušnej strdre 

13. V súvislosti s osobnými údajmi pre ktoré je ?revádzkovateľor1 kazdá zo ff1 luvných str 1n súhlas 

s tým. ie bude uchová·Jať a aktualizovať 2.ázna'ny pcžado1:1'"é po prevadzkova :e1 oc '1 úd:i:o\ 

podľa článku 30 nariacenia GDPR. Kópiu tychto zflznémo11 Z"'lluvné s-:rany spri~t,_ioPí cruh:: 
strane k nahliadnutiu. 

14. Tesco nebude uchovávať či inak spracovávať Zdieľané osob1é údaje dlhšie nez Je 1e,•yhnu·r E 

na realizáciu účelov uvedených v tejto zmluve. a najmä nie dlhšie. ako vyžaclt., Jú záko11r É 

povinnosti Tesca. 
15. Každá zo zmluvných strán zar ..1čuje. že má prmerarié tech,1ické a organizac1é osatrenia prct 

náhodnému. protiprávnemu alebo neoprávrenérru spraco1,ani..1. zničeniu. strate poľnenrni J 

oznámeniu. poškodeniu alebo sprístL..preniu osobných úda ov vrátare o~rem inéh:- ioalrer é 

v súlade s dobrou odborovou praxou alebo akýrnikolvek pokynmi zo strany úradu r re och1 ar L 

osobných údajov. 
16. Tesco aj Škola sa budú navzájom okamžite informovať o akýct1koľvek údajnýcr alebo sk .1toér'vc r 

prípadoch Porušenia zabezpečenia osobných úda,0·1 tvkajúcich sa Zdieľanýcr osobrych údaJo" 
v každom prípade najneskôr do 24 hodín od z s:er ia akých <0 1 vek úca,nych a lete sk .1toc:r vc r 

prípadov Porušenie zabezpečenia osobných údajov 

17. Zmluvná strana. ktorá sa stala predrnetor, Gdajného a ebo skutoériero prípadu Porušeľ f 
zabezpečenia osobnýcr údajov alebo má podoz-en;e ;:e sa s·:ala predm2tom úd:ľnEho a etc 

skutočného prípadu Porušenie zabezpečenia osobnych u:ajov. vo svojom ozni1r1e1í or-1h ::: 
strane uvedie - v rozsaru. v akom je toho schopná·· nasiedJju:::e inforn·á,:ie 

al všetky známe podrobnosti o príč.ne incident=: 



b) podrobný popis Osobných úda·ov postihrut1ícr údajným alebc• skutoén'í'T :)rípado r 
Porušenie zabezpečenia osobných úda·ov vratane k3tegór í a prib iž 1eho poé:,i dc-tl<.nutycr 

subjektov údajov a osobných záznamov: 

cl pravdepodobné následky orípadJ Porušenie zabezpečerna osobnýc 1 údajov 
dl úplné informácie o technických a orga--iizačrých opatreniach z:1v~denýd1 ľa ccl11 élr L

Osobných údajov: 

el akékoľvek kroky prijaté s cieľ oni 1aprav"ť Por Jšer ie zabezpečenia osobnyc--i jcajcv a ľ 

alebo zmierniť jeho skutočný aleco potenciálny acsah: 

f) podrobnosti o akomkoľvek vykonanom alebo planovaror1 tilásenie 1: ríslusnému dczorrié r t 
úradu: a 

g) podrobnosti o akomkoľvek plánovanom ozr-ámeni doUnutým Subiekty ucaj J\ ·natar t 

podrobností o akomkoľvek poučenie. pokynoch č porróct ínapríkl,ic kredit a poc;, výrob!:, 

určené na ochranu ;dentity). ktoré sa chystá dotknL- týrr S1..ojektom ~dajov oonL,L Jť 

18. Pokiaľ danej strane v čase zaslania ozná mer ia riie sú mame oodrobno:,ti pozado11 ar é é:láni<o r 

ods. 19 tohto článku zmluvy. táto strana poskytne ďalš·e informac =· ai<onah e tude r1a1 
chýbajúce informácie k dispozícii. a v každom prípade pos<ytne aktuélre inforrrácre o v·tvoj 

akýchkoľvel( činností týkajúcich sa vyšetrovania. nápravy a ,:známenia kazdých 24 hoc:r. 

19. Zmluvné strany sa zaväzujú poskytcvať si navzájorr vše-tku primeranú pon10'-- ktor,J t 

nevyhnutná pre umožnenie prerokovania. vyšetrovarľe 3 nápravy c1kéhoko vek F'::ir1..šen é' 

zabezpečenia osobných údajov. najm3 v s.'.Jvis osti s akýr,koľvel-' vyš,itrovan r11. :,t aznosťŕlr1 

alebo dotazom od príslušného dozorného úradu 
20. Zmluvná strana. ktorá sa stala predmetom orípadu Poruše"ia zabezpecenia osoc"vCr' úd,'1,0 ✓ 

bude znášať náklady SÚ\iisiace s akýmkoľvek rele1,antnym vy:\etrovaním. sťažnosťou. napravou 2 

oznamovaním. 

21. V prípade sporu alebo nároku uplatneného Subje<torn údajov alebo via :ero dozor r•ych Ú'éido, 
ohľadom spracovávania Zdieľanych osobných údajov o·ot nieKtorej zo zmL,vnyct trán a etc 

obom zmluvným stranám sa zmluvné strany budu navzajom in formovať ::, akýchkolvek takýchtc 

sporoch alebo nárokoch a budú spolupraco,ať s cieľorr, vyri,2š ť ich vé:a•; a zr1iero1T' 

22. Každá zo strán odškodn ' druhú stran1.. v súvislosti sc všetkýMi ráro<mi. 1:,ožiadavka'rr 'alobarr i 

výrokm. rozsudkami. vyrovnaním. nákladrn. výdavkarri. záväzkam1. oclškodnen m a stra:ar1 

(vrátane všetkých úrokov. peňažných trestov. pokút c pr me-aných rá kladov a , ~-cavko'✓ r r 
odborné služby) vzniknutým· alebo utrpeným 11 ,jcsledku akéhok:i ľ'lek preu~tizateľr·erc 

porušenia tejto zmluvy. vrátane nákladov vzn'k'lutých v rámci vyšetrovania pore 1ciálrerc 
porušenia zabezpečenia osob'lých úoajov. 

23. Odškodnenie podľa tejto Zml1..vy je podmienené : 1ím. že: 

al Strana. ktorej odškodnenie patrí (Odškodnená st·anal. u-ýcrlene o nároku rrforrvi1,je dr ur t 
Stranu (Odškodňujúca strana): 

b) Odskodňujúca strana má výhraclnu kontrou nad 0)ha obou proti :akému nárok i a s ni T 

súvisiacim vyrovnaním: a 

c) Odškodnená strana poskytne OdškodňujGcej strane crimeranú :, úónnosť a pomoc i:r 
obhajobe proti takému nároku. 

V Košiciach. dňa: 06.09.2024 

oo, w • 

I ... a ~7 / , 
B A llv/:viu. 

...... ............ /. .. .............. ... ..... .......... . 
SOŠ obchodu a služieb 

Jána Bocatia v Košiciach Patrik Hirák 
na zak,3rle p• ,veren,a 




