Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania pre Ziakov
SOS techniky a sluzieb, Laskomerského 3, 977 46 Brezno
v Skolskom roku 2024/2025
¢.13/2024-PP-S

Zmluva o uskutociiovani praktického vyucovania Ziakov je uzavreta podl'a Zakona ¢. 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a Zakona ¢.245/2008 Z.z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

1L.IDENTIFIKACNE UDAJE SOS:

Nézov: Stredna odborna skola techniky a sluzieb

Sidlo: Laskomerského 3, 977 46 Brezno

Zastupené: PaedDr. Dankou Kubugovou, riaditel’kou SOS TaS
ICO: 42317657

Telefon: 048/6304038, 0908 697 708

2. IDENTIFIKACNE UDAJE ZAMESTNAVATELA a adresa pracoviska:

Nazov zamestnavatel'a: TERNO real estate s.r.0.
Sidlo: Bratska 3, 851 01 Bratislava

Zasttpena: p. Cajka, p. Straka
ICO: 50 020 188
Zapisana: v Obchodnom registri: Okresného sudu Bratislava I, oddiel: s.r.o, vlozka ¢. 107153/B

Nazov banky:

Unicredit bank

Cislo uétu: SK 4211110000001393778001
Telefon: 0904 962 275

Email: stanislav.cajka@terno.sk

d’alej len ,,Organizacia®

3. FORMA PRAKTICKEHO VYUCOVANIA A CASOVY HARMONOGRAM Predmetom tejto
zmluvy je podla § 8 ods.2 pismeno d, e zdkona ¢.61/2015 Z.z. zabezpecCenie odborného vycviku pre
ziakov 1. rocnika v odbore 6461 H asistent predaja, asistentka predaja a 2.-3.rocnika 6460 H predavac
v Skolskom roku 2024/2025 v priestoroch organizacie. Odborny vycvik budu Zziaci vykonévat v
pracoviskach na pracach suvisiacich s ich budicou pracovnou napliou pod vedenim kvalifikovanych
pracovnikov. Podla §5 ods.1 zékona ¢.61/2015 Z.z. bude ziak vykonavat’ cvicnu alebo produktivnu
pracu. Pracovna doba na odbornom vycviku je stanovend u ziakov nasledovne: 1.ro¢nik — 6 hodin,
2.ro¢nik — 7 hodin, 3.ro¢nik — 7 hodin. Pracovna doba je spravidla od 8:00, méze byt v§ak upravena
podl’a podmienok zamestnavatel’a.

4. DEN ZACATIA A DEN UKONCENIA PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

Praktické vyuCovanie prebieha v pondelok az piatok podla ureného harmonogramu a je v stlade
s rozvrhom $kolského vyucovania (§ 8 ods.2 pismeno f zakona ¢.61/2015 Z.z.).



5. POCET ZIAKOV, KTORI SA ZUCASTNIA NA PRAKTICKOM VYUCOVANI

Zoznam ziakov, ktori sa zc¢astnia na praktickom vyucovani (§ 8 ods.2 pismeno g zdkona ¢.61/2015
Z.z.) v jednotlivych triedach:

por. | Meno a priezvisko trvalé bydlisko trieda | tyZdeii | Pracovna doba
cislo den
1. | Timea Harvanova Vydrovo 131/55, Cierny | ILG NT/5 | 7 hodin denne
(predajna Brezno) Balog
2. | Laura BartoSova Vydrovo 138/66, Cierny | ILG NT/5 | 7 hodin denne
(predajna Brezno) Balog
3. | Bianka Gaziova Stromova 326/11, 977 01 | II.G NT/5 7 hodin denne
(predajna Brezno) Brezno
4. | Sofia Harvanova Telgart 451, II.G NT/5 | 7 hodin denne
(predajna Polomka)

6. POCET INSTRUKTOROV

Na pracovisku zamestnavatel'a Ziaci vykonavaju odborny vycvik pod vedenim instruktorov (§ 8 ods.2
pismeno h zakona ¢.61/2015 Z.z.):

por. | Meno a priezvisko Predajna Tel.cislo:
cislo
1. | Jan Fiala Brezno 0905 925 332
2. | Kristina Kanova Polomka 0915 888 055

7. POCET MAJSTROV ODBORNEJ VYCHOVY

Za organizovanie a vedenie odborného vycviku pocas vyucovaciecho dia vratane plnenia povinnosti
vyplyvajucich zBOZ a PO v priestoroch organizacie je zodpovedny majster odbornej vychovy,
ktorého uréi riaditel’ka SOS TaS. Pocet majstrov odbornej vychovy je uvedeny v tabul’ke nizsie (§ 8
ods.2 pismeno i zdkona ¢.61/2015 Z.z.):

Meno a priezvisko majstra odbornej vychovy Telefonne ¢islo

Erika Melicherova 0910228937

Iveta Muchova 0910172214

8. SPOSOB UCASTI INSTRUKTORA NA HODNOTENI A KLASIFIKACII ZIAKA
Organizacia prostrednictvom inStruktora zabezpeci na zéklade § 8 ods.2 pismeno j zdkona ¢.61/2015
Z.z Ucast’ inStruktora na hodnoteni a klasifikacii zZiaka nasledovne:

a) inStruktor vedie ziaka alebo skupiny ziakov na odbornom vycviku v priestoroch
prevadzkovych jednotiek organizacie. Pridel'ovanie jednotlivych druhov prac uskuto¢ni denne
uréeny instruktor po dohode s manazérom alebo vediicim tseku organizicie,

b) inStruktor vedie evidencie dochadzky Ziakov a okamzite hlasi SOS TaS porusenia $kolského
poriadku (spravanie, neospravedlnena neucast’ na odbornom vycviku a pod.),

¢) inStruktor poskytuje informacie o ¢innosti a spravani ziaka na OV; po vzajomnej konzultacii
s MOV pripravi hodnotenie ziaka (na zasadnutia pedagogickej rady — ku klasifikacnej
porade),

d) inStruktor akceptuje po vzajomnej dohode osobu MOV (pedagogického pracovnika), ktora
mdze byt kedykol'vek v priebehu zmluvného obdobia vymenena.

9. HMOTNE ZABEZPECENIE ZIAKA
Hmotné zabezpecenie ziaka podla § 8 ods.2 pismeno k zakona €.61/2015 Z.z. je nasledovné:
a) Pracovné podmienky - odborny vycvik sa moze vykonavat’ len na pracovisku, ktoré vyhovuje
hygienickym podmienkam a bezpec¢nostnym predpisom.
b) Podmienky stravovania — v priebehu pracovnej zmeny zmluvnd firma zabezpeci ziakovi
jedno hlavné jedlo
¢) Hygienické podmienky - Ziakom bude pridelena Satiia pre uskladnenie pracovnych odevov a
budu pridelené osobné hygienické prostriedky v zmysle platnych hygienickych predpisov.
d) Pracovné oblecenie - pracovné oblecenie a obuv zabezpeci organizacia, resp. rodicia ziaka.




10. FINANCNE ZABEZPECENIE ZIAKA
V zmysle §27 ods.1 zékona ¢.61/2015 Z.z. a dohody zmluvnych stran organizicia Ziakovi, ktory na
praktickom vyucovani vykonava produktivnu pracu, poskytuje odmenu za produktivnu pracu. Odmena
za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdi hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske najmenej
50 % z hodinovej minimalnej mzdy; pri ur€ovani jej vysky sa zohl'adituje aj kvalita prace a spravanie
ziaka.
Zmluvné strany sa dohodli na vyplacani odmeny:

v sume 2,20 € /za kazdl hodinu vykonanej produktivnej prace

V pripade potreby Strednd odborna Skola techniky a sluzieb preukaze sucinnost pri poskytovani
finanéného zabezpeCenia ziaka. Organizacia uhradi finan¢né prostriedky uréené na financné
zabezpecenie ziaka Strednej odbornej Skoly techniky a sluzieb na bankovy ucet ¢islo SK07 8180 0000
0070 0052 6039 na zéklade vystavenej faktury. Stredna odborna skola techniky a sluzieb vyplati tieto
finan¢né prostriedky ako odmenu za produktivnu pracu Ziakovi.

Na zaklade § 5 ods. 3 zakona ¢.61/2015 Z.z. sa produktivna praca vykonava zhotovovanim vyrobkov
alebo ich casti, poskytovanim sluzieb alebo vykondvanim pracovnych cinnosti, zodpovedajiucich
povolaniu, skupine povolani alebo odbornym c¢innostiam, na ktoré sa ziak v prislusnom S$tudijnom
odbore alebo v prisluSnom u¢ebnom odbore pripravuje. Pojem produktivna praca sa blizsie definuje
v prilohe ¢.1 tejto zmluvy.

11. OPATRENIA NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
PRAKTICKOM VYUCOVANI

V zmysle § 8 ods.2 pismeno k zakona ¢.61/2015 Z.z. organizacia zabezpeci preskolenie ziakov BOZ
aPO ako aj prevadzkovych predpisov, o c¢om vyhotovi pisomny zaznam s podpismi ziakov.
Organizacia sa zaroven zavazuje dodrziavat’ predpisy BOZ v zmysle platného zakona.

12. SPOSOB UKONCENIA ZMLUVNEHO VZTAHU

Kazdéa zo zmluvnych stran moze vypovedat’ dohodu jednomesacnou vypovednou lehotou, pripadne
po vzajomnej dohode a to pisomnou formou. Tato dohoda sa uzatvara na dobu urcitu do 30.06.2025 a
jej ucinnost’ zacina dnom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

V Brezne, dna :

Za SOS techniky a sluzieb Brezno: Za organizaciu:

POAPIS .o POAPIS vt
POAPIS oot

meno, priezvisko: PaedDr. Danka KubuSova meno, priezvisko:

riaditel’ka SOS Ta$



Priloha & 1 Zmluvy o poskytovani praktického vyuéovania pre Ziakov SOS techniky a sluZieb,
Laskomerského 3, 977 46 Brezno v Skolskom roku 2024/2025 ¢.13/2024-PP-S:

Zmluvné strany sa dohodli, Ze za produktivnu pracu budi povazované vsetky odpracované hodiny
(pri dodrziavani prevadzkovej hygieny):

Vykladanie tovaru.

Kontrola doby spotreby tovaru.

Oznacovanie tovarov cenovkami.

Praca v obsluznych pultoch.

Osetrovanie sortimentu ovocie, zelenina.

V Brezne, dna :

Za SOS techniky a sluzieb Brezno: Za organizaciu:
POAPIS ettt POAPIS oot
meno, priezvisko: PaedDr. Danka KubuSova meno, priezvisko:

riaditel’ka SOS Ta$



