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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania Ziakov v systéme $kolského vzdeldvania

uzatvorend podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani {§kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a § 8 ods. 2 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom
vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj
len ,,zakon o odbornom vzdeldvani a priprave”)

{d'alej len ako ,,zmluva”)

medzi zmluvnymi stran;

Skola: Sikromn4 strednd odbornd $kola

Nazov: Siikromna stredna odborn4 ¥kola

Sidlo: Exnérova 20, 826 01 Bratislava

1CO: 00681881

DIg: 002020865187

Zastupeny: Megr. Jan Horecky, riaditel £koly

{dalef len ako ,$505”)

a

Zamestnavatel:

Obchodné meno: MH Teplarensky holding, a.s.

Sidlo: Turbinové 3, 831 04 Bratislava — mestska ¢ast Nové Mesto

ICO: 36211541

DIC: 2020048580

Zapisany v: Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel Sa, vlozka €. 7386/B
Zastupeny: Ing. Miroslav Kavula, generalny riaditel a Ing. Jan Kluch, finanény riaditef
(dalej len ,zamestnavatel” alebo , organizdcia”)

(508 a zamestndvatel/ organizdcia dalej spolu aj len ako ,strany zmiuvy” alebo jednotlivo ,strana
zmiuvy”) :
nasledovne

Preambula

1. Praktické vyu€ovanie je neoddelitefnou sucastou odborného vzdelavania a pripravy na strednych
odbornych skoldch. Praktické vyufovanie vytvara predpoklady na vykon povolania a pracovnych
¢innosti. Poskytuje Ziakom najma praktické zru¢nosti, navyky a ziskanie schopnosti nevyhnutnych
pre vykon povolania a pracovnych Cinnosti.

p 14 Na zéklade tychto skutoZnosti zabezpetuje vedenie SSOS praktické vyu€ovanie — odborny vycvik
(dalej len ,praktické vyucovanie”) individualne na pracoviskdch inych pravnickych oséb alebo
fyzickych os8b za Gfelom prehibenia a rozéirenia vedomosti a zru¢nosti Ziakov v uplatfiovani
teoretickych vedomosti v praxi azabezpecenie rychleho zaradenia Ziakov do pracovnych
kolektivov po ukonceni Skoly.



Zamestndvatel povaZuje kvalitu fudského potencidlu za jeden z rozhodujucich faktorov
uspokojovania potrieb vSetkych zdkaznikov, rozvoja a ekonomickej prosperity spolonosti av
dosledku rozvoja budiaceho zamestnaneckého potencidlu je jej ciefom motivovat 3tudentov
odbornych $kdl k praci u zamestnavatela po ukonéeni vzdelania.
SSOS v rdmci Studijnych a ucebnych odborov vzdeldva svojich 3tudentov v oblasti predmetu
podnikania zamestnavatela, ktori potrebuja okrem odbornych vedomosti ziskat pofas Stidia prax
v danej oblasti.
Praktické vyucovanie sa organizuje ako odhorny vyucovaci predmet Studijného odboru, pricom je
vykondvany pod vedenim ucitefa odbornej praxe, majstra odbornej vychovy alebo in3truktora.
Cielom odborného vycviku je sprostredkovat Ziakovi praktické skasenosti a spdsoby prace, ktoré
sa uplatfiuja v organizacidch, podnietif u Ziaka aktivny a zodpovedny pristup k praci a stimulovat
proces jeho identifikdcie s profesiou. Vykondvanie praktického vyufovania v organizicii je
vsulade s obsahom Studijného odboru podfa prevadzkovych moZnosti azamerania
spolupracujucej organizdcie — zmluvnej strany a vychddza z poZiadavky upevfiovania odbornych
vedomosti a praktickych zru€nosti vyplyvajicich z profilu absolventa ziskanych v priebehu
edukdcie, a to najma v oblasti:
e elektrické spotrebige (pripajanie, zistovanie poruch a ich priin el. spotrebifov, opravy el.
spotrebitov a zariadeni); '
¢ elektroenergetické zariadenia (prica na zariadeniach -~ montdi, demontdi, silové
a ovladacie obvody vo vykonovych rozvdadzatoch, kompenzécia jalového pridu, montai
a zapojenie meracich pristrojov, meracich transformatorov napatia a pradu).

L Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpetenie praktického vyu€ovania Ziakov SSOS v $tudijnych alebo
utebnych odboroch vsdlade so Skolskym vzdeldvacim programom 3koly, a to formou
odborného vycviku cviénymi pracami podla § 5 ods. 2 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave,
pri ktorych to je z hfadiska ich charakteru moiné a na ktoré prace nie je potrebné 3pecialne
osvedcenie alebo oprévnenie. Cvitné prace podra tejto zmluvy sa buda vykondvat bezodplatne,
Pripadné produktivne price na prevadzkovych pracoviskdch zamestndvatefa sa budu vykonavat
v stlade s predmetom ¢innosti zamestnavatela, vrozsahu a za odplatu dohodnutd stranami
zmluvy v tejto zmluve.

V pripade, ak budu v rdmci praktického vyucovania Ziaci SSOS vykonavat produktivne price na
prevadzkovych pracoviskdch zamestnavatefa, zamestndvatel uzatvori so Ziakom Dohodu
o brigadnickej préci Studenta, pricom rozsah produktivnych pric, ako aj odmenovanie Ziaka za
vykon produktivnych priac bude predmetom tejto dohody. Pripadné produktivne price na
prevadzkovych pracoviskdch zamestnavatela sa budl vykonavat v stilade s predmetom Cinnosti
zamestnavatela, v rozsahu a za odplatu dohodnutl v dohode podfa predchédzajicej vety a po
dohode so $508.

SSO3 zveruje zamestndvatelovi ¥iakov na praktické vyucovanie na prevadzkové pracoviska
zamestndvatela. Zoznam Ziakov s uvedenim navitevovaného rocnika a studijného odboru je ako
Priloha &. 1 nedelitefnou suéastou tejto zmluvy spolu s uvedenim poétu Ziakov, ktori sa zu¢astnia
na praktickom vyufovani.

Zamestnavatel preberd Ziakov v zmysle odseku 3 tohto &ldnku zmluvy a Prilohy €. 1 k zmluve
a zavazuje sa zabezpedit praktické vyucovanie vo svojich prevadzkach, pri striedani teoretického
a praktického vyucovania.

Pracovnikov SSOS (majstrov odborného vycviku) aindtruktorov uvedenych v tejto zmluve je
moZné menit, a to pisomnym oznamenim druhej strane zmluvy.

Zoznam Ziakov podfa ods. 3 tohto ¢lanku zmluvy je moZné menit tak, Ze ho podpisom potvrdia
obe strany zmluvy s vyznalenym ddtumom, od ktorého je novy zoznam v platnosti.
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il Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel po postdeni poZiadavky zo strany SO3 sihlasi s realizovanim praktického
vyucovania na svojich pracoviskach. Organizaénym garantom odbornej praxe u zamestnavatela je

ktora zmluvne zabezpeduje praktické vyucovanie.

Zamestnavatel je povinny zabezpelif v éase praktického vyuCovania instruktorov na vedenie
Ziakov po odbornej stranke.

Zamestnéavatel je povinny zabezpelit v ¢ase praktického vyuCovania dostatok cviCnych prac
typickych pre prisludny $tudijny odbor. Vykon produktivnych prac bude predmetom samostatnych
dohéd uzatvorenych medzi zamestnavatefom a Ziakom podfa ¢l. |. ods. 2 tejto zmluvy.
Zamestnavatel je povinny zabezpedit praktické vyulovanie na pracoviskach vyhovujicich
predpisom o ochrane zdravia pri praci Ziakov. Zamestnavatel zabezpedi désledné dodriiavanie
zasad bezpelnosti a ochrany zdravia Ziakov pri praci a zasad protipoZiarnej ochrany.
Zamestndvatel je povinny vykonat Gvodné indtruktéZe tykajlce sa BOZP v silade so zakonom ¢.
124/2006 Z. 2. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor3ich predpisov.

Zamestnavatel je opravneny pred zaatim praktického vyu€ovania podla tejto zmluvy alebo pocas
neho daft pracovnikovi 3koly poucenie zohladfiujice miestne podmienky, ako aj vyZadovat
dodrZiavanie suvisiacich pokynov zamestnavatela alebo nim urfenych oséb. Prilohou &. 2 tejto
Zmluvy bude Zaznam z obozndmenia zamestnanca o predpisoch BOZP a OPP.

Zamestndvatel poskytne poas dohodnutého obdobia odborného vycviku ziakom fatfiu na
prezliekanie so socialnym prislu§enstvom a vytvori potrebné podmienky na vykonanie adborného
vycviku Ziakov uvedeného ucebného, resp. Studijného odboruy, t. j. materidlne, technické a dalSie,
podla charakteru cvi¢nych prac a/alebo produktivnych prac.

V pripade potreby zamestndvate! umoini Gfast fiakov na konzultacidch vSO5 vo vopred
dohodnutom termine. Zamestnavatel bude re3pektovat organiziciu 3kolského roka, dni
stanoveného volna a Skolskych prazdnin. ;

Zamestndvatel je v spolupréci s pracovnikom $koly povinny kontrolovat dochadzku Ziakov.
Zamestnavatel je povinny nahlésit SOS kaZdu nepritomnost Ziaka na praktickom vyu&ovani.
V pripade, Ze ¥iak informuje SO3 o svojej nepritomnosti na praktickom vyu€ovani, SOS poskytne
tuto informdciu zamestnavatelovi pisomne {(e-mailom) bez zbytotného odkladu.

Zamestndvatel dorudi SSOS postou/emailom dochadzkové listy najneskor do 5-teho diia mesiaca
nasledujliceho po mesiaci, v ktorom Ziak vykondval cvi¢né prace.

Zamestnavatel na vyZiadanie SOS bez zbytoéného odkladu doruéi potvrdenie o druhu a rozsahu
produktivnych prac, ktoré Ziak u zamestnavatela na zaklade Dohody o brigadnicke] praci Studenta
vykonal, a to na lcely posddenia rozsahu odbornej praxe. Na vyZiadanie SOS elektronickou po3tou
mesafny vykaz o odpracovanych hodindch produktivnej prace Ziaka najneskér do 5-teho diia
mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom Ziak vykonaval produktivhe prace, a to na ucely
postdenia rozsahu odbornej praxe.

Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat pracovni dobu Ziakov pofas praktického vyudovania
v sulade s § 3 vyhldsky €. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach v platnom zneni.

Osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov {ochranny pracovny odev a vhodnt obuv) si
zabezpedi Ziak na svoje naklady.

Zamestndvatel vzmysle dohody zmluvnych strén poskytuje Ziakom aj nevyhnutné ndradie,
pomd&cky a material.

Zamestnavatel nezabezpetuje ubytovanie, ani stravovanie Ziakov.

1. Prava a povinnosti instruktora zamestnavatela

In§truktorom v sulade s § 22 zdkona €. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave sa pre ucely
tejto zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyufovanie.
Instruktor organizuje pracu pri dodrZani pracovnej doby v ramci vyu€ovacieho dnia v sdlade s § 3
vyhlasky ¢. 65/2015 Z. z. o strednych $koldch v platnom zneni, najviac 6 hodin pre Ziaka 1. ro¢nika,
najviac 7 hodin uZiaka 2. a 3. rofnika, sprestdvkou 30 minGt, ktorda sa zapoditava do
vy:uéovacieho diia, so zaliatkom vyucovacieho dfia najskdr o 06,° hod.
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Indtruktor sa pri praktickom vyucovani riadi tematickym planom vyu€ovania u¢ebného odboruy,
¢asovym rozvrhom vyucovania, vedie prideleného Ziaka pofas vyucovania k nadobudnutiu
pracovnych ndvykov, zruénosti a praktickych skisenosti vo vyucovanom adbore.

InStruktor zamestnavatela je povinny spolupracovat s pracovnikom 3koly.

InStruktor zamestnavatela poskytne potrebnu sulinnost pracovnikovi Skoly pri vypracovani
hodnotenia a klasifikacii zverenych Ziakov aich pripravy ako podkladu pre ich kvalifikdciu
z praktického vyuCovania.

Poverenym inStruktorom zamestnavatefa na dlelv plnenia predmetu teito zmluvv ie:

IV.  Préva a povinnosti SO

SSOS zabezpeti v obdobi praktického vyutovania metodicky dozor/dohfad nad dodrziavanim
podmienok wvychovno-vzdeldvacieho procesu Ziaka prostrednictvom svojho pedagogického
zamestnanca, pracovnika Skoly — majstra odbornej vychovy, ktory je povereny metodickym
riadenim praktického vyufovania a koordinuje pedagogick( a vychovnid Cinnost v spolupraci
s poverenynti instruktormi zamestnavatela {dalej len ako ,pracovnik Skoly“). Zmenu v osobe
pedagogického zamestnanca je $O3 povinna véas pisomne oznamit zamestnavatelovi.
Pracovnik $koly povereny metodickym dozorom
a) uzko spolupracuje so zamestnédvatefom (instruktorom) najma:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pririeSeni nedcasti Ziaka na praktickom vyucovani,

- pri porudeni pracovnej discipliny Ziakom,

- pripracovnom uraze Ziaka,

- pri vzniku Skody zamestndvatelovi Umyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku

Skody Ziakovi pri praktickom vyucovani,
- pririe3eni pripomienok Ziaka alebo indtruktora k praktickému vyu€ovaniu a
b)  vtas zabezpeluje podklady pre fakturdciu produktivnej préce Ziaka, obstarava

zamestnavatelom potvrdeny mesacny vykaz o polte odpracovanych hodin Ziakom.
Poverenym pracovnikom Skoly na ucely vykonu ¢innosti podfa predchadzajuceho odseku tohto
Clanku zmiuvy (organizalné vedenie praxe) je:

SS0S je opravnend vykonavat kontrolu potas celého priebehu praktického vyuovania Ziakov.
Pracovnik 3koly bude v spolupraci sinstruktorom zamestndvatela vyhodnocovat pracovné
vysledky adochddzku Ziakov na praktické wvyuCovanie podfa podkladov indtruktora
zamestnavatela.
Pracovnik Skoly vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich klasifikdciu
z praktického vyucovania. :
Pracovnik Skoly zabezpeci podla potreby pripravu Ziakov na maturitné skudky formou konzultacii
alebo sustredeni.
Pracovnik skoly zodpoveda za dodrZiavanie stanovenych podmienok a pokynov zamestnavatela
alebo nim uréenych osdb Ziakmi v nadvédznosti na opravnenie zamestnavatela podfa ¢lanku |1, ods.
6 zmiuvy.
SSOS po dohode so zamestnévatefom $pecifikuje:
a) miesto konania praktického vyucovania v prevddzkach zamestndvatefla
MH Teplarensky holding, a.s., Zavod Bratislava, Turbinova 3, 831 04 Bratislava
b} Casovy rozvrh praktického vyudovania: ak sa zmluvné strany nedochodnu inak, prax
zafina 0 7:15 akonéi 012:45 hod. vidy od pondelka do piatku v parnom tyidni;
Prestavky ma Ziak zhodné s prestdvkami zamestnancov organizacie. Vyucovacia hodina
na praktickom vyu€ovanf trvd 60 mintt. Do dizky jedného vyugovacieho diia praktického
vyutovania sa zapo&itava aj dizka prestavok,

c} pofet Ziakov, ktori sa zucastnia na praktickom vyufovani. Zoznam Ziakov s
uvedenim &tudijného odboru je ako Priloha €. 1 nedelitefnou sucastou tejto zmluvy,
d) opatrenia na zaistenie bezpecfnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyulovani -

pracovnik zodpovedny za odborné vedenie praktického vyucovania oboznami Ziaka
s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, protipoziarnej ochrane a ochrane
informécii v Standardnom rozsahu,
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e} pofet majstrov odbornej wychovy a indtruktorov podfa ods. 3 tohto ¢ldnku zmluvy.

SOS3 pouti Ziakov pred zatatim praktického vyudovania predovietkym o:
a) povinnosti dodrziavat pokyny indtruktora a poéinat si tak, aby nedoslo kohrozeniu Zivota,
zdravia a poskodzovaniu majetku organizacie a inych subjektov,
b) povinnosti dodrZiavat interné smernice spolofnosti zamestnavatela, ako aj platné pravne
predpisy v oblasti BOZP,
c) povinnosti zachovavat mlcanlivost o skutoénostiach, ktoré sa dozvie pri vykone praktického
vyuctovania a ktoré s povaZované za doverné.

V. Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvédra na dobu uréitd, a to na obdobie dvoch rokov/ obdobie trvania $kolského
roka 2024/2025, 2025/2026 , t. j. od 15.10.2024 do 30.06.2026.

Zmiuva zanikd uplynutim doby, na ktort bola uzavretd. Zmluvu moZno ukonéif aj pisomnou
vypovedou ktorejkolfvek zo zmluvnych stran bez uvedenia dévodu s vypovednou dobou 1 {jeden)
mesiac. Vypovedna lehota zaina plynat od prvého dria mesiaca nasledujuceho po mesiaci,
v ktorom bola vypoved doruéend druhej strane zmluvy. Zmluvu moZno ukonéit taktie dohodou
stran zmluvy k uréenému diiu.

Zmiuvu je moiné ukonlit aj odstupenim od zmluvy v pripadoch uvedenych vtejto zmiuve.
Odstipenie od zmluvy musi mat pisomnli formu anadobida Gcinnost odo diia dorucenia
pisomného odstupenia od zmluvy druhej strane zmluvy. .

VL. Osobitné ustanovenia

. Zodpovednost za $kodu inému Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktorl preukazatelne imyselne zavinil

¥iak polas praktického vyucovania bude posudzovana v stilade s § 144 ods. 1 pism, o) a ods. 7 pism.
e) zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani a § 25 ods. 4 zdkona o odbornom vzdeidvani
a priprave v spolupraci $S0S a zamestnavatefa.

. Zamestndvatel v pripade pracovného drazu Ziaka spiSe zaznam o Uraze a o udalosti bezodkladne

pisomne informuje SSO5.

. Ochrana osobnych udajov

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze osobné udaje budu spracivat v sulade s nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych Gdajov
a o volnom pohybe takychto Udajov, ako aj zdkonom &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Odajov
a o zmene a dopineni niektorych zdkonov, a to len za Uéelom plnenia predmetu zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze maju zavedenu $tandardnl ochranu osobnych Gdajov, ktord spociva
v prijati primeranych technickych a organizagnych opatreni na zabezpedenie spracuvania osobnych
Udajov len na konkrétny Gcel, minimalizacie mnoistva ziskanych osobnych Udajov a rozsahu ich
spracuvania, doby uchovavania a dostupnosti oscbnych Gdajov.

VIl. Zdavereéné ustanovenia

Prévne vzfahy neupravené touto zmluvou sa riadia prislunymi ustanoveniami zakona ¢. 245/2008
Z. z. o vychove avzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkona €. 61/ 2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi vieobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi platnymi v Slovenskej republike,

Zmluvné strany su povinné zachovavaf micanlivost o dévernych informdcidch, ibaie by z tejto
zmiuvy alebo z prisludnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porudenie povinnosti mi¢anlivost
zakladd ndrok na odstlpenie od zmiuvy tej strany zmluvy, ktord sa porudenia povinnosti
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nedopustila. Zavazok zmluvnych stran obsiahnuty v tomto odseku tohto ¢lanku zmluvy nezanika ani
po skonéeni uginnosti zmluvy.

Zmluvu je moZné menit a doplfiat wluéne formou odislovanych pisomnych dodatkov k tejto
zmluve, ktoré budd riadne podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

Vietky ozndmenia a Ziadosti podra tejto zmluvy budu urobené v pisomnej forme a budud doru¢ené
druhej zmluvnej strane osobne, kuriérom, elektronickou alebo doporufenou postou na adresy
uvedené v tejto zmluve.

Zmena identifikaénych adajov zmluvnych stran, ako aj &isla uctu, zmena oséb zodpovednych za
uzatvorenie a plnenie zmluvy, zmena dorucovacej adresy alebo zmena kontaktnych oséb sa nebudd
povaZovat za zmeny vyiadujlice uzavretie dodatku k zmluve. Strana zmluvy dotknutd takouto
zmenou je povinnad zmeny tychto Gdajov pisomne oznamit druhej strane zmluvy bez zbytoéného
odkladu, najneskdr viak do 15 kalenddrnych dni od zmeny prisludnych Gdajov. Nespinenie tejto
oznamovace] povinnosti je na tarchu povinnej strany zmiuvy. Zmluvné strany sa zavazuju
poskytovat si v&as vietky informdcie, ktoré by mohli mat vplyv na pinenie podfa tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa dohodli na tom, #e tato zmluva bude zverejnend v celom rozsahu v zmysle
ustanovenia § Sa zdkona ¢. 211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe kinformécidm ao zmene
a dopineni niektorych zékonov (zékon o slobode infermdcii) v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zakon €. 21172000 Z. z.), a to nepretriite polas existencie zavazkov vzniknutych z tejto zmluvy,
minimalne v3ak po dobu stanovend zakonom €. 211/2000 Z. z.

Tato zmluva nadobuda platnost ditom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a Ucinnost diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv,

Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) exemplédroch, pricom kazda zmiuvna strana obdrii po jednom (1)
vyhotoveni. '

Neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy s nasledovné prilohy:

Priloha €. 1 — Zoznam Ziakov

Priloha €. 2 - Z&znam z obozndamenia zamestnanca ¢ predpisoch BOZP a OPP

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali a porozumeli jej, Ze ich véla v nej dosiahnuta
je dand, jasna a slobodna, Ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy vole si dostatoéne urité a
zrozumitelng, zmluvna volnost nie je obmedzena a na znak sthlasu s jej obsahom pripajaju svoje
viastnorucné podpisy.

Za zamestnéavatela: Za $SO8:

11, 0KT 2014

V Bratislgve, dia Niivisovemisisisgy , dnia

MH Teplargnsky holding, a.s.

R

Ing. Miroglav Kavula
generalny riaditef

ite /§kofy ’
Megr. Jan Horecky

Ing. Jan Kluch
finanény riadites

MH Teglarenski nQiding, a.s.



