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DOHODA O PRAKTICKEJ ODBORNEJ PRÍPRAVE A POSKYTOVANÍ VÝSKUMNEJ PRAXE 

 

Uzatvorené v súlade s čl. § 51 zákona č. 40/1964 Zb. - Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov 
v súvislosti s § 35 ods. 1 písm. c) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len "Zmluva") 

 

Článok I. 

Strany 

Názov: Katolícka univerzita v Ružomberku 

Adresa: Hrabovská cesta 1 

034 01 Ružomberok 

V zastúpení: doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc. 

ID spoločnosti: 37801279 

DIČ: 2021512427 

(ďalej len "Zmluvná strana 1") 

 

a 

 

Názov: Mesto Ružomberok – Nízkoprahové denné centrum pre deti a rodinu PREROD  

                                     Podnik výskumnej praxe (PVP) 

Adresa: Námestie Andreja Hlinku 1098/1 

Zastúpení: PhDr. Jaroslav Rakučák, Di.S., PhD.  

ID spoločnosti: 00315737 

Daňové identifikačné číslo: 2021339256 

(ďalej len "Zmluvná strana 2") 

 

a 

 

Študent 

Meno, priezvisko: Muhammad Idrees 

Dátum narodenia:  

Bydlisko:  

(ďalej len "zmluvná strana 3") 
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Článok II. 

Predmet zmluvy 

Predmetom zmluvy je: 

a) zabezpečenie výkonu výskumnej praxe študentov Katolíckej univerzity, Pedagogickej fakulty v 
Ružomberku, denného štúdia študijného odboru Sociálna práca, 

b) úprava práv a povinností zmluvných strán pri zabezpečovaní výskumnej praxe. 

 

Článok III. 

Definícia základných pojmov 

1. Praktická výučba - výskumná prax - podľa obsahu študijného odboru, sociálna práca je súčasťou 
magisterského študijného odboru. Cieľom zmluvy je overiť teoretické vedomosti vysokoškolákov a ich 
uplatnenie v špecifických praktických podmienkach s cieľom dosiahnuť potrebnú úroveň a 
pripravenosť študentov na budúcu kariéru v oblasti praktických vedomostí súvisiacich s príslušným 
študijným odborom pod dohľadom a odborným vedením mentora. 

2. Mentor v inštitúcii výskumnej praxe je špecialista menovaný jeho nadriadeným na vykonávanie tejto 
úlohy, ktorý ukončil magisterský titul v študijnom odbore Sociálna práca a pracuje na plný úväzok vo 
svojej organizácii. 

3. Vedúcim výskumnej praxe je vysokoškolský pedagóg, ktorý riadi administratívu spojenú s 
výskumnou praxou, distribuuje študentov do výskumnej praxe, komunikuje s praktickou inštitúciou o 
priebehu výskumnej praxe (termíny, harmonogram, spôsob práce), schvaľuje praktickú inštitúciu na 
základe kritérií, vykonáva predvýskumnú prax, výskumnú prax a seminár po výskumnej praxi,  
usmerňuje študentov pred, počas a po výskumnej praxi, kontroluje a hodnotí študentov. 

 

Článok IV. 

Metódy výskumnej praxe 

1. Výskumnú prax študentov študijného odboru Sociálna práca riadi školiteľ výskumnej praxe z Katedry 
sociálnej práce Pedagogickej fakulty Katolíckej univerzity v Ružomberku. 

2. Počas výskumnej praxe mentor v praktickej inštitúcii usmerňuje a hodnotí študentov, kredity udeľuje 
vedúci výskumnej praxe. 

3. Školenie študentov vykonávajúcich výskumnú prax v súlade so zákonom Národnej rady Slovenskej 
republiky č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov § 3 písm. b) bude zabezpečovať Pedagogická fakulta Katolíckej univerzity v Ružomberku. 

4. Mentor v inštitúcii, ktorý spĺňa požiadavky čl. III bodu. 2 zmluvy určuje riaditeľ PVP. 

5. Povinnosti študenta počas výskumnej praxe sú špecifikované v metodických a organizačných 
pokynoch, ktoré PVP dostane z výskumnej praxe pred začiatkom výskumnej praxe. 
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Článok V. 

Čas výskumnej praxe 

1. Výskumná prax sa vykonáva podľa učebných osnov v jednotlivých semestroch štúdia. Rozsah 
výskumnej praxe pre magisterský študijný program v dennej forme štúdia v trvaní 162 hodín za 
semester. 

2. Harmonogram výskumnej praxe je dohodnutý a určený vzájomnou dohodou supervízora výskumnej 
praxe, riaditeľa a mentora PVP. 

 

Článok VI. 

Zabezpečenie podmienok na vykonávanie výskumnej praxe 

I. Povinnosti PVP: 

a) zabezpečovať výskumnú prax pre študentov v požadovanom rozsahu, 
b) poveriť organizáciou a dohľadom nad výskumnou praxou vlastného zamestnanca - mentora praxe, 
c) poskytnúť študentom primerané pracovné podmienky, 
d) v deň začatia výskumnej praxe oboznámiť študentov s povinnosťou zachovávať mlčanlivosť v súlade 
s Etickým kódexom sociálneho pracovníka, 
e) na konci výskumnej praxe písomne hodnotiť študentov, 
f) umožniť vedúcemu výskumnej praxe kontrolovať priebeh výskumnej praxe, 
g) v prípade nedodržania pokynov mentora výskumnej praxe v inštitúcii (študentmi) si PVP vyhradzuje 
právo predčasne ukončiť výskumnú prax študenta, 
h) pracovníci PVP budú informovať vedúceho výskumnej praxe o dôvodoch predčasného ukončenia 
výskumnej praxe študenta. 
 

II. Povinnosti univerzity: 

a) poučiť študentov o podmienkach výskumnej praxe, 
b) upozorniť študentov, že získané údaje o klientoch a o organizácii môžu byť použité len na vyučovacie 
účely, 
c) využiť hodnotenie študentov z výskumnej praxe ako základ pre záverečné hodnotenie študenta v 
predmete výskumná prax, 
d) oboznámiť študenta s právami, povinnosťami a ustanoveniami o zodpovednosti za škodu, 
e) počas výskumnej praxe zostávajú študenti v právnom postavení vysokoškoláka nezmenené, a to aj 
v oblasti jeho poistenia (zdravotného, nemocenského, dôchodkového a pod.), v súlade s platnými, 
všeobecne záväznými právnymi predpismi,  
f) odborná prax študenta nie je a nebude považovaná za pracovný pomer alebo iný obdobný vzťah 
podľa ustanovení Zákonníka práce a PVP sa nezodpovedá študentovi alebo PF KU ako zamestnávateľ. 
PVP nezodpovedá študentovi za žiadne škody, bolesti a ťažkosti pri sociálnom uplatňovaní alebo iné 
škody, ktoré vznikli počas výskumnej praxe. 
 

III. Povinnosti študenta: 

a) dodržiavať pracovný režim v PVP a plniť povinnosti vyplývajúce z obsahu výskumnej praxe, 
b) rešpektovať pokyny mentora v inštitúcii, ktorý bude zabezpečovať a kontrolovať výskumnú prax, 
c) vykonávať výskumnú prax bez nároku na mzdu, 
d) počas výskumnej praxe nosiť vhodné oblečenie podľa požiadaviek alebo povahy PVP, 
e) dodržiavať predpisy o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, 
f) študenti priamo zodpovedajú za škody, ktoré spôsobia pri výkone výskumnej praxe, 
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g) dodržiavať právne predpisy, ktoré sa vzťahujú na dotknutú inštitúciu (pravidlá usadenia sa, normy 
služieb atď.). 

čl. VII. 

Platnosť zmluvy 

1. Zmluva sa uzatvára na dobu určitú od 01.10.2024 do 31.10.2024. 

2. Zmluva zaniká na konci obdobia, na ktoré bola uzatvorená. 

3. Platnosť zmluvy uplynie pred uplynutím doby, na ktorú bola uzatvorená: 

a) písomnou dohodou, 

b) oznámením ktorejkoľvek zmluvnej strany, a to aj bez udania dôvodu, s výpovednou lehotou 1 mesiac 
a začína plynúť prvým dňom nasledujúcim po doručení oznámenia. 

Článok VIII. 

Záverečné ustanovenie 

1. Zmluvné strany môžu túto dohodu meniť a dopĺňať len písomne, vo forme dodatku k zmluve. 

2. Zmluva sa vyhotoví v štyroch kópiách, z ktorých každá strana dostane jednu kópiu a jedna je určená 
pre Katedru sociálnej práce Pedagogickej fakulty Katolíckej univerzity v Ružomberku. 

3. Zmluvná strana 2 a 3 je informovaná, že jej osobné údaje budú spracúvané v súlade so zákonom č. 
18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov a nariadením GDPR na účel 
vymedzený v Zmluve o praktickej odbornej príprave a poskytovaní výskumnej praxe. 

4. Zmluvné strany si zmluvu prečítali a bezpodmienečne súhlasili s jej obsahom, čo potvrdzujú svojím 
vlastnoručným podpisom a pečiatkou organizácie. 

5. Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu všetkými zúčastnenými stranami. 

 

V Ružomberku dňa 14.10.2024 

 

___________________________    _____________________________ 

doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc. 

Rektor Katolíckej univerzity v Ružomberku  Riaditeľ podniku výskumnej praxe 

 

 

 

______________________________ 

 

Študent 
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