DOHODA O ZVYSENI KVALIFIKACIE
¢. 14102024 /2
uzatvorena podPa § 155 Zakonnika prace
(dalej len ,,Dohoda®)

Zamestnavatel’: Fakultna nemocnica s poliklinikou Nové Zamky
sidlo: Slovenska 5587/11A, 940 02 Nové Zamky
zastupena:

JUDrs. Mgr. Mikulas Blasko — riaditel
ICO : 17336112

(dalej len ,,zamestnavatel*)

a
Zamestnanec: Lenka Vyskocova
Narodeny/4:
bytom:
funkcia: prakticka sestra

pracovisko: Pneumologicka ambulancia

(dalej len ,,zamestnanec®)
uzatvaraju tuto
dohodu o zvySeni kvalifikacie:

1. Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit’ zamestnancovi zvySenie kvalifikicie poskytovanim
pracovného volna, nahrady mzdy a uhrady dalsich nakladov spojenych so stadiom
a zamestnanec sa zavizuje zotrvat’ po skoncen{ studia u zamestnavatela po dobu 3 rokov
Vv pracovhom pomere v pracovnom uvazku najmenej v rozsahu 1,0 alebo mu v plnej vyske
uhradit’ naklady spojené so Stadiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skonci pracovny pomer
pred skoncenim $tddia, ak sa zmluvné strany nedohodnd inak. Jednd sa o zvysenie
kvalifikacie formou externého vysokoskolského $tiadia v studijnom odbore osetrovatelstvo

na Vysokej skole zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Novych Zamkoch.
2.

2. Zamestnavatel bude zamestnancovi v sdlade s § 140 Zakonnika prace poskytovat’ pracovné
vol'no a niahradu mzdy v sume priemerného zarobku a cestovné a ubytovacie vydavky
spojené so studiom v sulade so zakonom ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nihradach v zneni
neskorsich predpisov.

3. Pracovné vol'no s nahradou mzdy poskytne zamestnavatel zamestnancovi:
a. v rozsahu potrebnom na ucast’ na vyucovani, vratane praktickej casti $pecializovaného
studia,
dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
pat’ dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skisky,
d. desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace.

o



Za pracovné vol'no poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nahrada mzdy
nepatti.

Zamestnanec sa v sulade s ustanovenim § 39a zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej  starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
podiela na uhrade daldich nakladov suvisiacich so $pecializacnym s$tudiom (poplatky
za $tudium hradené vzdelavacej institacii, poplatok za vydanie diplomu atd’.).

Do trojrocnej doby zotrvania v pracovhom pomere podla bodu 1. tejto dohody sa

nezapocitava cas:

- vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi ktizovej situacie alebo alternativnej sluzby v case
vojny a vojnového stavu,

- materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 Zakonnika prace,

- praceneschopnosti zamestnanca presahujiuci 6 mesiacov v suhrne za celé trojrocné
obdobie trvania pracovného pomeru podla bodu 1. tejto dohody, okrem pripadu, kedy
zamestnanec nemoze vykonavat’ podla lekarskeho posudku pracu, pre ktoru si zvysoval
kvalifikaciu,

- ked zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no bez nahrady mzdy (neplatené

vol'no),

- nepritomnost’ v praci zdovodu vykonu nepodmieneé¢ného trestu odnatia slobody

aviazby, ak doslo k pravoplatnému  odsideniu, inych prekazok v praci na strane

zamestnanca, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

Ak zamestnanec nesplni zavizok zotrvat’ u zamestnavatela v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby, bude povinny v plnej vyske uhradit® zamestnavatelovi naklady
zamestnavatela spojené so zvySenim kvalifikacie zamestnanca. Ide o ndhradu super hrubej
mzdy vo vyske priemerného zarobku za pracovné volno poskytnuté podla bodu 3,
zodpovedajuce poistné na verejné zdravotné poistenie a socidlne poistenie platené
zamestnancom a zamestnavatelom a nahradu cestovnych a ubytovacich vydavkov podla
zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nihradich v zneni neskorsich predpisov ak takéto
vznikli, okrem nakladov na pracovné volno poskytnuté na prakticka cast’ $pecializa¢ného
studia, pocas ktorého zamestnanec vykonaval pricu zdravotnickeho pracovnika u iného
poskytovatel'a, ktory je Statnou rozpoctovou organizaciou, Statnou prispevkovou
organizaciou alebo pravnickou osobou so 100 % majetkovou tcast’ou statu.

Ak zamestnanec nesplni svoj zavizok iba z Casti, povinnost’ uhradit’ naklady sa alikvotne

Znizi.

Povinnost’ zamestnanca na uhradu nakladov nevznika, ak:

- zamestnavatel v priebehu zvySovania kvalifikacie zastavil poskytovanie pracovného
vol'na anahrady mzdy, pretoze sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal podla

lekarskeho posudku  dlhodobo nespdsobilym na vykon prace, pre ktoru si zvysoval
kvalifikdciu,

- ak pracovny pomer skoncil vypoved'ou danou zamestnavatelom z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov,



- ak zamestnanec nemoéze vykonavat® podla lekarskeho posudku — pricu, pre ktora
si zvySoval kvalifikaciu, pripadne stratil ~ dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ dalej
doterajsiu pracu z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika prace,

10. Tato dohoda bola napisana v troch vyhotoveniach, =z ktorych jedno prevzal
zamestnanec a dve zamestnavatel’.

11. Uéastnici dohody vyhlasuja, ze dohoda bola uzatvorena slobodne, vazne, urcite, nie v tiesni
alebo za napadne nevyhodnych podmienok, obsahu dohody riadne porozumeli a na znak
sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

12. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a ac¢innost’ diom
nasledujucom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav, ktory je informacnym
systémom verejnej spravy vedenym Uradom vlady Slovenskej republiky v elektronicke;

podobe.

V Novych Zamkoch, dna 14.10.2024

Zamestnanec: Zamestnavatel”:
Lenka Vyskocova Fakultna nemocnica s poliklinikou
prakticka sestra Nové Zamky

JUDr. Mgr. Mikulas Blasko
riaditel’



