s Narodné rehabilitatné centrum
{ bnf Sladkovicova 1, 962 37 Kovagova

DOHODA O ZVYSENI KVALIFIKACIE
&. 3/2024/REP
uzatvorena podl'a § 155 zdkona €. 31 1/2001 Z.z. Z&konnik prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Zakonnik prace®)

Zamestnavatel’: Narodné rehabilitaéné centrum

Sidlo: Sladkovicova 1, 962 37 Kovacova

1CO: 00518140

Zastupeny: Ing. Ol'ga Z&bojnikova, MPH, riaditel’ka

7riadené zriadovacou listinou &.: Z-6270/1985-D/2 v zneni
neskordich zmien a doplneni
(d'alej len ,,zamestnavatel™)

a
Zamestnanec: Sklenkova Drahoslava
D4tum narodenia: [ T )

Bydlisko: Thra¢ 173,967 01 Kremnica

Pracovné zaradenie:  Sestra
(d’alej len ,,zamestnanec™)

uzatvéraji tiato dohodu o zvy3eni kvalifikacie:

CL1
Predmet dohody
Predmetom tejto dohody je vzajomna Uprava prav apovinnosti sivisiacich so zvySenim
kvalifikécie zamestnanca podl'a § 140 a § 155 Zakonnika prace.

CL1I
Obsah zavizku zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:
1. Umoznit’ zamestnancovi absolvovat §tudium na zvySenie kvalifikécie:
a) druh kvalifikacie: $pecializaéné Stidium
b) spdsob jej zvySenia: externé stadium
¢) oznatenie Skoly: Slovenska zdravotnicka univerzita Bratislava
d) fakulta: Fakulta zdravotnictva so sidlom v Banskej Bystrici
e) Studijny odbor: Oetrovatel'ské starostlivost
f) minimalna dizka stadia: 1,5 roka
g) zatiatok tidia: defl zaradenia do Specializaéného $tadia
Po ukondeni $tudia ziska zamestnanec kvalifikaciu sestra Specialistka.
2. Poskytovat’ zamestnancovi pracovné volno s nihradou mzdy v sume priemerného zérobku
zamestnanca uréeného zmysle § 134 Zakonnika préce v rozsahu:
a) potrebnom na udast’ na vzdelavani,
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b) péat dni na pripravua vykonanie zavereénej skusky,

¢) za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skagky nepatri
nahrada mzdy.

Umoznit zamestnancovi gerpanie Studijného volna v zavislosti od jeho personalnych

moznosti tak, aby bol zabezpedeny najma plynuly chod oddelenia a nepretrzit¢

poskytovanie zdravotnej starostlivosti.

4. Uhradit, na zéklade predlozenych dokladov, naklady spojené so zvySovanim kvalifikacie,

ktoré zamestnanec pri zvySovani kvalifikacie preukéazatelne vynalozil a to naklady:
a) nevyhnutne cestovné vydavky (hromadnéa doprava) Z miesta bydliska do miesta, kde
sa ma realizovat’ zvySovanie kvalifikécie a spét’,
b) poplatky za Skoln¢,
¢) vydavky na ubytovanie,
d) ostatné vydavky priamo sivisiace SO tadiom (napr. zapisné, administrativne
poplatky)

CL I
Obsah zavizku zamestnanca

Zamestnanec sa zaviizuje:

L

Zyysit si kvalifikdciu podla ¢l 1 ods. 1, ukontit kvalifikatné vzdelavanie riadnou
savereénou skiskou najneskor do 2 rokov odo diia nadobudnutia G&innosti tejto dohody.
Thto lehota sa predlzuje o matersku a rodicovska dovolenku, pripadne aj o iné objektivne
prekazky na stranc szamestnanca, Kktoré zamestnanec vopred pisomne oznami
zamestnavatel'ovi a zamestnavatel’ ich odstihlasi.

_ Zotrvat u zamestnavatel'a v pracovnom pomere po dobu 5 rokov od uspesného ukoncenia

studia. Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava podra § 155 ods. 4
Zakonnika prace Cas:
a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v
¢ase vojny a vojnového stavu,
b) materskej dovolenky, otcovske] dovolenky a rodicovskej dovolenky,
¢) nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmieneéného trestu odiiatia slobody a
vizby, ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.

. V pripade skonenia pracovného pomeru pred uplynutim doby uréenej v bode 2 tohto

¢lanku, uhradit samestnavatelovi sumu celkovych skutoéne vynalozenych nakladov
samestnavatefom ~ na zvySovanie kvalifikacie. Celkovymi skutotne vynaloZenymi
nékladmi na zvySovanie kvalifikacie sa rozumejt skutoéné naklady, ktoré vznikni
samestnavatelovi v sivislosti so $tidiom zamestnanca a 1o mzdové naklady vratane
odvodov na socidlne a zdravotné poistenie, cestovné naklady, naklady na Skolné, naklady
na ubytovanie a ostatné naklady. Ak zamestnanec splni svoj z&vézok zotrvat’ v pracovnom
pomere len s¢asti, jeho povinnost nahradit’ ndklady sa pomerne zniZi.

V pripade skondenia pracovného pomeru pred ziskanim poZadovanej kvalifikécie, alebo
bez vézneho dovodu ukoncenim studia bez ziskania predpokladanej kvalifikdcie v termine
stanovenom v bode 1 tohto ¢lanku, alebo v pripade jej netspesneho ukon&enia, uhradit’
samestnavatelovi celkové naklady, ktoré skutoéne vynaloZil na zvySovanie kvalifikacie do
doby skon&enia pracovného pomeru, pripadne do doby neuspeiného ukondenia Stadia.

_ Predkladat’ zamestnévatelovi doklady potrebné k vylctovaniu nakladov podla CL. 11 bodu

2 a 4 najneskor do troch pracovnych dni po skonéeni vzdelavacej aktivity.
Vopred oznamit' svojmu nadriadenému zamestnancovi a vyziadat' si od neho sihlas na

gerpanie §tudijného vol'na.
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_ Bezodkladne informovat’ zamestnavatel'a o vietkych doleZitych skutoénostiach stvisiacich
so zvy$ovanim kvalifikacie, najmé informovat zamestnavatel'a o preruseni alebo ukonéeni
stadia.

. Odovzdaf jedno vyhotovenie zdveretnej prace na referite vzdelévania pre potreby
lekarskej kniZnice zamestnavatel’a.

CLIV
Osobitné ustanovenia

. Zamestnancovi nevznikne povinnost uhradit zamestnévatelovi ndklady v pripadoch
uvedenych v § 155 ods. 6 Zakonnika prace.
. Zamestnavate!l’ vy&isli celkové skuto¢ne vynaloZené naklady na zvySovanie kvalifikacie po
skonteni zvySovania kvalifikdcie, pri skoneni pracovného pomeru pred uplynutim
dohodnutej doby v Cl. III bod 2 a po skongeni zvy3ovania kvalifikdcie bez jej iplného
zvySenia. Sulasne nadriadeny zamestnanec zhodnoti efektivnost' aprinos zvySenia
kvalifikacie.
CLV
Ziveredné ustanovenia

. Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch. Po jednom rovnopise obdrzia zamestnanec,
personalny referat a referat vzdelavania.

. Zmluvné strany prehlasujt, e dohoda bola podpisana na zaklade ich slobodnej a véZnej
vole, nie v tiesni ani inak napadne nevyhodnych podmienok, strany dohody si dohodu
precitali, jej obsahu porozumeli, ¢o na znak sthlasu s jej obsahom potvrdzuji svojimi
podpismi. .

. Tato dohodu je moZné menit’ a doplfiat’ len formou pisomnych dodatkov.

. Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a u¢innost’ diiom
nasledujiicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav SR.

V Kovacovej, dﬁa:*...
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zamestnanec zamestnavatel
Sklenkové Drahoslava Ing. Ol'ga Zabojnikova, MPH
riaditel'’ka NRC Kovacova
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