Zmluva &. 00060/2024/SOSPLM o poskytovani praktického vyuc¢ovania —
odborného vycviku, odbornej praxe v $kolskom roku 2024/2025

uzatvorena podfa ust. § 2 pism. j) a § 8 ods. 2 zakona é&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok 1
Zmluvné strany

Skola /nézov skolyl: Stredna odborna skola polytechnicka

Sidlo: Demanovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikulas
1CO: 00491942
DIC: 2020427838

Statutarny zastupca:  Ing. Renata Benikovska, riaditelka Skoly
(dalej len , Skofa ’)

a

Zamestnavatel’ Jazdecky oddiel Martin Zaturcie
Sidlo: Nabrezna 3466/6, 038 61 Vratky
ICO: 42220343

DIC :

Statutarny zastupca: Franova Linda, Jozef Bugkuliak - Clen
(dalej len , organizacia )

&lanok 2
Predmet zmluvy
Predmetom zmluvy je zabezpecenie a realizacia praktickeho vyuéovania ziakov Strednej odbornej

gkoly polytechnickej utebneho odboru 4210 M 11 agropodnikanie - agroturitika podfa menného
zoznamu, ktory tvori prilohu &. 1 tejto zmluvy,

na pracovisku / prevadzke zamestnavatela /nazov, sidlo/:

Jazdecky oddiel Martin Zaturcie - Nabrezna 3466/6, 038 61 Vrutky

v stlade s uéebnymi osnovami a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

Zamestnavatel sa zavézujé umoznit’ ziakom 3koly vykonat praktické vyucovanie v stlade s touto
zmluvou, vytvorit k tomu potrebné podmienky, ako aj pinit daldie povinnosti vyplyvajuce z tejto
zmluvy.

Skola sa zavézuje plnit riadne véetky svoje povinnosti, ktoré pre fu ako vzdelavaciu instittciu
vyplyvaju zo vseobecne zavaznych pravnych predpisov a plnit dalsie povinnosti vyplyvajuce

z tejto zmiuvy.

Clanok 3
Ciele

. Cielom praktického vyucovania je nadobudnutie a roz&irenie teoretickych a praktickych vedomosti

a zruénosti v stlade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.
Praktické vyucovanie doplha odbornu teoreticky pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia -
a podmienok, v ktorych budd po absolvovani tudia pracovat’.

Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto zmluvy sa zmluvné strany zavazuju pInit' povinnosti uvedené
vods. 4 ab.



4. Zamestnavatel sa zavizuje, najmi:

a) zabezpecit' prax na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych v tejto zmluve a v sulade
so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

b) umoznit' pristup zastupcom $koly na prevadzku za G&elom kontroly, pri vykonavani praxe
Ziakov,

c) vytvarat pracovné a hygienické podmienky BOZP pre ziakov

d) plnit dalSie povinnosti, ktoré pre fu wvyplyvaji zo véeobecne zévaznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpeenim praxe Ziakov a z tejto zmluvy, ‘

e} umoznit' Ziakovi, v pripade, Ze sa jedna o ziaka v poslednom roéniku stadia, v mesiacoch april
— jun pracovat aj na inom zmluvnom pracovisku, konkrétne na tom, na ktorom sa budu
vykonavat' zavere¢né skusky.

5. Skola sa zavizuje, najmi:

a) ako vzdelavacia institicia zabezpetovat vychovno-vzdelavaci proces a v sucinnosti so
zamestnavatelom zabezpecit' riadny vykon praxe na pracovisku,

b) vypracovat’ pedagogicku dokumentaciu pre riadny vykon praxe (tematicky plan, uéebné
osnovy, pracovné listy a pod.),

c) vypracovat a aktualizovat menny zoznam Ziakov, ktori sa praktického vyuCovania zG&astriuju,

d) zabezpecovat' vzdjomnd komunikativnost a informovanost vo vztahu &kola - ziak -
zamestnavatel,

e) plnit dalSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo v8eobecne zavaznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpedenim a vykonom praxe Ziakov a z tejto zmluwvy.

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia

1. Menny zoznam Zziakov, ktori sa zUcastfiuji praxe vyhotovuje $kola a tvori prilohu & 1 tejto
zmluvy. ]

2. Menny zoznam ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. Vmennom zozname ziakov musi byt uvedeny minimalne tento rozsah:
e meno a priezvisko Ziaka,
e identifikacné Udaje Ziaka,
e miesto vykonu praktického vyu&ovania

4. Pedagogicka dokumentacia  sa stava sugastou tejto zmluvy atvoria ju: ucebné osnovy
predmetu prax, evidencny list ziaka, poucenie o bezpeénosti spravania sa na praxi.

5. Skola sa zavazuje odvolat' Ziaka z vykonu praktického vyucovania pokial ho mozno nahradit za
iného Ziaka toho istého roénika a pokial o to zamestnavate! pisomne poZiada s preukazanym
oddvodnenim pre zIU pracovn moralku Ziaka.

Clanok 5
Pracovné podmienky

1. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpegit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly po¢as praktického
vyucovania podfa tejto zmluvy boli v silade s platnou legislativou MS SR a Zakonnikom prace
v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny &as, ¢as odpoginku, bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci, starostlivost o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a miadistvych, ak neustanovuje
tato zmluva vyslovene inak.

2. V pripade mimoriadnych aktivit zamestnavatela, ktoré st spojené s potrebou ubytovania Ziaka
(u neplnoletéeho na zaklade suhlasu rodita) sa zamestnavater zavadzuje hradit' naklady na
ubytovanie Ziaka z vlastnych prostriedkov. :

3. Skola sa zavazuje zabezpedit, aby Ziaci nastupovali na  praktické vyucovanie v predpisanom
pracovnom obleceni pre dany odbor, 3$pecifikovany vnutornym predpisom. Skola po&as
vykonavania praktického vyu¢ovania vykonava na prevadzke kontrolu. Mena kontrolujicich musi
skola dopredu nahlasit zamestnavatelovi.

4. - Osobné ochranné pracovné pomocky, prostriedky a naradie poskytuje Zziakovi zamestnavatel na
svoje naklady.



Clanok 6
Hygienické podmienky

Zamestnavatel sa zavézuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone praktickeho
vyugovania podlia tejto zmluvy boli v stlade s poziadavkami a v&eobecne zavaznymi pravnymi
predpisov na hygienu prace.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut Ziakom praktického vyuCovania vhodné priestory na
prezliekanie, ulozenie civineho a pracovného osatenia. Poskytnut’ im zakladné hygienické
prostriedky.

Zamestnavatel tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinna uviest' pracovisko a prevadzku
v ktorej sa vykonava praktické vyucovanie do zoznamu pracovisk pre dany Skolsky rok, dalej
predkladanom na RUVZ v Liptovskom Mikulasi.

Clanok 7
Zakladné podmienky BOZP

Pred zadiatkom prace oboznami zamestnavatel prostrednictvom zodpovedného zamestnanca
spoloéne s pedagdgom uréenym $kolou ziakov so zakladnymi otazkami BOZP a spolu preukazne
vykonaju preskolenie Ziakov $koly o otazkach BOZP na podmienky konkrétneho pracoviska.

Skola sa zavazuje bezodkladne pisomne informovat zamestnavatela o véetkych nedostatkoch
v oblasti BOZP a hygieny prace na pracovisku / prevadzke, o ktorych sa dozvie.

Zamestnavatel sa zavézuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych urazov
v stlade s platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Ku dfiu uzavretia tejto zmluvy je
tymto vSeobecne zavaznym pravnym predpisom zakon NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti
aochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a dalsie s nim slvisiace predpisy.

Skola je povinna preukazne oboznamit Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého Urazu na prevadzke
zamestnavatela.

Ziaci mozu vykonavat' len prace, ktoré im nie su zakazané a ktorymi boli povereni ucitefom praxe.

Clanok 8
Hmotné a finanéné zabezpeé&enie Ziakov

Zamestnavatel poskytne ziakovi finanéné a hmotne zabezpecenie v sulade ust. §26a§27
zakona &.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavate!l sa zavazuje poskytnut Ziakom $koly vykonavaijucim u nej praktické vyucovanie
podla tejto zmluvy stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

Clanok 9
Osobitné dojedania

Skola sa zavazuje pred zadiatkom vykonu praktického vyucovania poucit Ziakov o ochrane
majetku zamestnavatela a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane tohto majetku
a o zodpovednosti za Skodu spésobenu pri praktickom vyu€ovani.

Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa véas informovat o véetkych skuto&nostiach tykajucich
sa realizacie tejto zmluvy.

Skola sa zavazuje informovat zamestnavatela o vychovnovzdelavacich vysledkov Ziakov na konci
kazdého klasifikaéného obdobia (k 31.1. a 30.6. kalendarneho roka) a vzdy pri mimoriadnom
zhorgeni prospechu a spravania sa Ziaka, ktorého dosledkom je vychovné opatrenie voci Ziakovi -
(znizena znamka zo spravania).

Clanok 10
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli, Ze beznu realizéciu tejto zmluvy budl zabezpetovat' prostrednictvom
kontaktnych oséb. Kontaktné osoby v8ak nie su opravnene na zmenu ani skonéenie tejto dohody.
Kontaktnou osobou za $kolu je $kolou uréeny ucitel praxe. Kontaktné adresy (vratane telefénnych
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Eisiel) si zmluvné strany vzajomne poskytli pri podpise tejto dohody a nasledne pri kazdej ich
zmene.
Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa v&as informovat' o zmene kontaktnej osoby &i kontaktne;
adresy.

Clanok 11
Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur€itd do 31.08.2024.

Prilohou zmluvy je menny Zoznam.

Tato zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej vods. 1 kedykolvek skonCit pisomnou
dohodou zmluvnych stran.

Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto gfanku méze kazda zo zmluvnych stran od tejto
zmluvy odstipit' v pripade:

a) ak druha zmluvna strana zavaznym sposobom porudi niektord svoju povinnost
vyplyvajlcu jej z tejto zmluvy. Za zavazné porudenie sa povaZzuje porusenie povinnosti
uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 a 3. 2 tejto zmluvy, alebo

b) ak druha zmluvna strana opakovane porusi akukolvek svoju povinnost vyplyvajicu

z tejto zmluvy (nemusi to byt porusenie len tej istej povinnosti), hoci bola na
predchadzajuce porusenie povinnosti pisomne upozornena, alebo

c) v pripadoch ustanovenych vSeobecne zavaznymi predpismi.

Odstipenie musi byt pisomné a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je neplatne.
Utinky odsttpenia nastanu ku driu doruéenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.
Odstupenim od zmluvy sa zmluva nerusi od poéiatku, ale uz od dna doru€enia pisomneho
odstlupenia druhej zmluvnej strane.

Clanok 12
Spoloéné a zavereéné ustanovenia

Zmena tejto zmluvy je mozna len pisomnou dohodou zmluvnych stran.

Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa zmluvny vztah spravuje prislusnymi ustanoveniami
pravnych predpisov.

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie sU celkom alebo s€asti G¢inné alebo neskér stratia
uginnost, nie je tym dotknuta platnost’ ostatnych ustanoveni. Namiesto neucinnych ustanoveni a
na vyplnenie medzier sa pouzije Uprava, ktora, pokial je to pravne mozné, sa Co najviac priblizuje
zmyslu a uéelu tejto zmluvy, pokial pri uzatvarani tejto zmluvy zmluvné strany tuto otazku brali do
Uvahy. ‘

Tato zmluva nadobuda ucinnost' diiom podpisu zmluvnymi stranami.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre kazdu zmluvnu stranu.

Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy je Priloha ¢. 1 — Menny zoznam Ziakov, ktori sa zU¢astiuju
praxe .

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, ze
obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutotnej a slobodnej voli, ju podpisali.

Na zaklade zakona &. 18/2018 Z.z. o ochrane osocbnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov sa zamestnavatel zavazuje, ze neposkytne osobné lGdaje Ziakov tretim stranam.

V Liptovskom Mikulasi dia 13.09.2024

Ing. Renata Benikovska, /-7 zamestnavatel, y.
riaditelka /
SOS polytechnicka
Liptovsky Mikula3



