' STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA,

Hviezdoslavova 5, 048 01 RoZnava

Dohoda

o zabezpeceni praktického vyucovania
formou odborného vyeviku a odbornej praxe

uzatvorena podla § 43 zikona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zidkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zakona
NR SR ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a ozmene a doplneni

niektorych ziakonov a vyhlasky MS SR & 282/2009 Z. z.

neskorsSich predpisov.
Clanok 1

Zmluvné strany

o strednych Skolich v zneni

Skola : Stredna odborna Skola technicka, Hviezdoslavova 5, Roziava
Sidlo: Hviezdoslavova 5, 048 01 Roznava
V zastupeni: PaedDr. Diana Kost’alova, riaditel’ka Skoly
a
Organizacia : Z8, Zlata 2, Roziiava
Sidlo: Rozinava
2 6LLo 7y
i , H Lo S % )L
V zastupeni : //7%2(@9J> ...... SZ ............... 5 o RiADIT [_L_ ’ : /
Zakladnd Skola Zlatd 2 RoZnava
Clanok 2 Datum: 7y & 4024
Tislo zaznamu: | Cislo spisu:
- //(/L// ~1"‘,’1 1 /'/' 4 . '/,‘// /./'Lv
Predmet dohody UPrilohy: | Vybavuie: 4,/

-

1. Predmetom dohody je zabezpe&enie a realizacia odborného vycviku — odbornej praxe
Ziakov Strednej odbornej Skoly technickej, Hviezdoslavova 5, Roziava — Ziakov L., II.
I11., a IV ro¢nika, v uéebnych a $tudijnych odboroch podl'a menného zoznamu, ktory

tvori prilohu €. 1 tejto dohody.

2. Organizicia sa zavizuje umoznit’ Ziakom $koly vykonat’ odborny vycvik / odbornu
prax / v sulade s touto dohodou, vytvorit' k tomu potrebné podmienky, zabezpe¢it’
instruktorov, ako aj plnit’ d’al$ie povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody.



Ciele

Skola sa zavizuje riadne plnit vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu
indtituciu vyplyvaju zo vieobecne zdviiznych pravnych predpisov a plnit d’alsie
povinnosti vyplyvajuice z tejto dohody.

Clanok 3

Ciel'om odborného vycviku / odbornej praxe je nadobudnutie a rozirenie teoretickych
a praktickych vedomosti a zru¢nosti v sulade s udebnymi osnovami v podmienkach
praxe.

Odborny vycvik , prax, dopiiia odbornu teoreticku pripravu Ziakov o praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych budu po absolvovani §tiidia pracovat’.

Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto dohody zmluvné strany sa zavizuja plnit’
nasledovné povinnosti:

3. 1. Organizacia sa zaviizuje, najmi:

a)

b)

©)

d)

umoZnit’ Ziakom vykonat’ odborny vycvik / odbornti prax na svojich prevadzkach za
podmienok dohodnutych v tejto dohode a v stlade so vieobecne zéviznymi pravnymi
predpismi,

zabezpetit', aby odborny vycvik / odbornii prax na pracoviskach viedli odborne
sposobili indtruktori (zoznam instruktorov musi organizicia pred za¢atim odbornej
praxe odstihlasit’ so $kolou podl'a podmienok dohodnutych v tejto dohode),

umozZnit’ pristup majstrom odborného vycviku (dalej len MOV) a zastupcom $koly
/riaditelke Skoly a zastupcovi riaditelky koly pre prakticky tsek /na prevadzku za
ucelom kontroly vykonévania odborného vycviku - odbornej praxe Ziakov,

vytvérat’ pracovné, hygienické a zékladné podmienky BOZP a PO pre Ziakov
vykonévajucich odborny vycvik - odbornt prax a MOV,

plnit’ d’alSie povinnosti, ktoré pre iiu vyplyvaju zo vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpedenim a vykonom odborného vycviku - odbornej

praxe Ziakov a z tejto dohody.

3.2. Skola sa Zavizuje, najmi:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

ako vzdeldvacia indtiticia zabezpe€ovat’ vychovno-vzdeldvaci proces a v sudinnosti s
organizdciou zabezpecit' riadny vykon odborného vycviku / odbornej praxe na
pracovisku,

vypracovat’ pedagogicki dokumentaciu pre riadny vykon odborného vycviku /
odbornej praxe,

vypracovat’ a aktualizovat’ menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku /
odbornej praxe zG¢astiiuju,

zabezpetit’ a urit’ pre odborny vycvik / odbornii prax MOV d’aldie kontaktné osoby
pre informacny styk s organizaciou vo veci vykonu dohodnutého odborného vycviku,
dohodnut’ a odstihlasit’ s organiziciou zoznam indtruktorov a ich spdsobilost’ pre
vedenie odborného vycviku na pracovisku,

zabezpeCovat’ vzdjomni komunikativnost’ a informovanost’ vo vztahu kola - Ziak -
organizacia,

plnit’ d’alSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vSeobecne zviznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpecenim a vykonom odborného vycviku / odbornej
praxe Ziakov a z tejto dohody.




Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa zaastiiuju odborného vycviku / odbornej praxe
vyhotovuje §kola a tvori prilohu €.1 tejto dohody.

2. Menné zoznamy Ziakov spolu s pedagogickou dokumentéaciou predkladé stredna
Skola organizicii (in§truktorom) na zaéiatku nového Skolského roka podla
platnej pedagogickej dokumentacie. V pripade zmeny bude aktualizovany.

3. V mennom zozname Ziakov je uvedené:

- meno a priezvisko Ziaka,
- druh vykonavanej pracovnej ¢innosti a miesto vykonu préce,

4. Za plnenie pedagogicku dokumentaciu zodpoveda majster OV a inStruktor
individualneho OV.

5. Organizicia sa zavizuje v pripade individudlneho odborného vycviku riadne evidovat’
a viest’ evidenciu dochadzky Ziaka, objektivne vyhodnocovat’ jeho pracu na OV a
predloZit’ poverenému MOV alebo zastupcovi riaditel’ky pre prakticky Gsek SOST po
ukondeni mesiaca na kontrolu.

6. Skola sa zaviizuje odvolat’ Ziaka z vykonu odborného vycviku / odbornej praxe alebo
ziaka nahradit’ za iného Ziaka toho istého ro¢nika pokial’ o to organizacia pisomne
poziada s preukdzanym odévodnenim pre zIi pracovni moralku Ziaka.

Clanok 5

Instruktori odbornej praxe

1. Organizécia sa zavizuje vyhotovit’ menny zoznam osob, ktoré organizicia zabezpeli
ako in§truktorov pre odborny vycvik / odborni prax Ziakov a tento sa stane stiicastou
tejto dohody.

2. Instruktorom mdZe byt len osoba odborne vyspeld, osved€end, s niekol’koro¢nymi
praktickymi skusenost’ami, trestne bezihonné a ktora je svojim konanim schopna
zabezpelit’ rozvoj zruénosti a moralnych vlastnosti Ziakov. Skola s indtruktormi
uzavrie osobitné instruktorské dohody, v ktorych bliZsie dohodne najmé rozsah prav
a povinnosti pri plneni vykonu odborného vycviku / odbornej praxe.

(vyhldsky MS SR & 282/2009 Z. z. o strednych Skoldch v znent neskorsich predpisov).

3. Instruktor je povinny zabezpeéit', aby odborny vycvik / odborna prax prebiehala
v stilade s uGebnymi osnovami a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktorého
urdi stredna Skola. Priloha ¢.2 — povinnosti inStruktora.

4. V pripade, Ze z akychkol'vek dévodov ddjde k ukondeniu vykonéavania inStruktorskej
¢innosti niektorym z in$truktorov, organizacia je povinnd tohto nahradit’ inym
indtruktorom, ktory bude spiiiat’ podmienky uvedené v tejto dohode.




Clanok 6

Pracovné podmienky

1.

Organizécia sa zavizuje zabezpetit, aby pracovné podmienky Ziakov koly poas
odborného vycviku/odbornej praxe podla tejto dohody boli v stlade s platnou
legislativou MS SR a Zékonnikom prace v platnom zneni, ktoré upravuji pracovny &as,
¢as odpocinku, bezpednost’ a ochranu zdravia pri préci, starostlivost’ o zamestnanca a
pracovné podmienky Zien a mladistvych

2. Odborny vycvik / odbornt prax je moZné vykonavat’ skupinovo alebo individualnou
formou. Ziaci mdu vykonévat’ len préce, schvalené instruktorov OV.

3. Organizdcia zabezpeti Ziakom na cely vyudovaci defi dostatok prace, zahritujiice;
Cinnosti typické pre dany Studijny alebo udebny odbor. UmoZni Ziakom pouZivat
pracovné pomocky, prostriedky a néradie, stroje, suroviny a materialy.

4. Skola sa zaviizuje zabezpecit', aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik / odbornt
prax v predplsanom pracovnom obleceni pre dany odbor, spemﬁkovany vnutornym
predpisom $koly. Skola pogas odborného vycviku / odbornej praxe si vyhradzuje pravo
vykonavania kontroly.

Clanok 7
Hygienické podmienky
1. Organizacia sa zavizuje zabezpedit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného

vycviku / odbornej praxe podla tejto dohody boli v stilade s poZiadavkami a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpisov na hygienu price.

2. Organizdcia sa zavizuje poskytnat® Ziakom odbornej praxe vhodné priestory na

prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného osatenia.

Clanok 8

Zikladné podmienky BOZP

1.

Organizacia sa zavizuje organizovat’ &innosti v ramei odborného vycviku / odbornej
praxe na svojich pracoviskach / prevadzkach v stlade s poZiadavkami vSeobecne
zavéznych pravnych predpisov na bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci.

Pred zaCiatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizacie

Ziakov so zdkladnymi otdzkami BOZP a preukézatelne vykonaju predkolenie Ziakov
Skoly o otdzkach BOZP na podmienky pracoviska. Toto preskolenie sa eviduje v
zapisnikoch o BOZP.

Organizdcia sa zavéizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych
Grazov v stilade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Ku diiu
uzavretia tejto dohody je tymto v8eobecne zaviznym pravnym predpisom zakon NR
SR €.124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
predpisov a d’alSie s nim stivisiace predpisy.

4. Ziaci mdzu vykonavat len préce, ktorymi boli povereni od instruktora.




Clanok 9

Povinnosti zamestnanca §koly zodpovedného za dozor nad Ziakmi mimeo SOST

1.
2.

Riadi a kontroluje pedagogicku ¢innost’.

Spolupracuje so zodpovednymi pracovnikmi organizacie na prevadzke organizécie za
i¢elom dodrZiavania vzdelavacieho programu skoly alebo uéebnych osnov praktického
vyudovania.

Dba4, aby Ziaci mali dostatok produktivnej prace, kontroluje zdznam o dochédzke a préci
Ziakov.

Spolupracuje s in§truktormi pri vypracovani podkladov pre hodnotenie praktického
vyudovania a spravania Ziakov na praktickom vyucovani.

Clanok 10

Osobitné dojedania

10.

11.

Skola sa zavizuje pred zadiatkom vykonu odborného vycviku / odbornej praxe pouéit’
Ziakov o ochrane majetku a o ndsledkoch v pripade poru$enia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za §kodu spdsobeni pri odbornom vycviku a odbormnej a
praxi.

Organizicia nebude od Ziakov alebo $koly poZadovat' nahradu Skody, ktord bola
zavinend nedmyselnym konanim Ziakov podas OV,

Organizicia chrani svoj majetok vratane finantnej hotovosti tak, aby neumoznila
kradeZe alebo poskodenie, ¢i zneuvZitie majetku Ziakmi.

Opravneny zastupca Skoly méZe vykonévat’ kontrolu vykonu odborného

vycviku / odbornej praxe podla tejto dohody na pracovisku / prevadzke organizicie.
Organizécia sa zavizuje takito kontrolu umoznit’.

Organizécia sa zaviizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni zavereénych
maturitnych skdsok Ziakov.

Organizécia zohladni na zdklade vzdjomnej dohody moZnost’ uvolnit’ Ziaka z praktického
vyugovania pri akcidch organizovanych SOST, Hviezdoslavova 5, Rotiava (lyZiarsky
kurz, exkurzie, reprezentacia 8koly), a uvol'ni Ziaka na zdvereéni maturitn skugku.
Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne sa véas informovat’ o vietkych skuto&nostiach
tykajtcich sa realizacie tejto dohody.

Odborny vycvik sa uskutofiiuje cviénou a produktivnou pricou spoéivajiicou
v zhotoveni vyrobkov, vykonom sluZieb alebo vykonom prac.

Organizicia si méZe vyhradit’ pravo predloZenie zdravotného potvrdenie ofetrujficeho
lekéra o zdravotnom stave Ziakov o prekonanych tirazoch a chorobéch, ktoré priamo
suvisia s praktickym vyuéovanim .

Odborny vycvik/odborna prax Ziakov druhého rodnika trva najviac Sest’ vyucovacich
hodin, treticho aStvrtého roénika sedem vyudovacich hodin v jednom dni. Prica
v no¢nej zmene je zakazana,




Clanok 11

Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZni realizaciu tejto dohody budu zabezpetovat
prostrednictvom kontaktnych osob. Kontaktnou osobou za skolu je skolou uréeny
majster odborného vycviku a zastupca riaditelky Skoly pre prakticky usek.

SOST, Hviezdoslavova 5 v Roziiave poveruje ako odborny dozor zodpovednych za Ziakov
tychto zamestnancov :

Ing. Kupec Jan - zastupca riaditel’ky Skoly pre prakticky usek
Be. Rébert Hricik - majster odborného vycviku
&, t. 0908 365 140, 058 73 22 646

Kontaktnou osobou za organizdciu je Statutarny zéstupea a organizdciou uréeni
in¥truktori odbornéhe vyeviku :
PaedDr. Diana Ko¥talova - riaditelka Skoly , &t 0903 611 036

9. Zmluvné strany sa zavdzujli vzéjomne sa véas informovat o zmene kontaktnej osoby
¢i kontaktnej adresy.

Clanok 12
Trvanie dehody

Této dohoda sa uzatvara na dobu uritd — od 20.05.2024 do 31.05.2024

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak jedna zmluvna strana nedoruéi druhej zmluvnej
strane najneskdr do posledného dita $kolského vyudovania prislusného gkolského roka
pisomny prejav vole tito zmluvu ukongit’, predlZuje sa platnost’ a uéinnost’ tejto
zmluvy vdy na d’alii Skolsky rok. Na kazdy 8kolsky rok je potrebné odstihlasit' a v
pripade zmeny vyhotovit’ prilohy tejto dohody, najmé menny zoznam Ziakov a
zoznam in§truktorov.

3. Tito dohodu moZno pred uplynutim doby uvedenej v &lanku 2, kedykolvek skongit’
pisomnou dohodou zmluvnych stran.

4. Pred uplynutim doby uvedenej v ¢lanku 2, mdze kazda zo zmluvnych stran od tejto
dohody odstupit’ v pripade:

- %e druh4 zmluvna strana zavaZnym spdsobom porusi niektoru svoju povinnost’

vyplyvajucu z dohody.

J—

Odstéipenie musi byt’ pisomné a musi byt dorudené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné a
netdinné. Pisomnost’ sa povaZuje za dorucent, ak ju druhd strana prevezme alebo ak ju posta
yratila ako nedoruditenu, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat’, Utinky odstiipenia
nastant ku ditu dorudenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.
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linok 13

Zaveretné ustanovenie

1. Této dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempléroch, z ktorych SOST dostane jeden
exemplar a jeden exemplar dostane organizicia.

2. Zmluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otazky, ktoré vzniknii v priebehu odborného
vycviku / odbornej praxe, prednostne vzajomnym jednanim po spoloénej dohode.

3. V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto dohody ukéazalo neplatnym, zavézuji sa
obe zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude
najlepsie zodpovedat’ uelu tejto dohody a voli zmluvnych stran vyjadrenej pri jej
uzavreti.

4. Prilohu zmluvy tvori dohoda o uréeni instruktora s menovitym zoznamom Ziakov
a rozpisom doby prevadzania odbornej praxe.

5. Tuto dohodu moZno menit’ &i dopliiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych
strén,inak st zmeny ¢&i doplnky neplatné a netiéinné. ‘

6. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito dohodu pozorne preéitali,
s jej obsahom sthlasia a na znak sthlasu ju podpisali.







