
PrIloha & 2 k Rozhodnutiu riaditel’a ~tátnej pokiadnice ~. 11/2023

Dohoda o pou~IvanI referentského vozidla

uzavretá medzi:

1. Zamestnávatel’:
Sidlo:

Zastupen9:

I~O:
(d’alej len ,,~P”)

Zamestnanec:
Bydlisko:
Funkcia:
CIslo vocliö. oprávnenia:
VO vydane k9m, kedy:

(d’alej len ,,zamestnanee”)

~tátna pokiadnica
Radhinského 32
810 05 Bratislava
Ing. Jana Ouricová
riaditel’om ~tátnej pokiadnice
36065340

a

Tomá≤ Riegel

Oánok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je poufivanie slufrbneho motorového vozidla

— druh motorového vozidla:
— v9robná znaöka (typ):

2. ~P urãuje normy spotreby pohonn~ch hmôt na pridelené referentské vozidlo nasledovn9m
spôsobom:
a) letnã norma - mesto

- mimo mesta
- mesto
- mimo mesta

osobn9 automobil
Volkswagen Passat Business TL

- ECV: BL599HA
— ëIslo karosérie: WVWZZZ3CZEE 140070
— stay tachometra [km ku dfiu]: 85 700 km

(d’alej len ,,referentske vozidlo”) za Uãelom plnenia slufobn9ch alebo pracovn~’ch üloh
zamestnanca SP.

b) zimná norma

6,89 1
4,40 1
7,841
5,001



~1ãnok2
Povinnosti SP a zamestnanca

1. SP je povinná:
a) odovzdat’ zamestnancovi referentske vozidlo protokolárne v technickom stave

zodpovedajucom bezpeënej previdzke spolu s predpIsan~m vybavenim v termIne
do 3 pracovn9ch diii odo dna podpIsania tejto dohody, prièom ,,Protokol o odovzdanI
a prevzatI referentskeho vozidla” je neoddelitel’nou suëast’ou tejto dohody,

b) zabezpeëovat’ opravy referentskeho vozidla a poistenie referentského vozidla,
c) zabezpe~it’ predpIsané ~ko1enia BOZP a OPP pre pou±Ivatel’ov referentského vozidla,

ktoré vykonáva zamestnávatel’ v sülade so v~eobecne závazn9mi predpismi
a vnütom9mi predpismi ~P v oblasti BOZP a OPP,

2. Zamestnanec je povinn9~
a) pouiIvat’ referentske vozidlo vfiuëne v süvislosti s punenIm slu±obn9eh alebo

pracovn9ch üloh; nepoufIvat’ referentské vozidlo na sükromne ü&ly a na cestu
do zamestnania a spat’ okrem v9nimky uvedenej pod pismenom e) tohto bodu,

b) viest’ evidenciu o uskutoënen9ch jazdach s referentsk9m vozidlom (,,Záznarn
o prevádzke vozidla osobnej dopravy”) za ka±dü jazdu osobitne na základe riadne
vyplnenej a schválenej ,,~iadanky na prepravu”,

c) predkladat’ mesaène na oddelenie Majetok a investicie v posledn9 pracovn9 den
befróho mesiaca vyüótovanie dokladov na nákup pohonn~ch hmât, resp. in~ch
v±davkov sUvisiacich s prevádzkou a üdrThou referentskeho vozidla,

d) parkovat’ s referentsk~m vozidlom v91u~ne na vyhradenom parkovisku vo dvore
na Radlinského ulici 6. 32 Bratislava. V9nimku z parkovania na vyhradenom
parkovisku je mo~né udelit’ iba v pripade, ~e ma zamestnanec pracovnü cestu na
nasledujüci den v skor9ch ramitch hodinách pred 6:00 hod. a nema moinost’ dostat’ sa
na vyhradené parkovisko verejn~m hromadn~m dopravn9m prostriedkom a pri
ukonëeni pracovnej cesty po 22:00 hod.,

e) v~nimka musE byt’ udelená vopred riaditel’om SP na ~iadost’ zamestnanca,
f) dodr~iavat’ pravidla cestnej premavky podl’a zákona 6. 8/2009 Z. z. o cestnej premávke

a o zmene a dopunenI niektor~ch zákonov v zneni neskorMch predpisov a aj me nef
v tejto dohode v9slovne zmienené prfs1u~né ustanovenia Rozhodnutia riaditel’a SP 6.
11/2023 ,,PoufIvanie slufobneho motorového vozidla v Státnej pokiadnici”,

g) ka±dü dopravná nehodu bezodkladne hlásit’ polIcii a pracovnikovi oddelenia Majetok a
unvesticie zodpovednému za autoprevádzku,

h) ohlásit’ kafdü poruchu, ktorü nemô±e sam odstránit’, pracovnikovi oddelenia Maj etok a
investicie zodpovednému za autoprevadzku,

i) hradit’ z vIastn~ch prostriedkov u1o~ené pokuty za poru~enie dopravn9ch predpisov.

Oanok3
Zodpoveduost’ zamestnanca za gkodu spôsobenü SP

1. Zamestnanec zodpovedá ~P za ~kodu spôsobenü:
a) neodbon~rn vykonanIm beti9ch opráv a ostatn9ch prác süvisiacich

so zabezpeèovanIm dobrého technického stavu referentského vozidla,
b) stratou, po~kodenIm, odcudzenim, pripadne zniëenIm protokolárne prevzatého

vybavenia referentskeho vozidla alebo platobnej karty.



c) ak9mkol’vek in9m zavinen9m konanim alebo opomenutim, v dâsledku ktoreho vznikla
na referentskom vozidle ~koda, pripadne v dosledku ktorëho vznikla v süvislosti
s poru~enim v~eobecne závazn9ch alebo intern~eh predpisov pri pouiivanI
referentskeho vozidla ~koda SP

Oanok4
Závereéné ustanovenia

1. Táto dohoda sa uzatvara na dobu neurëitü.

2. Dohodu m&no zru~it’:
a) pIsomnou dohodou strán dohody,
b) pIsomnou v9poved’ou ktorejkol’vek strany dohody, s v9povednou lehotou

5 pracovn~ch dni, ktoré zaönü plynüt’ odo dna doruëenia pisomne] v9povede
ktorejkol’vek strany dohody,

c) okam~ite zo strany ~P z dôvodu poru~enia dohodnut9ch podmienok.

3. Dohoda zanika, ak zamestnanec prestane vykonavat’ práce, pre ktoré mu bob referentske
vozidlo pridelené.

4. Dohodu mo~no menit’ alebo doplñat’ formou pisomn9ch dodatkov podpIsan~ch oboma
stranami dohody.

5. Táto dohoda sa uzatvára v dvoch vyhotoveniach, po jednom vyhotoveni pre ka~dü stranu
dohody.

6. Táto dohoda nadobüda platnost’ dñomjej podpisania obidvoma stranami dohody a üëinnost’
dñom nasledujücim po dni jej zverejnenia v centrálnom registri zmlUv. Táto dohoda bude
zverejnená v zmysle zákona ë. 211 2000 Z. z. o slobodnom prIstupe k informáciám
a o zmene a dopineni niektor9ch zákonov (zákon o slobode informáciI) v zneni neskor~ich
predpisov.

V Bratislave, dna

Tom~Ri4l
referent odd. informaen~ch technologii

Ing. Jana Ouricová
riaditel’ Státnej pokiadnice


