Dohoda o ptrevode ¢innosti a
prechode priv a povinnosti z pracovnopravnych vzahov
uzatvoreni v zmysle § 28 a nasl. Zakona & 311/2001 Z.z. Zikonnik price v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,Dohoda®)

Zmluvné strany:

Fakultna nemocnica Trnava

Sidlo: Andreja Zarnova 11,917 02 Trnava

Statutdrny organ: MUDr. Daniel Zitiian, MPH, riaditel’

ICO: 00 610 381

DIC: 2021191084

IBAN: SK54 8180 0000 0070 0028 1238

1C DPH: SK2021191084

Zriadeny: Zriad'ovacou listinou &. 1970/1991-A/IV-1 zo diia 14.6.1991, v zneni neskor§ich rozhodnuti
(Talej len ,,Preberajici zamestnavatel™)

DORA Gastro Slovakia, a. s.

Sidlo: Pekarska 23, 91701 Trnava

Statutdrny orgén: Zuzana Javirkové, predseda predstavenstva

1CO: 43951121

DIC: 2022538573

IC DPH: $K2022538573

Zapisany: Obchodny register Okresného stidu Trnava, oddiel: Sa, vloZka ¢. 10621/T

(d’alej len ,,Doterajsi zamestnavatel™)

(Preberajici zamestnavatel’ a Doteraj$i zamestnavatel’ spolotne d’alej len ako ,,Zmluvné strany®)

sa dohodli na nasledovnom:

PREAMBULA

1) Vzhladom na skutodnost, Ze ditom 31.10.2024 kond{ vzdjomna obchodné zmluvna spoluprica na
zéklade ktorej vykonava Doteraj$i zamestnavatel’ Komplexné stravovacie sluzby pre pacientov
a zamestnancov Fakultnej nemocnice Trnava (Preberajiceho zamestnavatela), ato na zaklade

- Koncesnej zmluvy uzatvorenej diia 09.04.2014 vzneni neskorSich zrien a dodatkov v priestoroch
Preberajiceho zamestnavatel'a;

2) aspoukazom na skutonost, Ze vo verejnom obstaravani vyhlasenom Preberajucim
zamestnavatelom ako verejnym obstaravatelom na predmet zakazky: ,,Poskytovanie komplexnych
stravovacich sluZieb pre zamestnancov a pacientov®, ktoré bolo vyhlasené vo Vestniku Uradu pre
verejné obstaravanie &. 164/2024 diia 20.08.2024, znacka: 20611 — MSS (dalej ako ,,Verejné
obstardvanie”) ku diiu podpisu tejto dohody nie je uzavretdi Zmluva o poskytovani sluZich
stravovania s ispe$nym uchddzadom Verejného obstardvania, a s ohfadom na némietky podané voci
vyhodnoteniu ponik vo vyssie uvedenom Verejnom obstaravani, ktoré st Uradom pre verejné
obstaravanie vedené pod &islom konania: 14490-6000/2024 (dalej ako ,,Némietky*);

3) ako aj s poukazom na skuto&nost,, e Doterajsi zamestnavatel’ si vodi svojim zamestnancom splnil
vietky povinnosti pre neho vyplyvajuce z prislusngch ustanoveni § 28 a nasledujice zdkona &.
311/2001 Z. z. Z4konnik prace v zneni neskorfich predpisov (dalej ako ,.Zdkomnik prace")
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4)

1)

2)

3)

4)

5)

a oznamil zamestnancom, e poénfic diiom 01.11.2024 dochadza k prechodu prav a povinnosti z ich
pracovnopravnych vztahov na Preberajticeho zamestnavatela;

sa Zmluvné strany v z4ujme zachovania kontinuity a prevodu poskytovania a zabezpelenia sluZich
komplexného stravovania pre pacientov a zamestnancov Preberajiceho zamestnavatela, v zéujme
dodrZania ustanoveni § 28 ods. 1 Zakonnika prace aztoho vyplyvajiceho prechodu prav
apovinnost!  vyplyvajicich z pracovnopravnych  vztahov  zamestnancov Doterajiieho
zamestndvatela na Preberajiceho zamestnavatela,

dohodli na uzavreti tejto Dohody v ni¥sie uvedenom zneni:

Clinok L.

Zmluvné strany sa dohodli, Ye ku diiu 01.11.2024 dochidza k prechodu prav a povinnost{ z
existujucich pracovnopravaych vztahov vodi Prevedenym zamestnancom z Doterajieho
zamestndvatel'a na Preberajiiceho zamestnéavatela (d’alej len .. Deii prechodu®). Odo Diia prechodu
80 tak Prevedeni zamestnanci zamestnancami Preberajiiceho zamestnavatela.

Zmluvné strany sa zarovefi s ohfadom na podané Namietky a znenie § 56 ods. 3 zakona &. 343/2015
Z. z. overgjnom obstardvani aozmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov {d’alej ako ,, Zdkon o V: *) dohodli, Ze k prechodu prav a povinnosti z DoterajSieho
zamestnavatela na Preberajuceho zamestnavatela dochédza ku Diiu prechodu aj v pripade, ak v Defi
prechodu bude medzi Preberajicim zamestnavateFom a UspeSnym uchadzaom Verejného
obstardvania, po splneni podmienok stanovenych Zakonom o VO, uzavretd a idinnd Zmluva
o poskytovani sluZieb stravovania. Zmluvné strany sa preto dohodli, a Preberajtici zamestnavatel’ sa
zavézuje, ¢ Diiom prechodu Preberajici zamestnavatel' preberd Prevedenych zamestnancov
Doterajsieho zamestnavatel'a bez ohl'adu na to, &i poskytovanie komplexnych stravovacich sluzieb
pre pacientov a zamestnancov Fakultnej nemocnice Trnava (Preberajiiceho zamestnévatel'a) bude
ku Diiu prechodu vykonavané Preberajucim zamestnavatelom alebo uspesnych uchadzadom
Verejného obstardvania, pripadne inou trefou osobou. Doteraj3i zamestnavatel’ sa zaviizuje vziat
Namietky v celom rozsahu spit’, a to najneskor v deti nasledujiici po dni uzavretia tejto Dohody.
Zmluvné strany sa podpisom tejto Dohody zavézuju, Ze v pripade ak by ku Diiu prechodu nastala
skutoénost’ a/alebo okolnost vylutujica a/alebo znemoZilujtica prechod prav a povinnosti
z pracovnopraviych vztahov zamestnancov DoterajSiecho zamestnavatela na Preberajuceho
zamestnavatela, Zmluvné strany zabezpedia a vykonaji vietky kroky a tikony potrebné k uzavretiu
dohody o prechode priv a povinnosti medzi UspeSnym uchddzadom Verejného obstarivania
a Doteraj§im zamestnavatefom, désledkom ktorej d&jde k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vzt'ahov zamestnancov DoterajSieho zamestnavatela ku Ditu prechodu na
lispesného uchddzada Verejného obstardvania. TYmto ustanovenim mie si dotknuté povinnosti
Preberajliceho zamestnavatela vyplyvajlce z bodu 2) tohto &lanku I, Dohody, a to a¥ do momentu
upiného pravoplatného prechodu Prevedenych zamestnancov na uspeSného uchadzada v stlade
s tymto bodom 3) &lanku 1. Dohody.

Zoznam  zamestnancov  Doteraj$ieho zamestnivatela, ktorych prdva  a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov prechadzaji na Preberajiceho zamestnavatefa (v tejto Dohode len
»Prevedeni zamestnanci) tvori prilohu &. 1 tejto Dohody.

VSetky préva a povinnosti z existujiicich pracovnopravnych vztahov Doterajéiecho zamestnavatela
voét Prevedenym zamestnancom prechadzaji na Preberajiiceho zamestnavatel'a, ato odo Dria
prechodu, okrem pomerne;j &asti zostatku dovoleniek, ktoré vysporiada ku Ditu prechodu Doteraji
zamestnavatel a okrem nirokov na mzdu, nirokov na ndhrady mzdy a pripadnych dalgich
mzdovych ainych nirokov Prevedenych zamestnancov, ktoré im vodi Doterajgiemu
zamestnavatelovi vznikli do diia predchadzajicemu Dfin prechodu. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
celi mzdovu agendu za mesiac okt6ber 2024 spracuje a mzdové naroky Prevedenym zamestnancom
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6)

7)

8)

1)

vyplati Doterajiif zamestnavatel’; v pripade ak by to nebolo privne alebo technicky mozné, zavizuje
sa Doteraj§i zamestnivatel sumu predstavujicu sidet celkovych cien price Prevedenych
zamestnancov poukizat’ na bankovy G&et Preberajiceho zamestnivatela uvedeny v zahlavi tejto
Dohody tak, aby tito suma bola na bankovy det pripisand v celom rozsahu a pred vyplatnym
terminom urdenym na vyplatu Prevedenych zamestnancov za oktober 2024.
Doteraj§i zamestnavatel sa zavdizuje kdatumu 15.11.2024 predioZit Preberajicemu
zamestnavatelovi zostatok pomernej Gasti nevylerpanej dovolenky za kazdého Prevedencho
zamestnanca za kalenddrny rok 2024, avtermine do 20.11.2024 poukéZe na bankovy ucet
Preberajiiceho zamestnavatela vyiku nihrady mzdy za nevy&erpani dovolenku vratane poistného
za zamestnavatela. Cislo bankového udtu Preberajliceho zamestnavatela, na ktory Doterajsi
zamestnivatel' poukd¥e sumu predstavujicu ndhradu mzdy za pomerni Cast' nevyZerpanej
dovolenky Prevedenych zamestnancov bude Doteraj§iemu zamestnédvatel'ovi pisomne Preberajicim
zamestnavatel'om oznidmené najneskér do 2 dni odo dfia predlozenia idajov o zostatku pomernej
dasti nevyCerpanej dovolenky.
Doteraj$i zamestndvatel’ poskytne Preberajicemu zamestnavatel'ovi o Prevedenych zamestnancoch
nasledovné, doklady, udaje a informacie:
a) origindly kompletnych osobnych spisov,
b) vysku mzdy so zaradenim do platovych tarif, zapocitateInd prax,
¢} o zdravotnej poistovni,
d) o doplnkovej déchodkovej spoloénosti, ak je Prevedeny zamestnanec ufastnikom sporenia
v takejto DSS,
e) ¢&isazomzdy zamestnanca vykonéavaji zraZky, v & prospech, v akej vySke a v akom poradi
je pohladavka, pre ktor( sa maja zrazky d'alej vykonavat,
f) mzdovy list zamestnanca za rok 2024 alebo 1daj o priemernej hodinovej mzde zamestnanca
k01.10.2024,
ato vietko podla stavu ku diiu bezprostredne predchddzajlicemu Diiu prechodu, tj. ku diiu
31.10.2024, o dom bude vyhotoveny preberaci protokol. Dokumenty, tidaje a informécie, ktoré
neobsahuje priloha &1 tejto Dohody poskytne Doteraj$i zamestnavatel Preberajucemu
zamestnavatelovi najneskér do 15.11.2024 a udaje potrebné na registrané, persondlne a mzdové
igely najneskdr do 20.10.2024. Doteraj$i zamestnavatel’ vyhlasuje, Ze neuzavrel podnikovi
kolektivnu zmluvu, ktoré by sa vztahovala na Prevedenych zamestnancov.
Preberajlici zamestnavatel’ je povinny plnit' si povinnosti zamestnavatela z pracovnopravnych
vztfahov vodi Prevedenym zamestnancom poénic Diiom prechodu. DoterajSi zamestnavatel
poskytne Preberajicemu zamestnavatel'ovi vietku potrebni su€innost’.

Clanok I1.
Zmluvné strany sa dohodli, a Preberajuci zamestnévatel’ podpisom tejto Dohody berie na vedomie
a zaviizuje sa, %¢ v pripade nesplnenia a/alebo porusenia povinnosti vypl)’(vaj ucich pre Preberajiceho
zamestnavatela z tejto Dohody je Doteraj§i zamestnavatel opravneny si vodi nemu uplatiiovat’
vietku a akikol'vek ¥kodu, ktora mu désledkom nesplnenia a/alebo poruSenia povinnosti
Preberajiceho zamestnavatel'a v zmysle tejto Dohody vznikne. Preberajuci zamestnavatel' tymto
poskytuje Doterajiiemu zamestnavatelovi sfub odikodnenia, Ze v pripade ak z akychkolvek
dbvodov, nespodivajlicich v nedodrzani tejto Dohody zo strany DoterajSicho zamestnavatela,
neddjde k prechodu Prevedenych zamestnancov v Deri prechodu na Preberajiiceho zamestnévatela,
alebo iny subjekt (bod 3) &lanku 1. Dohody), nahradi DoterajSiemu zamestnavatelovi vietky
a akékol'vek naklady, ktoré z tohto dévodu DoterajSiemu zamestnavatefovi vzniknu, a to vratane
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miezd, dani, odvodov, a akychkoi'vek inych plneni, ktoré Doteraj8iemu zamestnavatel'ovi v pri¢inne;
stivislosti s neprejdenim Prevedenych zamestnancov, vznikmy.

2) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych strén. Dohoda podlicha
zverejnenin v Centralnom registri zmhiv, pricom 68innost nadobiida diiom nasledujiicim po dni jej
Zverejnenia.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, e si Dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, e jej obsah
vyjadruje ich skutoénii a slobodni1 véFu, ju podpisali.

4) Dohoda sa vyhotovuje v §tyroch rovnopisoch, z ktorych po dvoch obdr#i ka?da Zmluvna strana,

V Trnave, diia ........, V Tmave, dfiat .coeveenerrvennn..n..
Doteraj$i zamestnavatel: Preberajici zamestnavatel’.
........................................ R o
DORA Gastr, slovakia a. s. 1[\1‘/:7 “ vo/
Zuzana Javirkova S

predseda predstavenstva ri e

3
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Priloha €. 1 k Dohode
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