ZMLUVA

V sulade s § 262 ods. 1,2 Obchodného zakonnika sa zmluvné strany dohodli, ze ich zaviazkovy vztah sa bude riadit’ Obchodnym

1.1

1.2.

2.1.

zékonnikom podla § 269 ods. 2 (d’alej len ,,zmluva®)

I. Zmluvné strany
PERSONSsr.0.,
Kovagska 40, 040 01 Kosice
ICO: 36203629, DIC: 2021558077, IC DPH: SK 2021558077
Zapisand v obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, v odd.: Sro, vlozke ¢€.:12160/V
¢.0.: SK53 1100 0000 0026 2372 0249/ Tatra banka, a.s.
Konanie spolo¢nosti: JUDr. Miroslav Sklenar konatel

%6

dalej len ,,poradenska spolo¢nost

Obec Haniska
Haniska 248, 044 57 Haniska
I1CO: 00 324 175, DIC: 2021235964
V zastpeni: Ing. Milo§ Barcal — starosta obce
Dalej len ,,zdujemca‘
Dalej spolu aj ,,zmluvné strany*
uzatvaraju po vzajomnej dohode tito zmluvu:

I1. Predmet zmluvy

Poradenska spolo¢nost’ sa zavdzuje zabezpecCit' poradenské sluzby pre zaujemcu v zmysle tejto
zmluvy pri vybere pracovnika do pracovného pomeru pre pracovné miesto:

a) administrativny pracovnik: /samostatny odborny referent dani a poplatkov, spolupraca na
vypracuvani Gasti sutaznych podkladov k verejnému obstaravaniu, priprava podkladov — rozvoj
obce, archiv a registratura a mensie kumulativne prace/, na plny uvizok, 1 pracovna pozicia

2.2. Zéaujemca sa zavizuje

poskytnut’ poradcovi uplné a spravne udaje 0 pracovnych podmienkach pre pracovné miesto
uvedené v bode 2.1. ako aj o priebehu a vysledku vyberového konania pre dané pracovné miesto.
Zaujemca je povinny uviest’ Specifikdciu obsadzovanej pracovnej pozicie, t.j. najmé pozadované
znalosti a schopnosti kandidata, vySku mzdy, ako aj pracovné podmienky na pracovisku
Zaujemcu, ktora bude tvorit’ prilohu tejto Zmluvy

informovat" poradenskid spolo¢nost’ bezodkladne o vysledkoch pohovorov s kandidatmi
a e-mailom a oznamit’ najneskor v den nastupu kandidata do prace obsadenie objednaného
pracovného miesta vybranym kandidatom. V pripade nedodrzania tohto terminu je poradenska
spolo¢nost’ opravnena fakturovat’ Zaujemcovi sumu vo vyske odmeny dohodnutej podla ¢lanku
i,

poskytnut’ potrebnt su¢innost’, predmet plnenia prevziat' a zaplatit’ odmenu podla ¢lanku III tejto
zmluvy

2.3. Zaujemca sa d’alej zavazuje, ze

2.4.

2.3.

neposkytne udaje o kandidatoch ziskané od poradenskej spolo¢nosti tretim osobam a ani
neumozni ich pouzitie tretim osobam. Zaroven sa zavizuje Udaje o dorucenych kandidatoch,
s ktorymi neuzavrel zmluvu okamzite znicit' a d’alej neevidovat’ akékol'vek informacie o nich.
oznami poradenskej spolo¢nosti bezodkladne skuto¢nost’, ze obsadil pracovné miesto inou cestou
ako cez poradensku spolo¢nost’
Ak Zaujemca po zaslani akejkol'vek informacie o kandidatovi ihned’ prehlasi, Ze tento kandidat mu
bol sprostredkovany inou osobou, alebo on sdm priamo prejavil zaujem o ponukané pracovné miesto
a v stCasnosti s nim uz komunikuje, Zaujemca sa zavézuje tito skutocnost’ ihned’ oznamit’ poradcovi
a hodnoverne ju dolozit. V pripade, ze k hodnovernému doloZeniu neddjde a kandidat uzavrie
pracovny alebo iny pomer so Zaujemcom, alebo tretou osobou, ktorej bol kandidat predstaveny
Zaujemcom, je tento kandidat povazovany za kandidata Poradenskej spolo¢nosti a Poradenska
spolo¢nost’ ma narok na fakturaciu sumy vo vyske odmeny dohodnutej podl'a clanku IlI.
Poradenska spolo¢nost’ zabezpedi:



24,

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

a) predstavenie vhodnych kandidatov pre dohodnuté pracovné miesto
b)  sposob predstavenia: podla dohody, inak predloZzenim pisomnym podkladov
0 kandidatovi v pisomnej alebo elektronickej forme napr. e- mailom
C) konzultacie pri vybere vhodného pracovnika
d)  po dohode so zaujemcom termin osobného stretnutia s predstavenymi kandidatmi
Zaujemcom ponukané a kladené podmienky tykajice sa ponukaného pracovného miesta budu
stanovené zaujemcom vo forme prilohy tejto Zmluvy.

I11. Odmena

Odmena za vyberové konzulticie a poskytnuté sluzby je dohodou zmluvnych stran stanovena za
kazdého kandidata, s ktorym bude uzavretd pracovnd zmluva vo vyske:
a) dva mesacné nastupné platy minimalne v§ak 2.000,- Eur + DPH pre pracovné miesto
uvedené v bode 2.1. pism. a) , za kazdého uchadzaca, ktorého naviac prijme
Zaujemca zaplati poradenskej spolocnosti ¢ast’ odmeny vo vyske 1.000 Eur + DPH na 1 poziciu,
pri podpise tejto zmluvy a zvysnu ¢ast’ odmeny za kazdého predstaveného kandidata, ak zaujemca:
a)  zamestna predstaveného kandidata, alebo
b)  skandidatom uzavrie pracovnopravny, alebo iny zmluvny vztah, ktorého obsah je
totozny alebo podobny s ¢innostou uvedenou v ¢lanku II tejto zmluvy (dalej len
,pracovna zmluva‘).
Odmenu podla bodu 3.1. zaplati zaujemca na zaklade faktury vystavenej poradenskou spolo¢nost’ou.
Faktira podla tohto bodu je splatnd do 14 dni odo dia uzavretia pracovnej zmluvy medzi
zaujemcom a kandidatom, alebo diiom nastupu kandidata do zamestnania.
Poradenska spolo¢nost’ ma narok na odmenu aj v pripade, ak s kandidatom uzavrie pracovni zmluvu
osoba ovladana alebo ovladajtica zaujemcom, alebo tretia osoba na zéklade odporucania zaujemcu.
Poradenskd spolocnost’ pripravi podklady na predstavenie kandididtov na dant pracovnu poziciu
najneskor 3 tyzdne od podpisania zmluvy.
Poradenskej spolo¢nosti vznikd ndrok na odmenu v dohodnutej vyske aj v tychto pripadoch:
a)  ak Zaujemca vyhladaného kandidata najprv odmietne a neskor v priebehu 6 mesiacov od
predstavenia kandidata priamo alebo prostrednictvom inej osoby uzavrie s kandidatom
Pracovnu zmluvu.
b) ak Zaujemca s prijatym kandidatom rozviaze v skGSobnej dobe Pracovnu zmluvu
aVvlehote 3 mesiacov od skonCenia Pracovnej zmluvy snim opdtovne uzavrie novua
Pracovnu zmluvu alebo pracovnopravny vzt'ah.
c) ak Zaujemca zmeni kritéria stanovené pre pracovné miesto zasadnym spdsobom po
odporuceni prvého vhodného kandidata poradcom

1V. Garancia

4.1. Ak do 90 dni v pripade pozicie v bode 2.1. pism. a) od nastupu kandidata do zamestnania dbjde

4.2.

k skonCeniu pracovnej zmluvy zo strany Zaujemcu, alebo kandidata, poradenska spolo¢nost
poskytne sluzby v zmysle tejto zmluvy opétovne do doby obsadenia pracovného miesta, bez naroku
na odmenu a vykona jedenkrat vyber jedného d’alSieho kandidata do 8 tyzdnov od dorucenia
pisomnej Ziadosti zo strany zaujemcu, okrem pripadu ak zdujemca nezaplatil odmenu podla tejto
zmluvy riadne a vcas a/alebo z dévodov uvedenych v bode 4.2. tejto Zmluvy.

Zaujemcovi nevznika narok na plnenie garancie v nasledovnych pripadoch:

a) ak nedodrzi pracovné podmienky uvedené v prilohe tejto Zmluvy

b) ak rozviaze pracovnopravny vztah z dovodov likvidacie, organiza¢nych zmien alebo zaniku
firmy.

C) ak rozviaze pracovnopravny vztah s kandidatom z dévodov pracovného urazu alebo choroby
kandidata.

d) ak dbjde k ukonCeniu Pracovnej zmluvy zo strany kandidata v pripade, ak Zaujemca nesplnil,
alebo neplni pracovné podmienky uvedené v prilohe tejto Zmluvy alebo Pracovnej zmluve



e) ak Zaujemca neoznami pisomnou formou, faxom alebo emailom, do 5 dni ukonéenie Pracovnej
zmluvy alebo zmluvného vzt'ahu s kandidatom

f) ak Zaujemca s prijatym kandidatom rozviaze v skiSobnej dobe Pracovni zmluvu a neskdr s nim
opatovne uzavrie novl Pracovntl zmluvu alebo pracovnopravny vztah.

V. Osobitné ustanovenia

5.1. Zaujemca pisomne oznami poradenskej spoloc¢nosti do 14 dni od prezentdcie vhodnych kandidatov
svoje rozhodnutie o prijati alebo neprijati kandidata, inak sa ma za to, Ze ma zaujem uzavriet
pracovnopravny vztah s predstavenymi kandidatmi.

5.2. Zaujemca sa zavizuje oslovovat’ jednotlivych kandidatov, ktori mu boli prezentovani pri realizacii
predmetu zmluvy len prostrednictvom poradenskej spolo¢nosti, alebo s jej stthlasom.

5.3. Zaujemca sa zavizuje zachovavat’ mlCanlivost’ o postupoch pouzitych poradenskou spolo¢nostou
pri realizacii predmetu zmluvy ako aj o informaciach atidajoch, o ktorych sa od poradenskej
spolo¢nosti dozvedel.

5.4. Poradenska spolo¢nost’ je povinnd dodrziavat’ profesionalnu etiku, t.j. zachovat' profesiondlnu
mlcanlivost’ a nezverejiiovat udaje a informacie, ktoré ziskala v suvislosti s plnenim predmetu
zmluvy.

5.5.Poradenska spolo¢nost nezodpovedd Zaujemcovi ani tretim osobdm za pripadné kandidatom
sposobené Skody Zaujemcovi a/alebo tretim osobam a ani za akékol'vek $kody, alebo sankcie ktoré
vzniknil Zaujemcovi z titulu neobsadenia pracovného miesta.

5.6. Poradenska spolo¢nost’ vypracuje letak o vybere na danti pracovnti poziciu pre Obec Haniska.

VI. Zaverecné ustanovenia

6.1. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si tito zmluvu pred podpisanim riadne precitali, jej ustanovenia st pre
nich zrozumitelné, Ze bola uzavreta z ich vlastnej a slobodnej vole, urcite, vazne, nebola uzatvorena
V tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok, €o potvrdzuju vlastnoru¢nymi podpismi na
kazdom exemplari tejto zmluvy.

6.2. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch po jednom pre kazda zo zmluvnych stran.

6.3. Zmluvne neupravené vztahy sa riadia obchodnym zakonnikom, slovenskym pravnym poriadkom.

6.4. Zmluvny vztah sa moze skonCit’ naplnenim ucelu zmluvy, dohodou, alebo nemoznostou naplnit
predmet zmluvy.

6.5. Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a ucinnost’ diiom
nasledujticim po dni jej zverejnenia podl'a ust. § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov.

V Kosiciach 9.10.2024

PERSON s.r.o. Obec Haniska



