
KOLEKT1VNA ZMLUVA

pre zamestnancov organizScie OBEGNE sluZev oeovA

priv'ikone prdce vo vereinom zduime

na obdo bie 24.3.2023 - 3L.8.2024

V srilade so z6konom d.553/2003 Z,z. o odmefiovanI niektonich zamestnancov priv'ikone
prdce vo verejnom zdujme /d'alej len zdkon o odmefiovanl, $ 2SLZdkonnfka prdce

a zdkona 8.2/L}9LZb. o kolekt(vnom vyjedndvaniv zneni neskor5fch predpisov, zmluvn6

strany :

OBECNE,SLUZBY OEOVA
zast(pend riaditelom organizdcie ( d'alei len,,zamestn6vatet)

na jednej strane
a

zArnoruA oRGANrzAcrA sLovEs pri oBECNoM URADE ZVOLENSKA SLATINA,

zastripend predsedniikou Annou Pivoluskovou
na druhej strane

uzatvdrajf t0to
KOLEKT1VNU ZMLUVU pre obdobie24.3.2O23 - 31.8.2024

ead l.
VSeobecn6 ustanovenia

el6no.! 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat sociSlny mier, a preto zmluvn6 strany budri pri

rie5eni vz6jomn'ich vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

tldnok z
Touto kolektivnou zmluvou sa upravujti:
- postavenie odborovej organizdcie a vzdjomn6 vz{ahy zmluvntch strdn,
- pracovnoprdvnevz{ahy,
- platov6 podmienky,
- socidlna oblas{ a socidlny fond.

Cl6nok g

Tdto kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetktch zamestnancov zamestndvatel'a.





-

el6nok 11

Pracovnri das je 37 a % hodiny triZdenne, pracovnf das zamestnanca, ktorri md pracovn'f ias

rozvrhnut,i tak, ie pravidelne vykondva prdcu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej

prevddzke je 36 a %hodiny t'izdenne a pracovn'i das zamestnanca, ktoni m6 pracovn'i das

iozvrhnut,i tak, Ze pravidelne vykon6va prdcu striedavo vo vietkfch zmendch v trojsmennej

prevddzke alebo v nepretrZitej prevddzke je 35 hod[n t'iZdenne' Pracovnri das

.pedagogickrich pracovnkov pozostdva z dasu vykon6vania vyudovacej a v'ichovnej dinnosti

a z dasu podas ktor6ho vykondvajf ostatn6 dinnosti stivisiace s pedagogickou prdcou podla

osobitn6ho predPisu.

eliinok tz
prestdvka na odpodinok a stravovanie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minft.

elSnok 13

podl,a S 97 Z1konn(ka prdce, zamestndvatel mOZe nariadit pr6cu naddas v rozsahu 150 hodin

rotne. Zamestnanec m6Ze v kalenddrnom roku vykona{ prdcu naddas najviac v rozsahu 400

hodln.

eldnok 14

podl'a S 45 Zdkonnika prdce skilSobnd doba zamestnanca je najviac 3 mesiace a pri vedricich

zamestnancoch v priamej riadiacej p6sobnostije najviac 6 mesiacov.

el6nok 15

1. Zdkladnd v,imera dovolenky je piit t'iidfrov. Dovolenka vo vfmere 5iestich t'iidiov patri

zamestnancovi, ktopi do konca kalenddrneho roka dovfSi najmenej 33 rokov veku.

2. Dovolenka zamestnancov ustanoven'ich v 5 103 ods. 3 Z6konnika prdce je devdt t'iZdfrov

v kalenddrnom roku.

€16nok ts
1. Zamestndvatel'vyplat( zamestnancovi, s ktonimi skondi pracovn'i pomer z dOvodov

uveden,ich v S 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ Zdkonnika prdce odstupn6 nad rozsah

ustanoven,i podl'a 5 76 ods. 1- Zdkonnika prdce, v sume dvoch funkintch platov zamestnanca.

2. Odstupnd vyplati zamestndvatel zamestnancovi v najbliZSom v'iplatnom termine pre

rniplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne'inak'

eldnok 17

1. pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnutl ndroku na starobn'i d6chodok,

prediasn,i starobnri dOchodok a invalidn'i dOchodok, ak pokles schopnosti vykondvat

zdrobkovrj dinnos{ je viac ako 70 %, zamestndvatel'poskytne zamestnancovi odchodn6 nad

ustanoven,i rozsah podl'a I 76a ods. L a 2 Zikonnika pr6ce v sume dvoch funkdn'ich platov.

2. Zamestndvatel'poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku

odmenu za pracovn6 z6sluhY :

- vo v'i5ke U3 funkdn6ho platu pri odpracovani u zamestndvatel'a do 1 roka

- vo v'i5ke jedn6ho funkdn6ho platu pri odpracovani u zamestndvatel'a nad L rok.





3. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze derpanie socidlneho fondu bude nasledovn6: 50 %
prispevok na stravu, 4O%prispevok na realizdciu socidlnej politiky zamestndvatella,LO%
rezerva.
4. Nevyderpan6 prostriedky socidlneho fondu podl'a bodu 3. sa rozpustia formou
finandn6ho prispevku zamestnancom pod[a skutodn6ho stavu zamestnancov v
pracovnom pomere ku dfiu , kedy sa socidlny fond vyplati rovnfm dielom podl'a v'fiky
pracovndho fvizku, ako prispevok na regenerdciu pracovn'fch sil.

€liinok zg
Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi :

1. podas dodasnej pracovnej neschopnosti ndhradu prrjmu vo v'i5ke 60 % denn6ho
vymeriavacieho zdkladu podl'a $ 55 zdkona 8.46L/2OO3 Z.z.o socidlnom poisteni podas
vSetk'ich 10 dni.
2. v mesiaci marec pri prileiitosti Medzindrodn6ho dfia Zien - iendm, deri platen6ho volna.

il6nok z+

1. Zamestndvatel'm6Ze zabezpedit pre zamestnancov sluZby na regenerdciu pracovnej sily,
na ktor6 poskytne prispevok zo socidlneho fondu .

2. Zamestndvatel'poskytne v zmysle 5 152a Zdkonnika prdce pre svojich zamestnancov, ktori
pracujri v organizdcii nepretrZite 24 mesiacov, prispevok na rekredciu vo vfSke 55 %
vynaloZen'ich v'idavkov, najviac viak 275,- eur v kalenddrnom roku.

tldnok 2s

Zamestndvatel'mOZe poskytnrit zo socidlneho fondu dary, napr. viacndsobn'im darcom krvi.

el6nok 26

Zamestndvatef poskytne prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie v uzatvoren'ich
zamestndvatelsk'ich zmluvdch najmenej 2 % z objemu zridtovan'ich platov zamestnancov.

east' vl.
Zdverein6 ustanovenia

el6nok 27
Kolektivna zmluva sa uzatvdra na obdobie uveden6 v fvode tejto KZ. Jej platnost sa vZdy
predlZuje na obdobie d'alSieho kalenddrneho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti
ktordkolvek zo zmluvn'ich strdn nepodd ndvrh na uzatvorenie novej zmiuvy. Tdto kolektivna
zmluva strdca platnost dfrom podpisania novej kolektivnej zmluvy oprdvnen'imi zdstupcami
zmluvnfch strdn.



el6nok 2gel6nok zg

KaZdd zo zmluvn'ich strdn m62e navrhnf{ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druhd strana povinnd p(somne odpovedat do 15 dni odo dfra

obdrZania ndvrhu.

el6nok 29
.Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zrhluvy bude kontrolovan6 v rodn'ich

intervaloch na spolodnom rokovanf zamestndvatel'a a zdvodn6ho rniboru.

eliinok lo

T6to kolektivna zmluva je platnd dfrom jej podpisania oprdvnen'imi zdstupcami a je zdvdzni
pre zmluvn6 strany a pre ich prdvnych ndstupcov v dobe jej platnosti.

Tdto kolektivna zmluva nadob0da rldinnost 23. marca 2O23 a kondiuzavretim novej

kolektivnej zmluvy.
Zamestnivatel'zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden

exempldr zmluvy bol k dispozicii na kaidom pracovisku zamestndvatel'a.

eldnok 31

Kolektivna zmluva je vypracovanlv2 vyhotoveniach,z ktonich kaZdd zo zmluvn,ich strdn

obdrZi jedno vyhotovenie.

Tdto kolektivna zmluva bola prerokovand zmluvn'imi stranami dfia 23. marca 2O23

a schvdlen6 dlenskou sch6dzou dfra 23. marca2O23.

Vo Zvolenskej Slatine ,23.3.2023

n'rqr*-/
ffi$f*Wffigfr:g 3g r*10-rd

Anna Pivoluskov6
predsedniika ZO Sloves
pri OcU Zvolensk6 Slatina

sLovEs-14-0039-0611
Slovensk! odbarovi zvdz verelneJ sprdvy

zAvonruf vfson
Obecnf frad

962 01 ZVOLENSKA SI_ATII'IA

riaditeI organizScie

lng. Pavel Holik


