ZMLUVA O POSKYTNUTI PRAKTICKEHO vYUCOVANIA

uzatvorend v zmysle zékona & 245/2008 7. z o vychove a vzdelavani (kolsky zékon)

a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov avzmysle §8 ods. 2 zékona & 61/2015 Z.

o odbornom vzdelavani a priprave ao zmene a doplneni niektorych zékonov V zneni

neskorgich predpisov.
Clanok 1
Zmluvné strany
Stredna $kola a

Spojena kola

or. zI. Stredna odborna Skola dopravy a sluzieb
Namestie sv. Martina 5

908 51 Holi¢

1CO: 53638611
sriadovacia listina: ~ vydana Trnavskym samospravnym krajom &, 09918/2021/088aSZ-3

Zastupena: PaedDr. Jaroslav Krajéovi¢, PhD. - riaditel Skoly

a

Zamestnavatel’

Nazov firmy: ALCHMOMA LY .o

Ulicas.  doprsov GO ALCHOMA s r.0.
Sidlo: Lopasov 60. 908 63 Lopasov

PSC mesto: 002 Cg Mf{@( Pre\..:1dzkg:ogoéi1¥w§\l(kac{?sa2047,r40

fl A A4NEN 4 R
1CO: hO )2/ 455 60:50221353 IC DPH:SK2120253212
Zapisana v:

Zastupena: Mavian Chovelinec

Clanok 2
Predmet zmluvy, Forma praktického vyulovania

Predmetom zmluvy je poskytnutie praktického vyu¢ovania (dalej len PV) ziakom Skoly.

Praktické vyugovanie sa vykonava formou:

e Odborného vycviku pre Ziakov ucebného odboru.



_ Hmotné zabezpedenie Ziaka
zamesmévate} zabezpeli na svoje naklady osobné ochranné pracovné prostriedky pre Fiaka,

postdenic zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon PV

7amestnvatel m0Ze siakovi zabezpelit stravovanie potas PV,
prostriedkov podnikové §tipendium.

ubytovanie Fiaka alebo poskytnit z vlastnych
tas Skolského roka najviac do vysky
prihliada na dosiahnuty pmspeoh a

shradit néklady na

Podnikové §tipendium s3 poskytuje mesalne pov
gtvornasobku sumy sivotného minima, pricom 2

| pravidelnt aast Fiaka na PV.

Clanok 9

Finaniné zabezpedenie ziaka
odmenu za kaZdi hodinu yykonanej

ovej minimalnej mzdy, pridom s&

7a produktivnu précu zamestnavatel siakovi poskytne

pmduktwne] préice vo vyske najmene] 50% z hodin

sohadiiuje aj kvalita préce a gprévanié'f*ziﬂica.

lanok 10
Opatrenia na zaistenie bﬂzp&énuﬁtl a nchrany zdravia pri praktickom vyudovani

Détum pre¥kolenia ¥iaka o BOZP a PO na prac@wsku PV sesrnsmesms st ss s

Ay KA A CRFREANRED RN J T i

Prekolenie vykonal:

C1anok 11
Pravaa pavmmstl zamestnévatePa

a) Zamestnavatal je i){)ViﬁEly pri vykcme PV Z&beﬁpﬁﬁf b%paémsf a ochranu zdravia pri
préaci Fakov 2 plnif’ povinnosti ustanovene Gsc-bmyml pr@x;ipismi.

b) Zamestndvatel je povinny umo¥nif vstap na miesto Vj&}fk{mu PV nasledovnym
pedagogickym zamestnancom §koly za Gelom kontroly dodr¥iavania podmienok
vychmmo-vzﬁeiavameho procesu Ziaka.

Meno a priezvisko pedagogického zamestnanca Skoly — funkcia:

PaedDr, Jaroslav Krajovi¢, PhD. - riaditel’ §koly |

Mgr. Katarina Dévidovh — zdstupkyia riaditela pre praktické vyucovanie
Be. Ondrej Hﬂjﬁlk — hlavny majster

Povereni zamestnanci §koly veditcim pracovnikom



¢) Zamestndvatel zahezpéﬁi vedenie prisluinej evidencie préc, dochadzky a hodnotenie

Ziaka _.a--spré;mosif’ tdajov potvedi prideleny instruktor podpisom a petiatkou

zamestndvatela na konei kaZdého mesiaca.

Clanok 12
Préva a povinnosti Skoly
innd oboznamovat zamestnavatela prostrednictvom pedagogického

a) Skola je povir
' zamestnanca o vietkjch dblezitych skutotnostiach s vgﬁchmmwvzﬁﬁé%e procesom

Fiakov.

Clanok 13
Zaveretné ustanovenia
a) Akékolvek zmeny &i doplnky tejto zmiuvy je moZné urobif po vzijomnej dohode
zmluvnych strén pisomnou formou.
b) Sporné otazky, Ktoré vznikni potas realizécie PV Zakov, budh rieSit Zhstupeovia
oboch zmluvngeh stran predwéetk?m formou dohody.
¢) Tato zmhuvy ja vyhotovend v 2 rovnopisov, z ktorych kazda zmluvna stmna obdrZi

jeden rovnopis.
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PaedDr. Jaroslav K.rajéovm, PhD. majitel’, konatel spolotnosti

riaditel koly pediatka a podpis



