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ZMLUVA O POSKYTNUTI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

uzatvorend v zmysle zdkona & 245/2008 Z. z o vychove avedeldvani (Skolsky zdkon)
a ozmene adoplneni neskor$ich predpisov a v zmysle §8 ods. 2 zdkona & 61/2015 Z. z

oodbornom vzdeldavani apriprave aozmepe adoplnenf niektorych zékonov v zneni

‘neskorsich predpisov.

Clanok 1

Zmluvné strany

Spojena skola

or. zl. Stredna odborné skola dopravy a sluZieb

‘Namestie sv. Martina 5

908 51 Holi¢

1CO: 53638611

sriadovacia listina:  vydana Trnavskym samospravnym krajom €. 0991872021/ 088a87-3
Zastapena: PaedDr. Jaroslay Krajéovi€, PhD. - riaditel Skoly

a
Zamestndvatel’
Néazov firmy:
Ulica &.:

PSC mesto:

X FAE%?i Gﬁga%ﬁ ssrasﬁn SXr'éie
1CO: e f‘?:s 1& DPH:SK2024146993
i 47932413 1G DFHLSKes

arigand Ve <nait info@iabex.sh
Zapisand v & Wm%‘%x o

Zastipena:

Clinok 2
Predmet zmluvy, Forma praktického vyudovania
Predmetom zmluvy je poskytnutie praktického vyutovania (d'alej len PV) ziakom Skoly.

Praktické vyutovanie sa vykondva formow



o Odborného vicviku pre Ziakov uéebného odboru.

o Odborného vicviku alebo odbornej praxe pre Fakov Studijné odboru.
Praktické vyulovanie bude vsilade s udebnymi osnovami prislusného utebného alebo
$tudijného odboru a podla schvaleného skolského vzdeldvacieho programu.
Fiak na PV u zamestndvatefa bude vyko navaf® cvicnii aleboproduktivau pricu.

sa vykondva nécvikom shotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo

Cvicnd prica
skupine povolani alebo

vykondvania pracovnjch Cinnosti zodpovedajtcich povolaniu,
odbornym Ginnostiam, na ktoré sa #iak v prisluSnom studijnom odbore alebo v prisluSnom
uiebnom odbore pripravuje.

Produktivia prica sa vykonava zhotovenim vyrobkov alebo ich &asti, po
skupine alebo odbornym

skytovanim sluZieb

alebo vykonanim pracovnych &innosti, zsdpweﬂajucwh'pc)v:olamu,
m utebnom alebo Studijnom odbore.

innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje v prislusno
Clanok 3
Identifikdcia Ziaka na praktickom yyutovani

Zoznam Fakov na praktickom yyugovani je uvedeny v pr flohédch tejto zmiuvy.

Clinok 4
Miesto praktického vyulovania
‘Praktické vyuovania sa bude vykwnavat’ na pracovisku zamestnavatela, ktoré splita
poziadavky na sikladné udebné priestory aich vybavenie wéené normativom materiiino-
technického a priestorového zabezpetenia alebo Statnym vzdeldvacim programom.

Adresa prevadzky:

Cldnok 5 ..
Trvanie zmluvy a spésob ukonfenia zmluvy
Zmiluva sa uzatvéra na debu ur€iti, spravidla v ramei j@dnéh@ gkolského roka.
Pred uplynu’ti doby, na ktort bola ?quva uzatvorend, ju mozno ukondit’ vzijomnou dohodon
alebo pisomnou vypovedou SS alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou najmenej 1

mes;mc.

Deii zatatia PV:  01.08.2024  Deii ukon&enia PV: 30.06.2025



Clanok 6
Casovy harmonogram praktického vyudovania
V zmysle §2 vyhlasky 224/2022 7. z. 0 strednej Skole:
a) Skolské vyu€ovanie sa sading o 7.00 hod. a konti najneskdr o 20. hod.
b) Skolské vyucovanie ﬂdbomeho yyeviku, odbornej praxe plnoletych ¥iakov zalina

najskér o 6.00 hod a konéi najneskdr o 22.00 hod.

¢) Prestavky Ziakov na pracovisku PV sfi rovnaké ako prestavky zamestnancov na

pracovisku zamestndvatela
d) VyuSovanie odhorného vycviku, odbornej praxe:
. %jaka l.rotnika v jednom vyudovacom dni trvé najviac 6 yyudovacich hodin.

. iaka 2.rod, 3ol 4 rob., S.rof a Zaka nadviizujacej formy odborného
vz&elavamav jednom vyudovacom dni trvé najviac 7 vyudovacich hodin.

Do dizky jednébo .vyuéﬂmmseho diia sa zapolitava aj d élzka prestavok, ak ide © odborny
vyevik alebo odbornt prax na pracovisku zamestnavatela.
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Clanok 7
In$truktor a majster odbornej vichovy, Gtast’ inStruktora na hodnoteni 2 klasifikéeii
yiaka
Na pracovisku zamestnavatela Ziak vykonava PV _pbd vedenim indtruktora. Pod vedenim
jedného indtruktora mb¥e vykondvat PV majviac 3 Ziaci.
InStruktorom je fyzické osoba 'Q pracovnopravnom vzfahu so zamestnévatefom, ktord spliia
podmienky podla §22 zakona &. 61/2915 Z. z. 0 odbornom vzdelavani. Indtruktor poskytuje
majstrovi odbornej vychovy (& ale] len MOV) alebo ugitelovi ndbﬁmﬁjpmx&(d’aiej len OP),
ktorého urdi riaditel’ Skoly, informacie o Sinnosti PV a o spravani Ziaka. NajvySsi pocet Fiakov
na jedného MOV alebo utitela CIP Kktorému indtruktor poskytuje informécie o Ziakoch z PV,
je 40 Ziakov.

Kontaktnd osoba zamestnavatela — ingtruktor:

Kontaktna osoba 8koly — zastupkyfia riaditela pre praktické vyuovania

Mer. Katarina Dévidovi  tel: 00421 902 524 702



Clinok 8
Hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestndvatel zabezpedi na svoje néklady osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka,
posidenic zdravotei zmyslovej a psychologickej sposobilosti yiaka, ak sa na vykon PV
vyzaduje.

Zamestnavatel moZe yiakovi zabezpeCif stravovanie pocas PV, uhradit’ ndklady na
ubytovanie Ziaka alebo poskytnif  z viastnjch prostriedkov podnikove Stipendium.
sa poskytuje mesaine potas Skolského roka majviac do vySky

ma, prifom sa prihliada na dosiahnuty prospech a

Podnikové Stipendium
stvornasobku sumy Fivotného ming

pravidelnt fidast’ ziaka na PV.

Clanok 9
Finaniné zabezpetenie Ziaka
7a produktivau pracu samestnavatel Ziakovi poskytne odmenuza kaZzda hodinu vykonanej
produktivnej price vo vyike najmenej 50% 7z hodinovej minimalne] mzdy, pricom sa

zohladfiuje aj kvalita prace 2 sprévanie Ziaka.

Clanok 10
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyutovani
Datum predkolenia Ziaka o BOZP a PO na pracovisku PV oo cerecsnssnsmsessss samsensrnn csspsasenssasans
Pregkolenie vykonal: e e veencs e s

Clanok 11

Prava a povinnosti zamestndvatel’a

a) Zamestnavatel je povinny pri vykone PV zabezpetit b zpetnost a ochranu adravia pri
praci ziakov a plnit povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi.

b) Zamestnavatel je povinny umoZnit’ ystup na miesto vykonu PV nasledovnym
pedagogickym zamestnancom $koly za uCelom kontroly dodr¥iavania podmienok
vychovno-vzdeldvacicho procesu Ziaka.

Meno a priezvisko ,pedagagmkéku zamestnanca Skoly — funkcia:
PaedDr. Jaroslav Krajéovié, PhD. - riaditel Skoly

Magr. Katarina Déavidova — zdstupkyfia riaditela pre praktické vyucovarie



¢) Zamestndvatel zabezpedi vedenie prislusnej evidencie préc, dochddzky a hodnotenie
siaka aspravnost Udajov potvrdi prideleny indtruktor podpisom a pediatkou

 zamestnavatel'a na konci kaZdého mesiaca.

Clanok 12
Priva a povinnosti Skoly
a) Skola je povinnd oboznamovat® zamestnavatela prostrednictvom pedagogického
zamestnanca o vietkych dblezitych skuto &nostiach s vychovno—vzdeldvacim procesom

Ziakov.

Clinok 13
Z4veretné ustanovenia
a) Akékolvek zmeny &i doplnky tejto zmluvy je mo#né urobit po vzéjomnej dohode
zmluvnych stran pisomnou formou.
b) Sporné otézky, ktoré vzniknd podas realizicie PV siakov, bud rieSit zastupcovia
oboch zmluynych strdn predwsetkym fmnmu dohody.
¢) Tato zmluvy ja vyhotovens v 2 TOVIOPISOY, Z ktorych kazda zmluvna strana obdrii

jeden rovnopis.
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