7ZMLUVA O POSKYTNUTI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

yzatvorena V?mysle sékona & 245/2008 Z. z ovychove awdeﬁa%m ($kolsky zakon)
a0 zmene a doplneni neskordich predpisov a v zmysle §8 ods. 2 zékona & 6172015 Z. z.

o odbornom  vzdeldvani apﬂprave aozmene adoplneni mekmrych zékonov v zneni

neskorsfch predpisov.

Clanok 1
Zmluvné strany
© Stredud Skola ' a
Spojend Skola
or. z1. Stredna odbormné §kola dopravy a sluzieb
Némestie sv. Martina 5
908 51 Holi

ICO: 53638611 ;
sriadovacia listina:  vydana Trnavskym samospravioym krawm &. 09918/2021/088a8Z-3
Zastipend: PaedDr. Jaroslay Krajéovit, PhD. - riaditel Skoly

a

Zamestndvatel’

Nézov firmy: Grapent, a.5., Hotel Zochova chata®***
Ulica &.: Piesok 4015/B7

PSC mesto: 900 01 Modra

ICO: 36689483

Zastipen&:  Ing. Peter Machat

Clanok 2 |
Predmet zmluvy, Forma praktického -vfﬂéwania
Predmetom zmluvy je poskytnutie praktického vyutovania (dalej len PV) ¥iakom Skoly.
Praktické vyudovanie sa vykondva formon: | |

o  Odborného vicviku pre Ziakov ucebného odboru.



. deﬂméha vieviku alebo adbornej praxe pre Ziakov Studijné odboru.

Praktzcké vyuccwame pude v stlade s utebnymi osnovami prishiiného uebneho alebo
¥tudijného odboru a podla schvalengho Skolskébo vzdeldvacieho programu.

Ziak na PV u zamesindvatela bude yykonévat eviénii alebo produktivau prdci.

Cviknd prdca s vykondva nécvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania shizieb alebo

vykmavama pfa&ovnych Einnosti zoclpwedagucmh povolanit, skupine povolani alebo

odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak v prisluSnom ¥tudijnom odbore alebo v prishusnom

udebnom odbore pripravuje.

Produktivna prdca sa vykondva shotovenim vyrobkov alebo ich asti, poskytovanim sluzieb
alebo vykonanim pracovnych ginnosti, zodpovedajticich povolaniu, skupine alebo odbornym
ga ¥iak pripravuje v prislunom udebnom alebo Studijnom odbore.

&nnostiam, na ktoré
Clinok 3
Identifikacia Ziaka na praktickom vyutovani

Zoznam Ziakov na praktickem yyutovani je uvedeny v prilohéch tejto zmiuvy.

Clanok 4
' Mwstﬂ praktwkého yyutovania
Praktické vyuSovania sa bude *wykené.vat na prammsku zamesmﬁmt&}’a, ktoré spﬁﬁr&
poziadavky na z8kladné udebné priestory 2 ich vyhavenw uréené normativom materidlno-
technického a priestorového zabezpetenia alebo Statnym vzdelavacim pmgramom |

Adresa prevadzky: Hotel Zochova chata®**, Piesok 4ﬂ15f87, 900 01 Medra

_ Clanok 5
Trvanie zmluvy a s_zpﬁ&ééli ukondenia zmluvy -
7mluva sa uzatvira na dobu urditi, spravidla v rémci jedného gkolského roka.
Pred uplynut{ doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, ju mozno ukongit vzajomnou dohodou
alebo pisomnou vypovedou 3% alebo zamestnévatela s vypovednou lehotou najmenej 1

mesiac.

Dent zadatia PV 01.08.2024  Deii ukondenia PV: 30.06.2025



@

Clanok 6
. Casovy harmonogram praktického vyutovania
v zmysle §2 vyhldsky 22412022 Z. 7. 0 strednej gkole:
a) Skolské yyutovanie sa satina o 7.00 hod. a konti najneskor o 20.00 hod.
1) Skolské vyubovanie odborného yyoviku, odbornej praxe plnoletych Fiakov zadina
najskér o 6.00 hod a konti najneskor o 22.00 hod. |
¢) Prestavky Ziakov na pﬁ:acwisku PV si rovnaké ako prestavky zamestnancov na
pxacoviskummesméva:t@?a
d) Vyufovanie odborného vieviku, odbornej praxe:
- ¥iaka Lrotnika v jednom vyudovacom dni trva najviac 6 vy-m’.‘ﬂmﬁi’ck hodin.
- ¥iaka 2.xoé, 3aol. 4.x0é., Srot a ¥iaka nadvizujocej formy odbormného
vzdelavania v jednom vyuovacom dni trva najviac 7 vyucovacich hodin.
Do dizky jedného vyubovacicho dfia sa zapotitava aj dizka prestavok, ak ide 0 odborny vycvik

alebo odbornd prax na pracovisku zamestnévatela.
Casovy harmonogram PV u zamestnavatelas 00 i QO scersanersenssarerenss HOG

Clanok 7
In$truktor a majster odbornej Wﬁixwy., fast’ inftruktora na hodnoteni a Klasifikdcii
Fiaka
Na pracovisku zamestnavatePa Ziak vykondva PV pod vedenim inStruktora. Pod vedenim
jedného indtruktora mbZe Wkonéva‘t’ PV naj#‘iac 3 Fiaci.
Indtruktorom je fyzickd osoba v Pracovnopravnom vzfahu so zamestnavatelom, ktord splita
podmienky podla §22 zikona &. 6 12015 Z. z. 0 odbornom vzdelévani. Intruktor poskytuje
majstrovi odbornej vychovy {d'alej len MOV) alebo utitelovi odbornej praxe (d'alej len OP),
ktordho urdi riaditel 3koly, informécie o Snnosti PV a o spravani Ziaka. Najvy3si pocet Fiakov
na jedného MOV alebo uéitel’zi QP, ktorému indtruktor poskytuje informécie o #iakoch z PV,
je 40 Ziakov. ' '
Kontaktné osoba zamestnévatela -  vykonna riaditelka

Mgr. Katarina MikuldSikovd tel.: 00421 905 287 159

Kantakmé. osoba gkoly — zéstupkyhia riaditel'a pre 'pr.aktix:ké vyutovania
Mgr. Katarina Davidova tel: 00421 902 524 702



Clinok 8
Hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel zabezpeti na svoje ndklady osobné a_c_hrmé pracovné prostriedky pre Ziaka,
posidenie zdravotne], mysiméej a @sychaiogiakej spbsobilosti Ziaka, ak sa na vyken PV
.Wﬁa{iuja.

Zamestnévatel moZe siakovi zabezpetit stravovanie podas PV, uhradif naklady na ubytovanie
¥iaka alebo poskytndt 2 vlastngch prostriedkov podnikové stipendium. Podnikové Stipendium
sa poskytuje mesafne potas Skolského roka najviac do vysky gtyorndsobku sumy Zi otného

minima, pricom sa prihliada na dosiahnuty prospech a pravidelmi figast Ziakana PV.

Clanok 9
Finaniné zabezpetenie zinka
Za produktivou pracu zamestnévatel Ziakovi poskytne odmenu za ka¥dia hodinu vykonanej
produktivne] price vo vﬁke najmenej 50% 2z hodinovej minimélnej mzdy, priom sa

zohPadiinje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.

| Clénok 10
QOpatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyutovani
Diétum predkolenia Ziaka 0 BOZP a PO na pmcmi'sku PV oorssescssssenesecamsmssensesmsrssmsass s s
Predkolenie vykonal: ' eSS

| Clanok 11
Priva sa'pﬂvinnﬁsﬁ mm-e'sm:ivatél’:a
a) Zamestnavatel je pwinﬁj}r pri vikone PV za%ezpe?“:ii’ bezpetnost a ochranu zdravia pri
préci Ziakov a plnit pwihﬁﬂsﬁ ustanovené osobitnymi prédpi:&mi. |
b) Zamestnévatel je povinny umoZnit’ vstup na 'miséste vikonu PV nasledovnym
pedagogickym zamestnancom gkoly za G¥elom koniroly dodr¥iavania podmienck
vﬁchwnwvzdei{wacieho procesu Ziaka.
Meno a priezvisko pedagqgic;kéh& samestnanca §koly — funkeia:
PaedDr. Jaroslav Krajéovi€, PhD. - riaditel $koly
‘Mgr. Katarina I)*éiﬁadwé — zéstupkyiia riaditela pre praktické vyucovanie
¢) Zamestnévatel zabezpedi vedenie prisiusnej evidencie pric, dochédzky a hodnotenie
Fiaka a,s;arévmsf Gdajov potvrdi prideleny inStruktor podpisom a pediatkou

zamestnavatela na konci ka¥dého mesiaca.



Clénok 12
Priva a povinnosti Skoly
a) Skola je povinnd oboznamovaf zamestnévatela prostrednictvom pedagogického
zamestnanca o vietkych dolezitych skutonostiach s vjchovno—vzdelavacim procesom

Fiakov,

Zaveretné ustanovenia
) Akékolvek zmeny & doplnky tejto zmluvy je moné urcbif po vzéjomnej dohode
zmluynych strén pisomnou formou.
) Sporné otézky, Kktoré vznikni potas reali Jécie PV %

gmbuvnych stran predovietkym formou dohody.

akov, bud riesit zéstupcovia oboch

¢) Tato zmluvy ja vyhotovend v 2 rovnopisov, Z ktorych kaZda smluvné strana obdrZi

jeden rovnopis.
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" majite?, konatel’ spolognosti

PaedDr. Jaroslav Krajéovit, PhD.

riaditel skoly pediatka a podpis



