- Eurtpsky socldlny fond ZAMESTNANOST

A SOCLALHA INKLLZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
podlPa § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

¢. 18/§ 52/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Adresa: Dlhy rad 17,085 71 Bardejov

V zastipeni: Ing. Martinom Chomom, riaditel’'om

1CO: 37 937 774

Bankové spujenie:_ ¢. ﬁélu:_
DIC: 2021771708

(d’alej len ,,iirad*)

a

Obee Rakovéik
Adresa: Rakovéik 47

Zastupena: Mgr. Ivetou Horvatovou starostkou

1CO: 00330922

Bankové spﬂjenie:— g. ilétu:_
DIC: 2020784799

(dalej len ,, obec* a spolu s iradom d'alej len ,,udastnici dohody*)

Clénok I
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeceni realizicie aktivaéne)
¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zakona &, 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ziakon
o sluzbach zamestnanosti*)

V zmysle

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os ¢. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

Nazov projektu: Aktivacia uchadzacov o zamestnanie

Kéd projektu: 27110130003

Clinok I1
U&el dohody

1. Uékelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni &innost formou mengich obecnych sluZieb pre
obec.

2. Obec berie na vedomie, Ze finanny prispevok, a to aj kazda jeho cast, je verejnym prostriedkom
Slovenske) republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdkona &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Nenavratny finanény prispevok
pozostava z prispevku zo Statneho rozpoétu SR a z prispevku z Europskeho socialneho fondu (ESF)



vpomere 15% : 85%. Na pouzitic tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a
vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon &.
25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zikonov, zikon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov). Obec sudasne berie na vedomie, Zze podpisom tejto dohody sa stava
suCastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruenie finanénej
discipliny podla § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich prepisov.

Clanok 111
) Priva a povinnosti aradu
Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dia nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania mensich obecnych sluzieb (daje o uchddzacoch
o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani UoZ
v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti a zaroven su poberate’'mi davky v hmotne;j
nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluZzbach
zamestnanosti.

2. Zabezpecit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obei, ktora
organizuje vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnat’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluZzbdch zamestnanosti na Ghradu &asti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim menSich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vyike 155,40
€ a prispevok na dhradu ¢asti celkovej ceny priace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné
sluzby, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 00,00 €, spolu najviac vo vySke 155,40 € slovom:
Stopit'desiatpit’ € Styridsat’ centov.

4. Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podlfa bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty tyzdenny rozsah
vykonavania mensich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vy3ky prispevku sa
zapolitava len pomernd ¢ast prispevku), termin zafatia vykondvania menSich obecnych sluZieb,
dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. IV bod 2, ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykonavaji, resp.
vykonavali mensie obecné sluzby v obci a taktiez skutoénost, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivacéni
¢innost’ pocas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane najviac pocas dal3ich
dvanastich kalendiarnych mesiacov. Po zohladneni tychto skutofnosti poskytnit’ obci mesacéne
prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho men3ie obecné sluzby v Struktire: prispevok na Ghradu Casti
nakladov, ktoré shvisia s vykonavanim men$ich obecnych sluzieb pre obec najviac vo vyske 25,90 €
a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby,
najviac vo vyske 00,00 €, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske 25,90 €.

5. Poskytnat' obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin zacatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit’ obci prispevok
v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vyiky v pripade, Ze termin zacatia aktivaénej €innosti UoZ je od
16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnit' obci prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného €asu. Poskytnut’ obci
prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢&lanku, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho
mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok
tyzdenného pracovného ¢asu.

7. Poskytnit’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaénit &innost' v prisluSnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutoCnostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutoCne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom v silade so Specifikéciou osobnych ochrannych pracovnych
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prostriedkov, pracovného ndaradia a d’alSich nakladov suvisiacich s aktivaénou ¢innost'ou ( Priloha &.1 ).

8. Poukazovat’ obci poéas doby organizovania aktivanej ¢innosti mesacne prispevok na ucet, najneskér do
30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov, V pripade, ak arad zisti
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice)
vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednia splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a

skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZzeni Spravy o kvantifikovanom prinose

organizovania aktiva¢nej dinnosti oproti stavu pred jej zacatim, vsilade so Zamerom

organizovania aktiva¢nej ¢innosti a v stlade s bodom 8.

10. Vratit obci original dokladov predlozenych podl'a Cl. 1V. bodu 10 tejto dohody do 30 kalendarnych dni
odo dnia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

11. Dorucit obci materialy

zabezpeCujice publicitu  spolufinancovania poskytnutych  prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok 1V

Prava a povinnosti obce
Obec sa zaviazuje:

1. Zabezpelit' aktivaéni ¢innost' formou mensich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace vykonavané
UoZ boli uréené na zlep$enie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok. tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepsovanic Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie
kultirneho dediéstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d’al8ich ¢innosti
obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti
a mladeze a na rozvoj a podporu komunitnej €innosti.

2. Zabezpeéit po dobu od 01.06.2012 do 20.11.2012 vykonavanie aktivacnej ¢innosti pre 1 UoZ
v Struktdre:

Druh vykonavanych
pric podla § 52
ods. 2 zikona

Podet UoZ

KZAM

Termin vykonavania
od/do

Rozsah
(tyzdenny rozvrh
hodin)

Uprava a udrzba von-
kajSich a vnutornych
priestorov v sprave

| obce. Tvarba

a ochrana,
udrziavanie

a zlepSenie Zivotného |
| prostredia v obci |

93130

01.06.2012 — 30.11.2012

20

3. Zabezpe¢it dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ v

Struktire :
def | pondelok Utorok Strfda Stvrtok Piatok |
| |
| ukazovatel™.  od-do |od-do od-do od-do| od-do od-do | od-do|od-do|od-do od - dg,1
‘Easové rozpitie  08.00- | 08.00-i 08.00- 08.00-
| (v hodinich) 13.00 13.00 13.00 13.00
pocet | i ‘
zaradenych ‘ | ’
UoZ 1 1 1 1| j |

Koordinovat' aktivaéni &innost’ UoZ prostrednictvom ( vlastnych zamestnancov a {I zamestnancov
prijatych na tento G¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi organizovat’ aktivaénd ¢innost’

-
b



9.

-

10

a)

b)

c)

d)

11

UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktora ma za nasledok
ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je obec povinna v spolupraci s iradom PSVaR do 15
kalendarnych dni od skonc¢enia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaénu
¢innost’ UoZ organizovat. Ak obec neuréi (nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivaénej
¢innosti zodpovedny $tatutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruéit’ uradu hodnoverni(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskor do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ, zaslat’ Gradu za
tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmliv a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovne) zmluve, najneskor do 15 kalenddarnych dni odo dita zalatia organizovania
aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest’ dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zi¢astiiuju na aktivatnej ¢innosti a organizitorov
aktivaénej c¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji uéast na vykonavani
aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu uschovava a poskytuje ju na
fyzicka kontrolu Gradu na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v 2 (dvoch) vyhotoveniach

na urad mesacne, najneskor do S pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca, Evidencny list
dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktivacnu cinnost a organizdatorov aktivacnej
¢innosti (Prilohy €. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej ¢innosti podla predlozeného denného rozvrhu zaciatku
a konca vykonavania aktiva¢nej ¢innosti UoZ, je pre obec zavdzny s vynimkou ak povinnost UoZ
odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade
predlozeného denného rozvrhu ma obec zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivacné
prace inak, napr. poas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo ve¢ernych hodinéach alebo no¢nych
hodinéch, tito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdze
vykonavat’ aktivaéni ¢innost’ aj vo vecernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja
a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje sthlas UoZ a uvedena skutocnost’ sa zapracuje do
dohody s UoZ.

Predkladat’ Gradu, najneskor do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po skonceni
kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v2 (dvoch) vyhotoveniach Ziadost' o uhradu
platby (Priloha &. 2d k tejto dohode) a sicasne s tym :

podpomé dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch (faktury a
doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d’alSich suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 originial a2 koépie vypisu
bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,
v pripade platby v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad adoklad z registraénej
pokladne,

2 vvhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivacénii éinnost
a organizatorov aktivacnej Cinnosti (Prilohy €. 1.1d/1.2d tejto dohody), potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupecu obcee,

Vkaz k vypoctu prispevku na aktivacnu ¢innost' za mesiac (Priloha &. 3d k tejto dohode),

vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktor¢ho je mozna identifikacia vyplatenej mzdy, kopie
zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne a mesaénych vykazov do
zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 originil a 2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo
1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby.

Oznamit' uradu nedodrzanie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania
aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnyeh dni od vzniku jednej z uvedenych
skutoénosti. (Priloha &. 4d k tejto dohode). Oznamit’ Gradu najneskor do 15 kalendarnych dni kazda
zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizatora (Priloha &. 5d k tejto dohode).

V pripade predéasného ukonéenia vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené miesto na
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13,

aktivaénii ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej praceneschopnosti UoZ zaradeného
na aktivaénu Cinnost’ nembZe obec prijat’ na vykonavanie aktivaénej &innosti iného UoZ. UoZ po
ukonCeni doCasnej pracovnej neschopnosti, ktord trvda kratdie ako 30 kalendarnych dni moze vo
vykondvani aktivaénej cinnosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody s Gradom, pricom doba
vykonavania aktivacnej Cinnosti sa mu o dobu doasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivaéne;
¢innosti UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dIhdie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivaénej ¢innosti. Ako ospravedlneni netcast UoZ na
vykonavani aktivacnej Cinnosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na
zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a odovodnent a neodkladni navitevu lekara,
pisomne potvrdent osetrujacim lekarom.

. Pougit’ UoZ zaradenych do aktivatnej Cinnosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenic

bezpeénosti a ochrany zdravia pri vvkonavani menich obecnych sluzieb pre obec spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit® virazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaéna &innost
a predlozit’ kopiu zmluvy o urazovom poisteni tradu,

. Pouzit' finanény prispevok poskytovany tradom podla Cl. 1II bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Struktare, Ktord svisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti UoZ. Prispevok je
moZné pouzit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti.
V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne
tychto skuto€nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie aktivacnej
¢innosti, pri¢om za prvy den realizacie sa povazuje datum Gcinnosti tcjto dohody,
st primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,
navzajom sa neprekryvaju,

- su podlozené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, ktor¢ su riadne evidované v aétovnictve obce v sulade s platnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi a su v stlade so zakonom €. 331/2011 Z.z. ktorym sa meni a doplia zakon ¢&.
563/2009 Z. z. o sprave dani (daiovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zékonov a ktorym
sa menia a dopliaji niektoré zakony a zakon &. 289/2008 Z.z. o pouzivani elektronickej registraénej
pokladnice a o zmene a doplneni zikona Slovenskej narodnej rady ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a
poplatkov a 0 zmenach v sustave uzemnych finannych organov v zneni neskorsich predpisov.

- spinajud podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre respektovani cielfov zameru
aktivacnej ¢innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vvstupom) a ucelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivaénej ¢innosti a priama vazba na fiu).

- boli vynalozen¢ v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky atechnicke zhodnotenie majetku

ziadatel'a. Ziadatel’ pouZije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15) a kalkulaciou nakladov,

ktora je sGcastou Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti a v sulade so zasadou preukazatelnosti,

hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie

je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni dai z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutel'nosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uctuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vvdavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona o sluzbach
zamestnanosti,

) vvdavky, ktore su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v uétovnictve jednoznacne oznatené ako vydavky sivisiace s realizovanym
projektom v stlade s vniutornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji naklady na realizaciu aktivacnej ¢innosti bez pridania
hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté financné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Oznatit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani aktivaénej ¢innosti

z prostriedkov ESF, ktoré obci doru¢i urad. Oznacenie ponechat’ po dobu trvania aktivacnej innosti.



17. Uchovavat’ tiuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vetky doklady tykajice sa poskytnutého

prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby

18. Umoznit’ pnverenym zamestnancom Ministerstva préue socidlnych veci a rodiny Slovenske) republiky,

(%)

N

!J

Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu prace, socialnych veci a rodiny a d’alsim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al§ich dokladov a umoznit’
vykon kontroly a auditu priebezne podas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do
piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika
povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Clinok V
Ukoncenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavidzkov uastnikov dohody a sucasne uplynutim
doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukongit’ na zaklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pri¢com opravnene poskytnuté
a Cerpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do diia G¢innosti ukoncenia
dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z acastnikov odstipit’ od dohody.
Pravne uinky odstupenia od dohody zdévodu vazneho porudenia jej podmienok nastavaju diom
dorudenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstipeni od dohody druhému Géastnikovi.

Za vazne poruSenic podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najimié:
a) porusenie Cl. 1V bodov 1,2,3a 7 tejto dohody,
b) vykonavanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti,
¢) ak sa UoZ nezacastiiuje() aktivaénej ¢innosti, pri¢om st vedeni v evidencii dochadzky,
d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie aktivacnej ¢innosti na iné
ucely,
¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je mozné dohodnat
ich plnenie v dodatocnej lehote,
g) opakovaneé porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),
h) porudenie rozpoétovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni ¢l. [11 bodov 3
az 8§ tejto dohody.

Ak do6jde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit’ dradu PSVR finan¢né
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarmych dni od odstupenia na ucet radu
PSVaR vedeného v Statnej pokladnici €.0.: 7000128882/8180. Obec sa zavidzuje vratit' aj prispevok,
alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clinok VI.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat” pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi platnymi v
SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maju vztah k zavizkom
ucastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktiva¢na ¢innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toho
dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej ¢innosti nevztahuji ustanovenia Zakonnika

6



9.

10.

11.

AY

prace, ¢o viak neznamena, 7e podmienky vykonavania menSich obecnych sluzieb pre UoZ budu
vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti,

V pripade nedodrzania zavizku podla Cl. IV bod 13, obec zna3a nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urcenej v C1. IV bod 8 a doklady v Ichote
uréenej v C1. IV bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodn: inak.

Obec je povinna, v pripade neopravneného pouZitia poskytnutého prispevku zaplatit, v silade so
zakonom €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej do$lo k porueniu finanénej discipliny, za kazdy, aj
zadaty, den porusenia finanénej discipliny, do doby vratenia finanénych prostriedkov, najviac do vysky
tejito sumy.

Obec je povinna na vyZiadanie Uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole shdinnost’, a to pricbeZne po celd dobu platnosti
tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec stuhlasi so zvereinenim udajov vyplyvajacich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov projektu,
vySka nendvratného finanéného prispevku.

Vzajomna komunikécia a¢astnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavédznost' vyzaduje
pisomna formu, v ramci ktorej st Géastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre vzajomnu pisemni
komunikaciu budu uéastnici dohody pouzivat’ postové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespasobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak,
aby zostal zachovany niéel a obsah sledovany touto dohodou.

Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju v tiesni ani
za zvlast’ nevyhodnych podmienok, precitali si ju ana znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch. z ktorych trad obdrzi 2 (dva) rovnopisy a
obec ] (jeden) rovnopis.

. Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a a¢innost’ diiom
nasledujacim po dni jej zvergjnenia v silade so zakonom ¢&. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia zakon
¢. 40/1964 Zb. Obctiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplniaja niektoré
zakony.
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Specifikacia

Priloha €. 1 o T

TAMESTHANOS T
A SDCTALNA INKLEI7 1A

osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dal$ich nakladov suvisiacich s aktivaénou

¢innost'ou, zabezpeéovanou: Obec Rakovéik

Druh vydavku Predmet . PO&B.! MnoZstvo Poznamka
jednotick
1 2 3 4 5

Osobné ochranné pracovné prostriedky ;hgig gasluchu ; :::
(podla nar vlaQy SR &. 395/2008) il 3 i
ochranne okuliare 1 ks
ochranny $tit na tvar (plexisklo) 1 ks
solvina 3 ks
vesta reflexna 1 ks
pracovna prilba - ks
Pracovny odev a pracovni obuy montérkova sUprava, prac. odevy ks
obuv pracovna 1 ks
) obuv pracovna - gumove Cizmy 1 ks
montérky ks
plaét do dazda 1 ks
pokryvka hlavy - &iapka so $iltom ' ks
pokryvka hlavy - Satka ks
rukavice gumené ks
rukavice pracovneé 3 ks
zastera ks
Pracovné naradie bodec na zber odpadkov 2 ks
' briska na kosu 1 ks
furik 1 ks
gola sada 1 ks
hasak ks
hladitka ks
hrable drevené, umele, kovové 3 ks
inbus kluce sada ks
kalatka ks
kanva ks
kartal 2 ks
kladivo - rézne druhy 3 ks
klieste ks
kliny ks
kombinacky ks
kosa ks
kosak ks
krompac ks
lopata rozné druhy 3 ks
lopata Sircka na sneh ks
lyZica murarska ks
meter 1 ks
metla - rozne druhy 2 ks
motyka 1 ks
naklepkavac na kosu ks
narezavacka ks

nasady na vsetky druhy naradia ks podla rozpisu $pec
noznice na plech ks
noznice na upravu krovin 2 ks
néz 1 ks
orezaval 1 ks
pasmo ks
pilka - rézne druhy ks
piétol na tmel ks
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Specifikacia
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alsich nakladov suvisiacich s aktivaénou
¢innostou, zabezpedovanou: Obec Rakovéik

Druh vydavku Predmet ; Poée.t MnoZstvg Poznamka
jednotick ¥
1 2 3 4 5

rebrik ks
rebrik maliarsky ks
rucka k maliarskemu valéeku ks
ryl - rézne druhy 1 ks
sekera 2 ks
skrutkovad - rdzne druhy 3 ks
Sajbovec ks
Snura murarska ks
$pachtla ks
Srubovacka ruéna ks
Stetec ks
valCek maliarsky ks
vedro plechové, umela hmota 2 ks
vidly ks
vodovaha 1 ks

Pracovné pomocky brusny papier. platno, kotuc 5 sady
list pilky ks
ochranna paska-maliarska sady
puzdro na oslu- osla ks
rezny kotué ks
vrtaky rézne druhy sady
nahradne diely na vSetky druhy
naradia ktoré boli zakupené
vramci projektu NP V-2 na
zakiade dohéd uzatvorenych od
01. 05. 2008 2 ks

Cistiace prostriedky handra na podlahu ks
hubka ks
kefa ks
lopatka na smeti ks
Mop - sada na umyvanie 1 ks
prachovka ks
zmetak ks
napr. Savo, Jar, Fixinela Diava, Pronto,

Domestos, Okena, Clin, Cisti¢ na
podlahu, a iné v sulade so zamerom a ks
otakavanym prinosom aktivaénej
cinnosti

balsie naklady suvisiace s aktivaénou vyvoz smeti (maximalne 2x za

¢innostou mesiac)
vrecia igelitové 20

Specifikaciu predklada.,‘j %& ’%%'M o Specifikaciou suhlasi

(za obec/mesto)
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